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Personas Know-How

8% Edicion

L\ MEETING

Llega la 82 edicion de International HR Meeting, evento
anual que tiene como objetivo ser el punto de encuentro
sobre tendencias & novedades acerca de todo tipo de
servicios de Recursos Humanos necesarios cuando
nuestra compafia esta presente en varios paises.

FECHA: 29 de Enero de 2019

HORA: 10:00 - 19:00h

LUGAR: Centro de Convenciones Norte, IFEMA
*Restaurante Cafeteria Plaza Mayor, disponible en la planta
baja con menu del dia.

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 3564 o enel

Colaboran

email: emilia.vazquez@abgpersonas.com

Promueve
IFEMA
LA Know-How Feria de
Madrid

INTERNATIONAL HR MEETING 2019 contara con varias salas en las que se desarrollaran las siguientes activi-
dades en paralelo:

ESPACIO INFORMACION SERVICIOS: Numerosas firmas contaran con un stand con informacion detallada
sobre +20 categorias de servicios relacionados con la Gestién Internacional de Personas

ESPACIO DE CONFERENCIAS: 4 mesas redondas de Analisis y +20 Conferencias sobre diferentes temas rele-
vantes en la Direccién & Gestion Internacional de Personas.

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL: P §;
En esta edicién reconoceremos la carrera de Miguel Angel Vidal, uno de los profesionales con 1%
mas prestigio en el ambito de la Direccién & Gestidn Internacional de personas en nuestro v J "
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REUNIONES INDIVIDUALES: Adicionalmente, todos los participantes contaran con la posibilidad de concer-
tar reuniones individuales con las firmas presentes en el evento.

APP IHR MEETING: Tendremos disponible nuestra APP con toda la informacién del evento: datos proveedo-
res, categorias servicios, posibilidad concertar reuniones, noticias, etc.... descarga gratuita para los asistentes!

ASISTIR A IHR MEETING TIENE PREMIO: nos reservaremos un momento al final del evento para el disfrute...

gracias a la cortesia de varias firmas de servicios participantes, los asistentes presentes podran participar en
el sorteo de numerosos obsequios: entradas eventos, etc.

Medio oficial

Capital Humano

i:',l Wolters Kluwer

App Partner

gwe\ ™
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INTERNATIONAL HR MEETING 2019 contara con varias salas en las que se desarrollaran + de 30 Mesas Redondas y Conferencias
Express, entre otras, las siguientes...

COLABORADOR "‘ii. L

INSTITUCIONAL 50000 b 0 MO/ NTRACONA
MOVILIDAD INTERNACIONAL & MUJERES: IMPACTO DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN  MESA REDONDA ANALISIS osot130n  Deloitte i .
LA GESTION DE LA MOVILIDAD ’ ) Legal ‘ pwc

RENOVATIO TalengJ

EXPRESS GLOBAL & OTRAS 2

GENDER PAY GAPS Y PAY RATIOS: NUEVOS DESARROLLOS NORMATIVOS CEOGRAEIAS 10:30-10:45H CUATRECASAS
EL LIDERAZGO DIRECTIVO QUE NECESITAN LAS COMPANAS ESPANOLAS CON PRESEN- o

CIA EN LATAM ? EXPRESS LATAM 10:30-10:45H oo LS

Strategy made personal

DESACUERDO LABORAL & CONFLICTO CON EMPLEADOS EN PROCESOS DE MOVILIDAD EXPRESS GLOBAL & OTRAS Baker

INTERNACIONAL GEOGRAFIAS 10:45-11:00H McKenzie.
MEXICO: ASPECTOS PRACTICOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAS & PAYROLL EXPRESS LATAM 10:45.11:00H AUXADI
TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPANA: ACTUALES DIFICULTADES PRACTICAS INMI-  EXPRESS GLOBAL & OTRAS 201 N b
GRATORIAS, NOVEDADES & PERSPECTIVAS GEOGRAFIAS 11:00-11:5H |~ Sagardoy Abogados
BRASIL: NOVEDADES EN INMIGRACION, DESPIDOS & OTROS TEMAS RESULTANTESDELA o (o . I
ULTIMA REFORMA LABORAL B TAUIL*CHEQUER

COLABORADOR

INSTITUCIONAL 1rFundipe

) i just ¢ talent

MODELOS DE HRBP ESTRATEGICOS VS OPERATIVOS EN CONTEXTOS MULTIPAIS MESA REDONDA ANALISIS 12:30-13:30H rmatter

ﬁ R E |.N‘F (," RCE YGROCH'E

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada para los asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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INTERNATIONAL HR MEETING 2019 contara con varias salas en las que se desarrollaran + de 30 Mesas Redondas y Conferencias
Express, entre otras, las siguientes...

PAVIA « ANSALDO

ITALIA: CESE DE LA RELACION LABORAL EXPRESS GLOBAL & OTRAS 12:30-12:45H

GEOGRAFIAS
PORTUGAL: OPORTUNIDADES PARA EL TRASLADO DE TALENTO ENTRE ESPANA Y POR-

EXPRESS LATAM 12:30-12:45H 20 Aniversario
TUGAL
LECTURA CRIiTICA SOBRE TRANSFORMACIONES: LO QUE UN DIRECTOR DE RH PUEDE (Y = EXPRESS GLOBAL & OTRAS 12:45-13:00H TEIM—
DEBE HACER) ANTE RETOS GLOBALES GEOGRAFIAS T
PROFESIONALES ALTAMENTE CUALIFICADOS. VISADOS E INMIGRACION PARA TRABAJA- crubo

12:45-13:00H
DORES LATINOAMERICANOS EXPRESS LATAM Q ARISTEQ
BREXIT: MOMENTO ACTUAL & PERSPECTIVA PRACTICA DE LA SITUACION MIGRATORIA  EXPRESS GLOBAL & OTRAS 13:00.13-15H Newland Chase
DE NUESTROS EMPLEADOS EN UK GEOGRAFIAS
EEUU: EL IMPACTO DE LA ADMINISTRACION TRUMP EN LA FISCALIDAD DE LA MOVILI-
DAD INTERNACIONAL. EXPRESS LATAM 13:00-13:15H EY
r:J LEFEBVRE -~
INTELIGENCIA)URiDICA CUATRECASAS

NUEVA EDICION PROYECTO 1,000 PREGUNTAS SOBRE EXPATRIACION PRESENTACION PROYECTO 14:0014:15H  GARRIGUES

UH Fay & Co 2\ Sagardoy Abogados

ACTO DE RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL: MIGUEL ANGEL VIDAL* ACTO DE RECONOCIMIENTO & 14:15-15:00H é”‘z
*Tras el acto se ofrecera algo de bebida y picoteo PICOTEO ’ ’ > J

A

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada paralos asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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INTERNATIONAL HR MEETING 2019 contara con varias salas en las que se desarrollaran + de 30 Mesas Redondas y Conferencias
Express, entre otras, las siguientes...

COLABORADOR 5
ersiyrassel Capital Humano

GRUPO

personq

ESTRATEGIAS DE C&B Y’RETENC|0N DE TALENTO SEGUN LA FASE EN LA QUE NOS EN- MESA REDONDA ANALISIS 15:30-16:30H pﬁfé@g‘k u(:#
CONTREMOS EN UN PAIS GRAYLING

LI'I"LI

E Willis

Towers

Watson
TENDENCIAS PRACTICAS EN LA COMPENSACION DE MOVIMIENTOS BAJO FORMULAS EXPRESS GLOBAL & OTRAS

. 15:30-15:45H
LOCALES: LOCAL+ GEOGRAFIAS INTERNATIONAL
FISCALIDAD DE MOVIMIENTOS A LATAM (1): CLAVES PRACTICAS Y NOVEDADES MAS SIG-
0 EXPRESS LATAM 15:30-15:45H ®» MERCER

NIFICATIVAS MAKE TOMORROW, TODAY

DIRECTIVA 2014/67 & MOVIMIENTOS TRANSNACIONALES: SITUACION PRACTICA DE IM-  EXPRESS GLOBAL & OTRAS

PLEMENTACION EN VARIOS PAISES UE GEOGRAFIAS 154516000 - ALLEN & OVERY

FISCALIDAD DE MOVIMIENTOS A LATAM (Y I1): CLAVES PRACTICAS Y NOVEDADES MAS

SIGNIFICATIVAS EXPRESS LATAM 15:45-16:00H Crowe
NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS SUPUESTOS DE EXPRESS GLOBAL & OTRAS o
DESPLAZAMIENTO Y EXPATRIACION GEOGRAFIAS 16:00-16:15H fieldfisher \ Jausas

POLITICAS DE RELOCATION: VIVIENDAS, COLEGIOS (SEGURIDAD, PRESUPUESTOS, SISTE-

L 16:00-16:15H
MAS, HORARIOS...) Y OTRAS CLAVES PRACTICAS DE RELOCATION A PAISES LATAM EXPRESS LATAM

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada paralos asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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INTERNATIONAL HR MEETING 2019 contara con varias salas en las que se desarrollaran + de 30 Mesas Redondas y Conferencias

Express, entre otras, las siguientes...
COLABORADOR
INSTITUCIONAL ’ FEEX

EQUILIBRAR LAS PROPUESTAS DE C&B Y DESARROLLO PARA EL TALENTO MOVIL MESA REDONDA ANALISIS 17:30-18:30H ®) epeople-c
EY ® MERCER

. z 7 r _
¢{QUIEN QUIERE SER MILLONARIO? EL RETORNO DE INVERSION (ROI) EN LA FORMA EXPRESS GLOBAL & OTRAS 173017451 -
CION INTERCULTURAL GEOGRAFIAS SIETARESPARIA
VISADOS & MIGRACION EN MOVIMIENTOS A LATAM: CLAVES PRACTICAS Y NOVEDADES S

A 17:30-17:45H .
MAS SIGNIFICATIVAS EXPRESS LATAM @% EMS
PAYROLL EN VARIOS PAISES: GESTION CENTRALIZADA O DESCENTRALIZADA EXPRESS GLOBAL & OTRAS 17:45-18:00H @ GrantThornton

GEOGRAFIAS

SEGURIDAD SOCIAL EN MOVIMIENTOS A LATAM (I): CLAVES PRACTICAS Y NOVEDADES m

L, 17:45-18:00H
MAS SIGNIFICATIVAS EXPRESS LATAM
GESTION EN NOMINA DEL 7.P): MINIMIZANDO RIESGOS Y COSTE ADMINISTRATIVO EXPRESS GLOBAL & OTRAS 18:00-18:15H -

GEOGRAFIAS pwe
SEGURIDAD SOCIAL EN MOVIMIENTOS A LATAM (Y II): CLAVES PRACTICAS Y NOVEDA- o Deloitte.
DES MAS SIGNIFICATIVAS EXPRESS LATAM 18:00-18:15H Legal
ASISTIR A IHR MEETING TIENE PREMIO: SORTEO DE OBSEQUIOS ENTRE LOS ASISTENTES
18:30-18:45H

PRESENTES SORTEO DE OBSEQUIOS s MEETING

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada paralos asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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