
Llega la 9ª edición de International HR Meeting, 
evento anual que tiene como objetivo ser el punto 
de encuentro sobre tendencias & novedades acerca 
de todo tipo de servicios de Recursos Humanos 
necesarios cuando nuestra compañía está presente 
en varios países.  

FECHA: 28  de Enero de 2020 
HORA: 10:00 - 19:00h 
LUGAR:  Centro de Convenciones Norte, IFEMA 
COMIDA: Disponible Restaurante y zona cofees.  
INSCRIPCIÓN: Telf: +34 986 72 35 64  o en el  
email: emilia.vazquez@abgpersonas.com o 
alba.rodino@abgpersonas.com 

Saludos y esperamos veros en #ihrmeeting  

 
 
                             Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:  
 
 AÑO DE TENDENCIAS: +30 Conferencias y Mesas Redondas sobre temas de actua-

lidad en la Movilidad, Dirección & Gestión Internacional de personas. 
 
 GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: el año pasado +600 asistentes profesionales 

de RRHH Internacional.  
 
 CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RH INTERNACIONAL: +80 firmas de servicios espe-

cializadas en +20 categorías distintas de servicios internacionales HR, posibilidad 
reuniones individuales, etc... 

                                                        
 IHR MEETING SOCIAL:  
 
 ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL: 

En esta edición reconoceremos la trayectoria y carrera de Carlos 
Mora Almudi, uno de los profesionales con más prestigio en la 
realidad de la movilidad Global Española 
 

...cafés con viejos y nuevos conocidos, sorteo de productos-servicios & obsequios de 
las firmas, photocall, presentación editorial, etc...  

PRESENTACIÓN PROYECTO: "MEDICIÓN EMPLOYEE EXPERIENCE 
DE EMPLEADOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA EMPRE-
SAS COMUNIDAD ABG PERSONAS"   
Antonio de Juan, ABG PERSONAS & Michael Elia,TRAQS  

PRESENTACIÓN "GUÍA RÁPIDA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASIGNA-
CIONES INTERNACIONALES" (Editorial Lefebvre) 
José María Caballero, Director RH & Especialista  Movilidad Interna-
cional. Colaborador estable ABG PERSONAS 

Promueve 

Colabora 

Medio oficial 

mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
mailto:alba.rodino@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/ihrmeeting/


 

 

 

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESÍA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES  

DESPEDIDA & FINALIZACIÓN  

VIAJEROS: COMPENSACIÓN, CONTROL 
Y FISCALIDAD  
Bloque 7. Elementos retributivos, control 
y fiscalidad de la movilidad internacional 
bajo fórmula de Viajes esporádicos o 
frecuentes  

EL GRAN RETO LABORAL DE LAS DI-
RECTIVAS UE DE DESPLAZAMIENTO 
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES  
Bloque 10. ¿Son las Directivas UE de des-
plazamientos uno de los mayores retos 
actuales para nuestra gestión de la mo-
vilidad internacional?  

LABORAL INTERNACIONAL: ASPECTOS 
PRÁCTICOS & RETOS  
Bloque 8. Análisis de aspectos prácticos 
& retos paras las Áreas Laboral y Rela-
ciones Laborales de compañías con pre-
sencia internacional  

INBOUNDS & EXTRANJEROS CONTRA-
TADOS LOCALMENTE EN ESPAÑA  
Bloque 9. Análisis de aspectos prácticos 
en la gestión de Impatriados y Trabaja-
dores Extranjeros contratados localmen-
te en España  

COMPENSACIÓN, BENEFITS, REWARDS: 
TENDENCIAS PARA COMPAÑÍAS CON 
PRESENCIA INTERNACIONAL  
Bloque 11. Análisis práctico & Tenden-
cias elementos relacionados con Com-
pensación, Benefits y Rewards en con-
textos organizativos multipaís    

MÉXICO & EEUU: ASPECTOS PRÁCTI-
COS  
 
Bloque 12. Análisis de aspectos prácticos 
en la gestión Movilidad & HR para com-
pañías con presencia en Mexico o EEUU  

SALA 1: ANÁLISIS & MESAS REDONDAS  SALA 2: CONFERENCIAS EXPRESS SALA 3: CONFERENCIAS EXPRESS 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

GESTIÓN INTERNACIONAL TALENTO: 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
 
Bloque 1. Impacto de la Transformación 
Digital en la Gestión Internacional de 
nuestro Talento  

GESTIÓN INTERNACIONAL DE  
DIRECTIVOS  
 
Bloque 2. Fiscalidad, Talent Management 
y otros aspectos claves de la Gestión In-
ternacional de Directivos  

SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL  
 
 
Bloque 3. Análisis de aspectos prácticos 
& retos de Seguridad Social para compa-
ñías con presencia internacional  

DE ULRICH A AGILE: NUEVOS MODELOS 
ORGANIZATIVOS HR EN CONTEXTOS 
MULTIPAÍS  
 
Bloque 4. Nuevos modelos organizativos 
HR en contexto internacional y los Direc-
tivos necesarios para liderarlos  

TRANSFORMACIÓN DIGITAL PAYROLL 
& ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 
PERSONAS  
 
Bloque 5. Claves prácticas de la Transfor-
mación Digital en Payroll & Administra-
ción Internacional de Personas   

ANÁLISIS  FISCALIDAD INTERNACIO-
NAL PERSONAS  
 
 
Bloque 6. Análisis de aspectos prácticos 
& retos de Fiscalidad internacional de 
empleados    

18:30H 

19:00H 

15:30-16:30H 

17:30-18:30H 

10:00H 

10:30-11:30H 

12:30-13:30H    

14:00H 

IHR MEETING SOCIAL:  
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi 

Presentación Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,  
José Mª Caballero, Editorial Lefebvre 

Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan 
Picoteo y Bebida   



 

 

 

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESÍA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES  

DESPEDIDA & FINALIZACIÓN  

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

GESTIÓN INTERNACIONAL TALEN-
TO: TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
 
Impacto de la Transformación Digital 
en la Gestión Internacional de nues-
tro Talento  

MODERA: 
 
COLABORADOR INSTITUCIONAL 
 
 

18:30H 

19:00H 

10:00H 

10:30-11:30H 

DE ULRICH A AGILE: NUEVOS MO-
DELOS ORGANIZATIVOS HR EN 
CONTEXTOS MULTIPAÍS  
 
Nuevos modelos organizativos HR en 
contexto internacional y los Directi-
vos necesarios para liderarlos  

12:30-13:30H    

MODERA: 
 
COLABORADOR INSTITUCIO-
NAL 
 
 

EL GRAN RETO LABORAL DE LAS DIREC-
TIVAS UE DE DESPLAZAMIENTO INTER-
NACIONAL DE TRABAJADORES  
¿Son las Directivas UE de desplaza-
mientos uno de los mayores retos 
actuales para nuestra gestión de la 
movilidad internacional?  

17:30-18:30H 

MODERA: 
 
COLABORADOR INSTITUCIONAL 
 
 

14:00H 

IHR MEETING SOCIAL:  
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi 

Presentación Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,  
José Mª Caballero, Editorial Lefebvre 

Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan 
Picoteo y Bebida   

INTERVIEN: 
 

INTERVIEN: 
 
 

 

VIAJEROS: COMPENSACIÓN, CONTROL 
Y FISCALIDAD  
Elementos retributivos, control y fis-
calidad de la movilidad internacional 
bajo fórmula de Viajes esporádicos o 
frecuentes  

15:30-16:30H 

MODERA: 
 
COLABORADOR INSTITUCIONAL 
 
 

INTERVIEN: 

 

INTERVIEN: 
 
 
 

https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/12/talent-republic-2.png


 

 

 

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESÍA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES  

DESPEDIDA & FINALIZACIÓN  

18:30H 

19:00H 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  10:00H 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL PAYROLL 
& ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 
PERSONAS  
 
Claves prácticas de la Transformación 
Digital en Payroll & Administración Inter-
nacional de Personas   

 
*SISTEMAS ONLINE INTEGRADOS MULTIPAÍS Y SUS BENEFICIOS 
 
*ADMINISTRACIÓN DIGITAL DE EXPATRIADOS: MEJORAS DIGITALES Y 
SOFTWARE QUE AYUDAN A OPTIMIZAR LA ADMINISTRACIÓN  
 
*TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEL DUTY OF 
CARE 

12:30-13:30H    

 
 
 

GESTIÓN INTERNACIONAL DE  
DIRECTIVOS  
 
 
Fiscalidad, Talent Management y otros 
aspectos claves de la Gestión Internacio-
nal de Directivos  

 
*CLAVES Y NOVEDADES EN LA FISCALIDAD INTERNACIONAL DE DIREC-
TIVOS  
 
*INMIGRACIÓN USA PARA EJECUTIVOS  
 
*CQ: EL FACTOR CLAVE DE UNA  GESTIÓN DE TALENTO DIRECTIVO IN-
TERNACIONAL EXITOSA  

10:30-11:30H 

 
 
 

LABORAL INTERNACIONAL: ASPECTOS 
PRÁCTICOS & RETOS  
 
Análisis de aspectos prácticos & retos 
paras las Áreas Laboral y Relaciones La-
borales de compañías con presencia 

*RELACIONES LABORALES EN BRASIL-ÚLTIMAS NOVEDADES DE LAS RE-
FORMAS LEGISLATIVAS 
 
*COMPLIANCE LABORAL EN ENTORNOS MULTIPAÍS: LA COMPLEJIDAD 
NORMATIVA Y LA NECESIDAD DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA LABORAL EN COMPAÑÍAS CON PRESENCIA EN VARIOS PAÍ-
SES  

15:30-16:30H 

 
 
 

COMPENSACIÓN, BENEFITS, RE-
WARDS: TENDENCIAS PARA COMPA-
ÑÍAS CON PRESENCIA INTERNACIO-
NAL  
 
Análisis práctico & Tendencias elemen-
tos relacionados con Compensación, 
Benefits y Rewards en contextos organi-

 
*CUIDAR DE LOS CÓNYUGES, CLAVE PARA EL ÉXITO DE LAS EXPATRIA-
CIONES. LOS PROGRAMAS DE OUTPLACEMENT COMO BENEFICIO EN 
MOVILIDAD INTERNACIONAL  
 
*RETURN ON INVESTMENT( ROI): HOW TO MEASURE IT AND WHY IT 
SHOULD BE PART OF THE COMPENSATION, BENEFITS & REWARD STRA-
TEGY  

17:30-18:30H 

 
 
 

14:00H 

IHR MEETING SOCIAL:  
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi 

Presentación Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,  
José Mª Caballero, Editorial Lefebvre 

Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan 
Picoteo y Bebida   



 

 

 

DESPEDIDA & FINALIZACIÓN  19:00H 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  10:00H 

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESÍA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES  18:30H 

INBOUNDS & EXTRANJEROS CONTRA-
TADOS LOCALMENTE EN ESPAÑA  
 
Análisis de aspectos prácticos en la ges-
tión de Impatriados y Trabajadores Ex-
tranjeros contratados localmente en Es-
paña  

 
*AUTORIZACIONES PARA EXTRANJEROS NO CONTRATADOS LOCAL-
MENTE EN ESPAÑA: IMPACTO DE LA DIRECTIVA 2018/957  
 
*NUEVA AUTORIZACIÓN DE RESIDENCIA REGULADA EN LA LEY 
14/2013: AUTORIZACIÓN DE RESIDENCIA PARA PRÁCTICAS PROFESIO-
NALES  
 
*SITUACIÓN MIGRATORIA BRITÁNICOS Y FAMILIARES TRAS BREXIT 

15:30-16:30H 

 
 

 
SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL  
 
Análisis de aspectos prácticos & retos de 
Seguridad Social para compañías con 
presencia internacional  

*CLAVES EN LA GESTIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL 
COMO HERRAMIENTA DE RETENCIÓN DE TALENTO  
 
*PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO POR INCUMPLIMIENTO EN SE-
GURIDAD SOCIAL EN DESPLAZAMIENTOS INTERNACIONALES  
 
*CONVENIOS INTERNACIONALES & CONVENIO ESPECIAL: GESTIÓN 
PRÁCTICA DE LOS TRÁMITES EN PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL DENTRO Y FUERA DE LA UE, E IMPACTO DEL BREXIT EN SEGU-
RIDAD SOCIAL  

10:30-11:30H 

 
 
 

MÉXICO & EEUU: ASPECTOS PRÁCTI-
COS  
 
Análisis de aspectos prácticos en la ges-
tión Movilidad & HR para compañías con 
presencia en Mexico o EEUU  

 
*ASPECTOS CRÍTICOS SEGURIDAD EN MOVIMIENTO A MÉXICO & USA  
 
*CLAVES FUNDAMENTALES EN LOS DESPLAZAMIENTOS A USA 
 
*INTERNACIONALIZACIÓN, GESTIÓN DE PERSONAS Y PAYROLL EN 
AMÉRICA DEL NORTE: LOS CASOS DE MÉXICO Y USA  

17:30-18:30H 

 
 

 

14:00H 

IHR MEETING SOCIAL:  
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi 

Presentación Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,  
José Mª Caballero, Editorial Lefebvre 

Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan 
Picoteo y Bebida   

ANÁLISIS  FISCALIDAD INTERNACIO-
NAL PERSONAS  
 
 
Análisis de aspectos prácticos & retos de 
Fiscalidad internacional de empleados    

 
*7P: ÚLTIMOS DESARROLLOS Y ASPECTOS CONFLICTIVOS  
 
*INCIDENCIA DE LOS ACUERDOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
EN LA TRIBUTACIÓN INTERNACIONAL DE TRABAJADORES  
 
*ETC... 

12:30-13:30H    
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