pu‘ Know-Howr Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:
ersonas
+  ANO DE TENDENCIAS: +30 Conferencias y Mesas Redondas sobre temas de actua-
lidad en la Movilidad, Direccion & Gestién Internacional de personas.
a s &2 * GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: el afio pasado +600 asistentes profesionales
9 Ed].C].On de RRHH Internacional.

* CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RH INTERNACIONAL: +80 firmas de servicios espe-
cializadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR, posibilidad
reuniones individuales, etc...

L\ MEETING

Llega la 97 edicién de International HR Meeting,
evento anual que tiene como objetivo ser el punto
de encuentro sobre tendencias & novedades acerca
de todo tipo de servicios de Recursos Humanos
necesarios cuando nuestra compafiia esta presente
en varios paises.

IHR MEETING SOCIAL:

*

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

En esta edicién reconoceremos la trayectoria y carrera de Carlos
Mora Almudi, uno de los profesionales con mas prestigio en la
realidad de la movilidad Global Espafiola

PRESENTACION "GUIA RAPIDA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASIGNA-
CIONES INTERNACIONALES" (Editorial Lefebvre)
José Maria Caballero, Director RH & Especialista Movilidad Interna-

FECHA: 28 de Enero de 2020 cional. Colaborador estable ABG PERSONAS

HORA: 10:00 - 19:00h

LUGAR: Centro de Convenciones Norte, IFEMA
COMIDA: Disponible Restaurante y zona cofees.
INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 3564 o0 en el
email: emilia.vazquez@abgpersonas.com o
alba.rodino@abgpersonas.com

PRESENTACION PROYECTO: "MEDICION EMPLOYEE EXPERIENCE
DE EMPLEADOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA EMPRE-
SAS COMUNIDAD ABG PERSONAS"

Antonio de Juan, ABG PERSONAS & Michael Elia, TRAQS

Promueve ...cafés con viejos y nuevos conocidos, sorteo de productos-servicios & obsequios de
Colabora las firmas, photocall, presentacion editorial, etc...
Persoxllzlg < Know-How

Medio oficial l

Fera de

Madrid

Saludos y esperamos veros en #ihrmeeting


mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
mailto:alba.rodino@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/ihrmeeting/
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10:00H

10:30-11:30H

12:30-13:30H

14:00H

15:30-16:30H

17:30-18:30H

18:30H

19:00H

AGENDA: BLOQUES DE CONTENIDOS

SALA 1: ANALISIS & MESAS REDONDAS

GESTION INTERNACIONAL TALENTO:
TRANSFORMACION DIGITAL

Bloque 1. Impacto de la Transformacién
Digital en la Gestion Internacional de
nuestro Talento

DE ULRICH A AGILE: NUEVOS MODELOS
ORGANIZATIVOS HR EN CONTEXTOS
MULTIPAIS

Bloque 4. Nuevos modelos organizativos
HR en contexto internacional y los Direc-
tivos necesarios para liderarlos

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora AlImudi
Presentacion Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,

SALA 2: CONFERENCIAS EXPRESS
INICIO EVENTO & BIENVENIDA

GESTION INTERNACIONAL DE
DIRECTIVOS

Bloque 2. Fiscalidad, Talent Management
y otros aspectos claves de la Gestién In-
ternacional de Directivos

TRANSFORMACIQN DIGITAL PAYROLL
& ADMINISTRACION INTERNACIONAL
PERSONAS

Bloque 5. Claves practicas de la Transfor-

macion Digital en Payroll & Administra-
cion Internacional de Personas

IHR MEETING SOCIAL:

José M? Caballero, Editorial Lefebvre
Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan

VIAJEROS: COMPENSACION, CONTROL
Y FISCALIDAD

Bloque 7. Elementos retributivos, control
y fiscalidad de la movilidad internacional
bajo formula de Viajes esporadicos o
frecuentes

EL GRAN RETO LABORAL DE LAS DI-
RECTIVAS UE DE DESPLAZAMIENTO
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES
Blogque 10. ;Son las Directivas UE de des-
plazamientos uno de los mayores retos
actuales para nuestra gestion de la mo-
vilidad internacional?

Picoteo y Bebida

LABORAL INTERNACIONAL: ASPECTOS
PRACTICOS & RETOS

Bloque 8. Analisis de aspectos practicos
& retos paras las Areas Laboral y Rela-
ciones Laborales de compafiias con pre-
sencia internacional

COMPENSACION, BENEFITS, REWARDS:
TENDENCIAS PARA COMPANIAS CON
PRESENCIA INTERNACIONAL

Bloque 11. Andlisis practico & Tenden-
cias elementos relacionados con Com-
pensacion, Benefits y Rewards en con-
textos organizativos multipais

SALA 3: CONFERENCIAS EXPRESS

SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL

Bloque 3. Analisis de aspectos practicos
& retos de Seguridad Social para compa-
filas con presencia internacional

ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIO-
NAL PERSONAS

Bloque 6. Analisis de aspectos practicos
& retos de Fiscalidad internacional de
empleados

N ,‘, \
P
INBOUNDS & EXTRANJEROS CONTRA-
TADOS LOCALMENTE EN ESPANA
Bloque 9. Andlisis de aspectos practicos
en la gestion de Impatriados y Trabaja-

dores Extranjeros contratados localmen-
te en Espafa

MEXICO & EEUU: ASPECTOS PRACTI-
cos

Bloque 12. Analisis de aspectos practicos
en la gestion Movilidad & HR para com-
pafiias con presencia en Mexico o EEUU

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESIA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES

DESPEDIDA & FINALIZACION

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada para los asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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SALA 1: MESAS REDONDAS DE ANALISIS

10:00H

GESTION INTERNACIONAL TALEN-
TO: TRANSFORMACION DIGITAL

10:30-11:30H . .
Impacto de la Transformacion Digital
en la Gestién Internacional de nues-
tro Talento

DE ULRICH A AGILE: NUEVOS MO-
DELOS ORGANIZATIVOS HR EN
CONTEXTOS MULTIPAIS

12:30-13:30H
Nuevos modelos organizativos HR en
contexto internacional y los Directi-
VOS necesarios para liderarlos

IHR MEETING SOCIAL:

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi
Presentacién Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,
0sé M? Caballero, Editorial Lefebvre
Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan

14:00H

VIAJEROS: COMPENSACION, CONTROL
Y FISCALIDAD

Elementos retributivos, control y fis-
calidad de la movilidad internacional
bajo formula de Viajes esporadicos o
frecuentes

15:30-16:30H

EL GRAN RETO LABORAL DE LAS DIREC-
TIVAS UE DE DESPLAZAMIENTO INTER-
NACIONAL DE TRABAJADORES

¢Son las Directivas UE de desplaza-
mientos uno de los mayores retos
actuales para nuestra gestién de la
movilidad internacional?

17:30-18:30H

18:30H

19:00H

IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESIA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES

INICIO EVENTO & BIENVENIDA
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ASOACION DE BPERTOS EN MOVLDAD INTERNACONAL

| ¥ AN MEETING

DESPEDIDA & FINALIZACION

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada para los asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/12/talent-republic-2.png

AA\D
Personas& Know-How SALA 2: CONFERENCIAS EXPRESS
10:00H INICIO EVENTO & BIENVENIDA
GESTION INTERNACIONAL DE L
DIRECTIVOS *CLAVES Y NOVEDADES EN LA FISCALIDAD INTERNACIONAL DE DIREC- we
TIVOS p
) ) ) W% NEGOCIOS USA
10:30-11:30H Fiscalidad, Talent Management y otros *INMIGRACION USA PARA EJECUTIVOS A v ra
aspectos claves de la Gestion Internacio- *CQ: EL FACTOR CLAVE DE UNA GESTION DE TALENTO DIRECTIVO IN- BBi
nal de Directivos TERNACIONAL EXITOSA o
TRANSFORMACION DIGITAL PAYROLL )
& ADMINISTRACION INTERNACIONAL *SISTEMAS ONLINE INTEGRADOS MULTIPAIS Y SUS BENEFICIOS AUXADI
PERSONAS . "
12:30-13:30H ADMINISTRACION DIGITAL DE EXPATRIADOS: MEJORAS DIGITALES Y @ e e s anapemen
: : Claves practicas de la Transformacién SOFTWARE QUE AYUDAN A OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION ) oo
Digital en Payroll & Administracion Inter- *TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ADMINISTRACION DEL DUTY OF /N
nacional de Personas CARE @/ aCKk3

global solutions

IHR MEETING SOCIAL:
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi
Presentacién Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,
14:00H losé M? Caballero, Editorial Lefebvre
Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan
Picoteo y Bebida

LABORAL INTERNACIONAL: ASPECTOS *RELACIONES LABORALES EN BRASIL-ULTIMAS NOVEDADES DE LAS RE-
PRACTICOS & RETOS FORMAS LEGISLATIVAS

*COMPLIANCE LABORAL EN ENTORNOS MULTIPAIS: LA COMPLEJIDAD

15:30-16:30H
AQ?;'SS'faSf\fesapseféﬂiﬂfdéce?; c%‘o;egsoi . NORMATIVAY LA NECESIDAD DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
P y NORMATIVA LABORAL EN COMPANIAS CON PRESENCIA EN VARIOS PAI- Baker
borales de compafiias con presencia SES McKenzie.

COMPENSACION, BENEFITS, RE-

WARDS: TENDENCIAS PARA COMPA- *CUIDAR DE LOS CONYUGES, CLAVE PARA EL EXITO DE LAS EXPATRIA- T
NiAS CON PRESENCIA INTERNACIO- CIONES. LOS PROGRAMAS DE OUTPLACEMENT COMO BENEFICIO EN IU ;(ap oo™
NAL MOVILIDAD INTERNACIONAL
17:30-18:30H
L . *RETURN ON INVESTMENT( ROI): HOW TO MEASURE IT AND WHY IT AQS

Analisis practico & Tendencias elemen- SHOULD BE PART OF THE COMPENSATION, BENEFITS & REWARD STRA- (TIVAN
tos relacionados con Compensacion, TEGY
Benefits y Rewards en contextos organi-

18:30H IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESIA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES IR MEETING

19:00H DESPEDIDA & FINALIZACION

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada para los asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.



SALA 3: CONFERENCIAS EXPRESS

Persorg ‘ KIIOW'HOW
10:00H INICIO EVENTO & BIENVENIDA
*CLAVES EN LA GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL COMO HERRAMIENTA DE RETENCION DE TALENTO
Analisis de aspectos practicos & retos de *PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO POR INCUMPLIMIENTO EN SE-
10:30-11:30H Seguridad Social para compafiias con GURIDAD SOCIAL EN DESPLAZAMIENTOS INTERNACIONALES
’ ’ presencia internacional .
*CQNVENIOS INTERNACIONALES & CONVENIO ESPECIAL: GESTION
PRACTICA DE LOS TRAMITES EN PROCESOS DE MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL DENTRO Y FUERA DE LA UE, E IMPACTO DEL BREXIT EN SEGU-
RIDAD SOCIAL
ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIO- i
NAL PERSONAS *7P: ULTIMOS DESARROLLOS Y ASPECTOS CONFLICTIVOS
12:30-13:30H *INCIDENCIA DE LOS ACUERDOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
Anélisis de aspectos practicos & retos de EN LA TRIBUTACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES
Fiscalidad internacional de empleados *ETC...
IHR MEETING SOCIAL:
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carlos Mora Almudi
Presentacion Manual Seguridad Social y Asignaciones Internacionales,
14:00H José M? Caballero, Editorial Lefebvre
Nuevo Proyecto EEx, Michael Elia & Antonio de Juan
Picoteo y Bebida
INBOUNDS & EXTRANJEROS CONTRA-
TADOS LOCALMENTE EN ESPANA *AUTORIZACIONES PARA EXTRANJEROS NO CONTRATADOS LOCAL-
MENTE EN ESPANA: IMPACTO DE LA DIRECTIVA 2018/957
Analisis de aspectos practicos en la ges- . .
. . i ; : NUEVA AUTORIZACION DE RESIDENCIA REGULADA EN LA LEY
15:30-16:30H tién de Impatriados y Trabajadores Ex- 14/2013: AUTORIZACION DE RESIDENCIA PARA PRACTICAS PROFESIO-
tranjeros contratados localmente en Es- NALES
pafia
*SITUACION MIGRATORIA BRITANICOS Y FAMILIARES TRAS BREXIT
MEXICO & EEUU: ASPECTOS PRACTI- ) )
coS *ASPECTOS CRITICOS SEGURIDAD EN MOVIMIENTO A MEXICO & USA
17:30-18:30H Anélisis de aspectos practicos en la ges- *CLAVES FUNDAMENTALES EN LOS DESPLAZAMIENTOS A USA
tién Movilidad & HR para compafiias con *INTERNACIONALIZACION, GESTION DE PERSONAS Y PAYROLL EN
presencia en Mexico o EEUU AMERICA DEL NORTE: LOS CASOS DE MEXICO Y USA
18:30H IHR MEETING SOCIAL: SORTEO OBSEQUIOS, CORTESIA DE LAS FIRMAS PARTICIPANTES
19:00H DESPEDIDA & FINALIZACION

* Aforo limitado. Preferencia acceso por orden de llegada para los asistentes. En caso de aforo disponible, podran acceder los proveedores.
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