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Asesoría Laboral para Empresas & Expatriados

Employee Mobility Solutions es una empresa especializada en movilidad internacional con más de 30 años de experiencia asistiendo a sus clientes de forma 
completa en el proceso de movilidad internacional de su personal, con soluciones que se adaptan a las necesidades de la empresa, el expatriado y su 

familia.

Asesoría Especializada

Global Mobility Law, como parte del grupo EMS se encarga de toda la gestión
de los asuntos laborales, aportando asesoría que pueda optimizar y generar
reducción de costes en la estructura de recursos humanos de la empresa,
actuando como parte del departamento interno de la compañía en la
selección, preparación de las nóminas de los empleados, seguros sociales,
etc.
Nuestro equipo de especialistas prestan la asesoría laboral necesaria para la
empresa y los empleados en asignaciones internacionales para asegurar el
cumplimiento de la normativa en los países en los que tiene presencia la
compañía con plantilla significativa, así como en los lugares de origen y
destino de sus expatriados.

Nuestros servicios de asesoría l aboral para empresas en proceso de expansión internacional y expatriados en procesos de movilidad internacional engloban todos los procesos de
RH, incluido el de la asignación internacional:

Servicios de asesoría laboral

Asesoría y auditoría laboral
Asesoría en procesos de negociación colectiva

Asesoría en reorganizaciones de empresas
Asesoría en compras y adquisiciones de empresas http://ems-ir.com/es/asesoria-laboral/

http://ems-ir.com/es/asesoria-laboral/
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▪ OBLIGACIÓN DE COMUNICAR A SEGURIDAD SOCIAL
▪ LEGALIDAD DE ENTORNO EN ORIGEN y DESTINO. NORMA INTERNA?
▪ NORMATIVA INTERNA CONSENSUADA CON REPRESENTANTES TRABAJADORES
▪ CUESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL POR IMPACTAR EN DISTINTOS PAÍSES

▪ FISCALIDAD y TELETRABAJADORES INTERNACIONALES

▪ PROBLEMAS PREVENCION DE RIESGOS: MONITORIZACION, NORMATIVA APLICABLE, ACCIDENTES

▪ LEGALIDAD DE ENTORNO EN ORIGEN y DESTINO. NORMA INTERNA?
▪ NORMATIVA INTERNA CONSENSUADA CON REPRESENTANTES TRABAJADORES

▪ PROVEEDOR IMPLANTACIÓN TELETRABAJO EN ENTORNO INTERNACIONAL
▪ GESTION IMPLICACIONES PRÁCTICAS DEL PASO A UN ESQUEMA CON MÁS TELETRABAJO INTERNACIONAL
▪ TELETRABAJO INTERNACIONAL y METODOLOGIAS MEJORA PRODUCTIVIDAD
▪ HERRAMIENTAS PARA TRABAJO EN EQUIPOS CON PERSONAS EN TELETRABAJO INTERNACIONAL
▪ EQUIPAMIENTO MATERIAL: NORMATIVA APLICABLE
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