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CONSIDERACIONES PREVIAS

Este informe de equipo de trabajo ha sido elaborado con las respuestas proporcionadas por
las empresas que han participado en el Equipo de Trabajo sobre COMITES DE EMPRESA

EUROPEOS promovido por RED FODIRH durante los meses de junio a septiembre de 2019.
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DUDAS OBJETIVO:

DUDA 1: “Me gustaria conocer vuestra opinion (y
experiencia, si la teneis) en cuanto al procedimiento de
designacion de los miembros de la Comision negociadora.”

RESPUESTA PARTICIPANTE 6:

Una vez recibida la peticion de constitucién de un comité europeo, la direccién de la
empresa o grupo se dirige a las direcciones en los estados miembros para que pongan en
marcha de conformidad conlas legislaciones o practicas nacionales el procedimiento
de designacion. Estaindefinicidnvienede la propia Directivaque en vezde establecer ella
como se designan los miembros remite a las forma de eleccién de cada territorio lo que
supone que la designacion de los miembros de la comision sera distinta en cada uno de los
paises.

La directiva si establece un numero minimo 3 y un maximo 18. Corresponde a las
representaciones de los trabajadores de los distintos centros y empresas afectadas la
determinacion delnimero concreto de trabajadores.

Vuelve a ser cada estado miembro el que determine la forma de designar a los miembrosde
la comisién negociadora si bien existe una limitacién por la cual se debe garantizar que los
centrosy empresas en las que por motivos ajenos a la voluntad de los trabajadoresno haya
representantes de los trabajadores tengan derecho a elegir o designar miembros de la
comisién negociadora.

En lo que respecta a Espafia, se efectuara por acuerdo de aquellas representaciones
sindicales que en conjunto sumen la mayoria de miembros de comités de empresa y
delegados de personal, o en su caso por acuerdo mayoritario de dichos miembros y
delegados.

En lo que se refiere a la distribucién de los puestos la ley 10/97 en su articulo 9 establece
que se debe designar un trabajador por cada estado miembro en que la empresa o grupo
de empresas.

El articulo 11 de la ley 10/97 recoge las pautas generales del funcionamiento de la comisién
negociadora: Debe adoptar los acuerdos por mayoria de sus miembros, podra elegir un
presidente de entre sus miembros y establecer un régimen de funcionamiento interno (en
caso de que no haya pacto deberan consignar en la primera reunién los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones), tendran derecho a reunirse con caracter previo a
cualquier reunién con la empresa y ser asistidos por expertos externos si bien sélo uno de
ellos sera sufragado porla empresa.

RESPUESTA PARTICIPANTE 7:
No tenemos experienciaa la hora de conformar Comisiones negociadoras.

Haciendo un ejercicio ficticio de coémo se podria hacer, entendemos que la mejor forma seria
dar el peso que tiene cada pais en el grupo, y luego mirar los porcentajes reales de
representacién de cada sindicato en el pais y de ahisacar el nUmero de representantes de
cada sindicato por pais, entendiendo que se deberian fijar unos topes/minimos en grupos
que puedantener casi la totalidad de su actividad en un pais o viceversa.
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Dicha forma de eleccion se deberia fijar previamente en el “manual de funcionamiento del
Comité de Empresa Europeo” con el fin de que por ninguna de las dos partes se intente
modificar en cada nueva eleccién en funcién de lo que se considere mas beneficioso en cada
momento.

RESPUESTA INTERNATIONALHR MEETING 1:
Remitimos a la consulta sobre esta cuestién del informe de practicas:

PRINCIPALES DIFICULDADES DE PONER EN MARCHA UN COMITE DE EMPRESA:

* Interlocucion

* Desconfianzadela direccion

* El primero el idioma y después las diferencias culturales/sociales/econdmicas

* Hasta ahora, la representacién sindical en los distintos paises ha considerado que no era
necesaria, pues es informada y consultada sobre aspectos/cuestiones comunes a todos los
paises en los que tenemos presencia. Hay una buena colaboracién entreella.

* Resistencias internas por la prevision de que la consecuencia sean posibles ruidos
indeseados debido a una mayor coordinacién sindical.

* Ningunasi se cumplenlas condiciones parasu creacion.

* Las diferentes culturas del trabajoy legislaciones de los paises involucrados.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2:
Te remitimos a los resultados del Informe de practicas de este equipo de trabajo en el que
se trata, entre otras, esta cuestion.

DIFICULTADES EN CADAFASE: Indica el nivel deimportancia de la dificultad que crees que va

asociadaa cadauna de las siguientes cuestiones en relacién con este tema.

En general, la fase inicial de
gen e 30%
creacion de comité
Designacion de miembros de
comisién negociadora

Aplicacion de Regla de computo y
20%
plantilla

Sistemas de control y sancién
Coordinacion de Acuerdos &
Negociaciones de los distintos
niveles de representacion: Local vs
Europeo

Crédito Sindical en Espafia Vs
Europeo

Otros:
* Ley aplicable al comité de empresa europeoy a sus miembros (¢ mas garantista?)
* Representatividad a efectos de negociaciones

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.



https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/06/Presentaci%C3%B3n_Comit%C3%A9s-de-Empresa-Europeos_An%C3%A1lisis-Aspectos-pr%C3%A1cticos_Baker-McKenzie.pdf
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RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 4: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.

DUDA 2: “Me interesan especialmente temas relacionados
con el impacto y gestion de sus decisiones en el entorno
multipais en el que nos movemos:

* ¢Cual es vuestra opinion (o experiencia, si la tienes)
sobre posibles enfrentamientos del comité europeo con
sindicatos nacionales no representativos a nivel europeo
pero si nacional?

* ¢Qué sucede si los acuerdos del comité europeo no son
aplicables a los comités de otros paises?"

RESPUESTA PARTICIPANTE 6:

* ;Cudl es vuestra opinién (o experiencia, si la tienes) sobre posibles enfrentamientos del
comité europeo con sindicatos nacionales no representativos a nivel europeo pero si
nacional?

Carezco de experiencia en esta materia, pero teniendo en cuenta las competencias del
comitéde empresa europeo, veo poco probable el enfrentamiento sindical.

El comité de empresa Europeo tendra derecho a:

+ Ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones que afecten al conjunto de la
empresa o grupo de empresa de dimensién comunitaria.

* Mantener al menos una reunién anual con la direccién central sobre la estructura, la
situacion econdmica y financiera, la evolucidon probable de las actividades, la produccién o
las ventas de la empresa o grupo de empresas de dimensién comunitaria. (temas ampliables
por otros).

La informacién y consulta al comité de empresa se referira sobre todo a la situacién y
evolucién probable de empleo, las inversiones, los cambios relevantes que afecten a la
organizacion, la introduccion de nuevos métodos de trabajo o de nuevos métodos de
produccién, las fusiones, la reducciéon del tamafio o el cierre de empresas, de centros de
trabajo o de parteimportante de empresas

+ Ser informado con la debida antelacién de aquellas circunstancias excepcionales o de
aquellas decisiones que vayan a adoptarse que afecten de manera relevante a los intereses
de los trabajadores, especialmente en los casos de traslado de empresas, de cierres de
centro de trabajo o empresas o de despidos colectivos.

De acuerdo con la normativa, los comités de empresa europeos tienen derecho a ser
informados y consultados pudiendo emitir dictdmenes, pero no se les dota de capacidad
negociadoraalguna, al menosyonolo he visto.Deacuerdo conello,amimododever, veo



https://abgpersonas.com/documentacion/equipo-de-trabajo-comites-de-empresa-europeos-dificultades-practicas-en-fase-inicial-y-gestion-del-comite_sagardoy/
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dificil que se acuerde nada mas allad de principios generales, o estandares generales que
impidan que se aplique la normativalocal en su caso.

* ;Qué sucede si los acuerdos del comité europeo no son aplicables a los comités de otros
paises?"

Me remito a la contestacion del punto anterior. El acuerdo que se alcance no podra ser
exigible en otras empresas o centros de trabajo que no sean comunitarios.

RESPUESTA PARTICIPANTE?Z:

* ;Cual es vuestra opinién (o experiencia, si la tienes) sobre posibles enfrentamientos del
comité europeo con sindicatos nacionales no representativos a nivel europeo pero si
nacional?

No tenemos Comité Europeo portodo ello, no podemos dar experiencia al respecto.

Lo que si entendemos que es un problema de dificil solucion debido a la existencia de
sindicatos minoritarios (y muchas veces vinculados social y politicamente en una Unica
comunidad autébnoma) que nunca van a aceptar la aplicacion directa de los acuerdos
adoptados a nivel europeo dentro de su ambito de actuacion (o de su ambito de
representacion).

Entendemos que mientras con los representantes de los sindicatos presentes a nivel
europeo se tenga suficiente mayoria para ratificar a nivel provincial con la RLT dichos
acuerdos no surgiria este problema (siempre y cuando exista el compromiso sindical de
vincular su voto europeo a las distintas provincias), pero cuando esos sindicatos llamados
minoritarios sean mayoria en una provincia sera imposible respetar el acuerdo europeo en
materias que la legislacion espafiolareserva a las RLT.

* ;Qué sucede si los acuerdos del comité europeo no son aplicables a los comités de otros
paises?”

Entendemos que careceria de sentido las negociaciones de dichos asuntos en el Comité
Europeo, o en caso de llevarse a acuerdo, posiblemente, la Unica solucién sea llevar la
aplicacion del acuerdo a arbitraje con el fin de que se decante sobre su aplicacion directa.
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RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

DIFICULTADES EN CADAFASE: Indica el nivel deimportancia de la dificultad que crees que va

asociadaa cadauna de las siguientes cuestiones en relacién con este tema.

Baja Media - baja LIS
J 1a -haj alta
En general, la fase inicial de
gen: e 30% 10%
creaciéon de comité
Designacion de miembros de
-
comision negociadora
Aplicacion de Regla de computo
P . 8 P y 20% 50%
plantilla

Sistemas de control y sancién

Coordinacién de Acuerdos &
Negociaciones de los distintos
niveles de representacion: Local vs
Europeo

Crédito Sindical en Espafia Vs 0%
Europeo

Otros:
* Ley aplicable al comité de empresa europeoy a sus miembros (;mas garantista?)
* Representatividad a efectos de negociaciones

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

ENFRENTAMIENTOS DEL COMITE CON SINDICATOS NACIONALES/EUROPEOQS: ;Cuél es
vuestra opinibn (o experiencia, si la tienes) sobre la importancia de posibles
enfrentamientos del comité europeo con sindicatos nacionales no representativos a nivel
europeo pero si nacional?

Media - baja

Media - alta



https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
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RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

;LOS ACUERDOS DEL COMITE DEBEN SER APLICABLES POR OTROS COMITES? ;Cudl es
vuestra opinidn (o experiencia, si la tienes) sobre la importancia de que los acuerdos del
comité europeo no sean aplicables por los comitésen los paises?

Media - baja

I R N
e [ ]

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 4: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 5: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.

DUDA 3:“Me surge la duda, relacionada con el registro de
horas... cual es vuestra experiencia u opinionsobre:

*Es un tema que se va a negociar a nivel local o europeo?
Cuéles son las razones para hacerlo?

*Como se va a aplicar el registro de jornadaen los distintos
paises europeos?”

RESPUESTA PARTICIPANTE 6:

*Es un tema que se va a negociar a nivel local o europeo? Cuales son las razones para
hacerlo?

El tribunal de justicia europeo sentencié en mayo que los estados miembrosdela UEdeben
obligar a los empresarios a implantar un sistema que permita computar la jornada laboral
diaria. Portanto es una competencialegislativay no convencional.

Quiero entender que los legisladores haran una remision a la posibilidad de que por
convenio colectivo del nivel que sea se acuerden sistemas de control horario y habra
empresas queasi lo hagan

Personalmenteveo peligroso que en un comité de empresa europeo se regulen las reglas de
controlde jornada, aunquesiveo viable unadeclaracion de intenciones en el sentido de que
la direccién general de la empresa se compromete a implantar los sistemas de control de
jornada adecuados que permita a los trabajadores hacer un seguimiento de su jornada
laboral o redaccién similar.



https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/06/Presentaci%C3%B3n_Comit%C3%A9s-de-Empresa-Europeos_An%C3%A1lisis-Aspectos-pr%C3%A1cticos_Baker-McKenzie.pdf
https://abgpersonas.com/documentacion/equipo-de-trabajo-comites-de-empresa-europeos-dificultades-practicas-en-fase-inicial-y-gestion-del-comite_sagardoy/
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*Como se vaa aplicar el registro de jornada en los distintos paises europeos?"

Entiendo que con criterios similares al que se esta aplicando en Espafia.

RESPUESTA PARTICIPANTE7:

*Es un tema que se va a negociar a nivel local o europeo? Cudles son las razones para
hacerlo?

Es una cuestién que se va a realizar a nivel local ya que en nuestra compafiia contamos con
actividades muy diversas que, ademas, suelen contar con personal de obra y de oficina. Esto
hace que en cada pais (y mas concretamente casi por actividad) estudiemos el modo de
cumplir con la legislacién aplicando soluciones especificas para la actividad que se vaya a
realizar.

*Como se vaa aplicar el registro de jornada en los distintos paises europeos?"

Atendiendo alas circunstancias en las que debemos desarrollar la actividad (obra/oficina)y a
los requisitos europeosy nacionales que procedan. Principalmente a través de aplicaciones
de fichaje y partes de trabajo digitales desarrolladas por la empresa.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

REGISTRO DEHORAS: NIVEL LOCAL O EUROPEQ:;Cual esvuestraexperienciau opinién: Es

un temaque se vaa negociar a nivel local o europeo?

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entre otras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.



https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/06/Presentaci%C3%B3n_Comit%C3%A9s-de-Empresa-Europeos_An%C3%A1lisis-Aspectos-pr%C3%A1cticos_Baker-McKenzie.pdf
https://abgpersonas.com/documentacion/equipo-de-trabajo-comites-de-empresa-europeos-dificultades-practicas-en-fase-inicial-y-gestion-del-comite_sagardoy/
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DUDA 4: “La pregunta que me surge es, si en Espana

somos grupo mercantil de empresas, si las empresas
europeas de la Compariia no estan dentro del grupo espaiiol
mercantil de empresas, p.ej porque sus resultados no se
incluyan en las cuentas anuales, denominaciones diferentes,
etc.., ¢como podriamos defender que no somos un grupo
multinacional a nivel europeo, aunque p.ej, los logos son
iguales en algunos casos 0 a veces hay porcentajes
accionariales mayoritarios de participacion en las

mismas?”

RESPUESTA PARTICIPANTE 6:

Mucho me temo que si la empresa que ejerce el control en términos de la directivay de la
ley 10/97 pertenece a un estado comunitario va a ser dificil poder escapar al criterio de
grupo de empresas.

El articulo 3.3 de la ley 10/97 define el grupo de empresas como el formado por una
empresa que ejerce el control precisando en su articulo 4.1y 2 que a efectos de la presente
ley se entendera porempresa que ejerce el controlaquella que pueda ejercer una influencia
dominante sobre otraque se denominara empresa controlada por motivos de participacion
financiera, estatutos sociales u otros. Estamencién permiteincluir en la expresiéngrupo de
empresas a todas las formas posibles de influencia efectiva en la gestién empresarial
ampliando su sentido incluso mas alla de lo dispuesto en el propio parrafo 2 del articulo 4
delaley.

En cualquier caso la presuncidon que establece la ley en esta materia es una presuncion iuris
tantum que admite prueba en contrario.

RESPUESTA PARTICIPANTE7:

Desde el punto de vista laboral, en la Ley 10/1997, de 24 de abril sobre Derechos de
Informacién y Consulta de Trabajadores en Empresas de Dimension Comunitaria se define
en el tercer apartado del articulo 3, como grupo de empresas, del mismo articulo se
establece como, «el formado por wuna empresa que ejerce el control y
las empresas controladas.»

Posteriormente, en el siguiente apartado, se define como «Grupo de empresasde
dimensiéon comunitaria», aaquel en que concurran las siguientes condiciones:

a) Que emplee 1.000 trabajadores o mas en el conjunto delos Estados miembros.

b) Que comprenda, al menos,dos empresas del grupo en Estados miembros diferentes
Y

¢) Que, almenos,una empresadel grupo emplee 150 trabajadores o mas
en un Estado miembro y que, al menos, otra de las empresas del grupo emplee 150
trabajadores o mas en otro Estado miembro.

Estonos llevaal articulo 4 de la mencionada normaen el que se define que debe entenderse
como «empresa que ejerce el control». El articulo es amplio y a él me remito. Considero que
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en dicho articulo puedes encontrar varios argumentos para apoyar por qué no debe
considerarse que existaun grupo de empresasa nivel europeo. Lo adjunto:

Articulo 4. Definicion de «xempresa que ejerce el control».

1. A efectos de la presente Ley se considerara «<empresa que ejerce el control» a
aquella que pueda ejercer una influencia dominante sobre otra, que se
denominard «empresa controlada», por motivos de propiedad, participacion
financiera, estatutos sociales u otros.

2. Se presumirg, salvo prueba en contrario, que una empresa puede ejercer una
influencia dominante sobre otra cuando dicha empresa, directa o
indirectamente:

a) Poseala mayoriadel capital suscrito de la empresa.

b) Posea la mayoria de los derechos de voto correspondientes a las acciones
emitidas por la empresa.

) Tenga la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del 6rgano de
administracién, dedireccion o de controlde la empresa.

Cuando doso mas empresas de un grupo cumplan uno o varios de los requisitos
anteriores, tendra la consideracién de «empresa que ejerce el control» aquella
qgue reunael sefialado en la letra c) o, en su defecto, el de la letra b), salvo que se
pruebe que otraempresa puede ejercer unainfluencia dominante.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los derechos de voto y de
nombramiento que ostente la empresa que ejerce el control incluiran los de
cualquier otraempresacontroladay los de toda personau érgano queactle en
nombre propio pero por cuenta de la empresa que ejerce el control o de
cualquier otraempresa controlada.

4. Noobstantelodispuesto enlos apartados anteriores:

a) No se considerara que una empresa ejerce el control respecto de otra de la
que posea participaciones cuando se trate de una de las sociedades
contempladas en el articulo 3, apartado 5, letras a) o c), del Reglamento (CE)
num. 139/2004 del Consejo, de 20 de enero de 2004 (LCEur 2004, 278), sobre
controlde las concentraciones entre empresas.

b) No se presumira que existe influenciadominante Unicamente porel hecho de
gue un mandatario ejerza sus funciones en virtud de la legislaciéon de un Estado
miembro, relativa a la liquidacién, la quiebra, la insolvencia, la suspension de
pagos, el concurso de acreedores u otro procedimiento analogo.

5. La legislacion aplicable a fin de determinar si una empresa es una «empresa que
ejerce el control» sera la legislacion del Estado miembro por la que se rija dicha
empresa.

Cuando la legislacién por la que se rige la empresa no sea la de un Estado
miembro, la legislacion aplicable serd la del Estado miembro en el que esté
establecido su representante o, a falta de tal representante, la del Estado
miembro en que esté situada la direccion central de la empresa del grupo que
emplee al mayornimero de trabajadores.
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RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.

DUDA 5: “Aunque tenemos un comité europeo
recientemente constituido, mi principal duda viene por el
credito sindical. Las horas (dias) de asistencia a las
reuniones forman parte de su crédito sindical, en nuestro
caso 40 horas mensuales, o son horas que debe poner la

compaiifa, sin que ellos consuman su crédito?”

RESPUESTA PARTICIPANTE 1:

Losrepresentantes delos trabajadores que sean miembros de las comisiones negociadoras
y de los comités de empresa europeos gozan en el ejercicio de sus actividades de la
proteccién y de las garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores (excepto el
crédito horario previsto en el apto. e) del 68, ET). Tendran derecho a los permisos
retribuidos necesarios para la asistencia a las reuniones que se celebren con la direccién
central, aun con caracter previoy tambiéntendran derecho, taly como estableceel articulo
28.3 de la Ley 10/1997 de 24 de abril, a un crédito de 60 horas anuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, adicionales, en su caso, a las que dispongan en su condicion de
representantes nacionales delos trabajadores.

RESPUESTA PARTICIPANTE 2:
Entiendo que forma parte de la negociacion de los acuerdos del propio Comité de Empresa
EuropeoyLa Empresa.

RESPUESTA PARTICIPANTE 3:

En relacidn a esta cuestion, cierto es que la normativareguladora de los comités de empresa
comunitarios no refiere cuestion alguna, dejando por tanto a la negociacion si se recoge o
no dicho crédito sindical como computable o no al crédito nacional.

Asi, es posible encontrar en algunos convenios colectivos una regulacion especifica del
crédito horario sindical. Asi, se ha contemplado que las reuniones internacionales no
computen dentro de su crédito horario nacionaly, ademas, que se garantice que la empresa
asumira todos los gastos originados por la asistencia a estas reuniones. Igualmente, es
relevante que el Tribunal Supremo confirma queart. 9.2 LOLS concede el derecho al disfrute
de los permisos necesarios para la realizacion de las actividades necesarias para la
negociacion del convenio que coincidan con el tiempo de prestacién de servicios, sin que
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ello permita liberar a los miembros de banco social durante todo el tiempo que dure la
negociacion, si bien, el Tribunal, obiter dicta, confirma que el crédito horario establecido en
el art. 68 del ET no se ve afectado por las horas que sus titulares destinen a la negociacion
colectiva, porquetal crédito tiene por finalidad posibilitar atras actividades diferentes como
podrian ser reuniones del propio comité o con sus propios representados.

Por tanto, si atendemos a nuestros Tribunales, si se trata de negociacion de convenio
europeo podriamos interpretar que no correra contra el crédito sindical, si bien, son
reunionesfuera de este ambito tendrian queir contra el crédito sindical que tenga.

Como cuestion practica, si indicar que es usual que si las reuniones son convocadas por la
empresa, estas no suelen computarse de su crédito sindical.

RESPUESTA PARTICIPANTE 4:
Efectivamente, tienen 60 horas mas de crédito horario aparte del que ya tuvieran, segun la
Ley 10/1997 de 24 de abril y del Conveniodela OIT n°81.

RESPUESTA PARTICIPANTE9:

No, esas horas no formarian parte de su crédito sindical “ordinario”, como representante
(nacional) de los trabajadores unitario o sindical.

Adicionalmente a ello, los miembros del comité de empresa europeo tienen derecho a los
permisos necesarios para asistencia a reuniones (preparatorias, con la direccién central...) e
igualmente, un crédito de 60 horas anuales retribuidas por su condicion de miembro del
comité de empresa europeo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
10/1997, de 24 de abril, sobrederechos de informaciény consultadelos trabajadoresen las
empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

CREDITO SINDICAL VS HORAS EN REUNIONES DEL COMITE: ; Cuél es tu experiencia u opinion
en el tema del Crédito sindical en Espafia Vs horas de asistencia a las reuniones del comité
europeo?

Las horas (dias) de asistencia a las reuniones del comité europeo forman 67%
e : 0
parte de su crédito sindical (en nuestro caso por ejemplo 40 horas mensuales)

Son horas que debe poner la compafiia, sin que ellos consuman su crédito 33%
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RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

DIFICULTADES EN CADAFASE: Indica el nivel deimportancia de la dificultad que crees que va

asociadaa cadauna de las siguientes cuestiones en relacién con este tema.

Baja Media - baja LIS
J 1a -haj alta
En general, la fase inicial de
gen: e 30% 10%
creaciéon de comité
Designacion de miembros de
-
comisién negociadora

Apli Regl o
plicacién de Regla de co6mputo y 20% 50% 3
plantilla

Sistemas de control y sancién

Coordinacién de Acuerdos &
Negociaciones de los distintos
niveles de representacién: Local vs
Europeo

Crédito Sindical en Espafia Vs 0%
Europeo

Otros:
* Ley aplicable al comité de empresa europeoy a sus miembros (;mas garantista?)
* Representatividad a efectos de negociaciones

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 4: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.
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DUDA 6: “En mi caso, mi conocimiento sobre este tema es
muy poco, por lo que todo me interesa.

* Cuando se constituyen? A partir de un nimero de
trabajadores? A partir de tener centros de trabajo en mas de
un pais de la UE?

* Qué capacidad tienen?

* Qué legislacion les ampara o regula?

Logicamente, mas que conocimiento técnico, lo que me
Interesa es conocer vuestra experiencia o, si no la hay,
vuestras opiniones o reflexiones al respecto. Gracias.”

RESPUESTA PARTICIPANTE 1:

La Ley entiende como empresa de dimensién comunitaria aquella en que se dan las
siguientes condiciones:

1.- Queemplee a 1000 trabajadores o masen el conjunto delos Estados miembros,y

2.- Queemplee en, al menos, dos Estados miembros diferentes a 150 trabajadoreso mas en
cada uno de ellos.

Asimismo se entiende como grupo de empresas de dimension comunitaria, aquel en que
concurran las siguientes condiciones:

1.- Queemplee a 1000 trabajadores o masen el conjunto de los Estados miembros,

2.- Que comprenda, al menos, dos empresas del grupo en Estados miembros diferentes, y
3.- Que, al menos, una empresa del grupo emplee 150 trabajadores o mas en un Estado
miembroy que, al menos, otraempresa del grupo empleea 150 trabajadores o mas en otro
Estado miembro diferente.

La Ley permite dos posibilidades:
1.- Constituirun Comité de empresa europeo.
2.- Establecerun procedimiento deinformaciény consulta de los trabajadores

El procedimiento de negociacion para la constitucién de un Comité de Empresa Europeo o el
establecimiento de un procedimiento alternativo deinformaciéony consulta, seiniciara porla
Direccién Central de la empresa o grupo de empresas, a peticién escrita de un minimo de
100 trabajadores o de sus representantes, que pertenezcan, porlo menos, a dos centros de
trabajo o empresas de la empresa o grupo, situados en Estados miembros diferentes.
Igualmente se podra iniciar el procedimiento por iniciativa propia de la Direccién Central.
Una vez iniciado el proceso, la Direccién Central de la empresa o grupo, se dirigira a sus
direcciéon en los Estados miembros, a fin de que pongan en marcha, de acuerdo con las
legislaciones nacionales, los procedimientos de eleccién o designacién de los miembros de
la Comisién Negociadora.

Composicion:

1.- Unmiembro en representacién delos trabajadores de cada Estado miembro en el que la
empresa tenga uno o mas centros de trabajo o en el que se halle situada la empresa que
ejerce el controldeun grupo de empresas.
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2.- Un numero de miembros suplementario en representacion de los trabajadores de
aquellos Estado miembros que representen los siguientes porcentajes sobre el total de la
empresa o grupo:
a) Un miembro en representacién de cada Estado donde se hallen empleados entre el 25y
el 50 % del total delos trabajadores de la empresa o grupo.
b) Dos miembros en representacion de cada Estado miembro donde se hallen empleados
entreel 50y el 75 % del totaldetrabajadores de la empresa o grupo.
) Tres miembros en representacion de los Estados donde se hallen empleados mas del 75
% del total de trabajadores de la empresa o grupo.

3.- En el supuesto de que el nimero de miembros del Comité de Empresa Europeo
superior los 12 miembros: Se elegira un comité restringido de tres miembros, que sera el
encargado de recibir la informaciény de asistir a las reuniones.

Funciones:

Corresponde a la Comision Negociadora, negociar con la Direccion Central la constitucién de
uno o varios Comités de Empresa Europeos o el establecimiento de uno o varios
procedimientos alternativos de informaciény consulta de los trabajadores.

La Comisidbn negociadora, por mayoria de dos tercios podra decidir no iniciar o incluso
anular las negociaciones con la Direccién Central, poniendo con ello fin al procedimiento. En
este caso no se podrd iniciar un nuevo proceso de negociacion hasta que transcurran dos
afios desde que se acordé la suspension o paralizacion. La Comisién adoptara susacuerdos
por mayoria, salvo en el caso descrito anteriormente.

Legislacién:

Su regulacion en la Comunidad Europea se arrastra desde la Directiva 94/45/CE del Consejo
de 22 de septiembrede 1.994 sobre la constitucién de una Comité de Empresa Europeo o de
un procedimiento de informacién y consulta a los trabajadores en las empresa y grupos de
empresas de dimension comunitaria. Pero en nuestro pais hay que esperar hasta la
aparicion de la Ley 10/1997 de 24 de abril sobre derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria, para
encontrarunaadaptacion dela normainternaa esta Directiva.

No obstante es de destacar que esta Ley no es mas que una mera transcripcién de la
Directiva Comunitaria, por lo que a lo largo de este Boletin nos centraremos en el estudio
pormenorizado del articulado de la Ley 10/1997.

*Ley 10/2011, de 19 de mayo, por la que se modifica la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre
derechos de informacién y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimension comunitaria.

sLey 10/1997, de 24 de abril, sobre informacién y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria

Directiva 94/45/CE del Consejo, de 22 de septiembre de 1994, sobre la constitucion de un
comité de empresa europeo o de un procedimiento de informacién y consulta a los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién comunitaria vino a
culminar un capitulo del desarrollo de la Europa social marcado por la aspiracion de mejorar
los instrumentos de participacion de los trabajadores enla empresa

Directiva 2001/86/CE, de 8 de octubre, por la que se completa el Estatuto de la Sociedad
Andnima Europeaen lo querespecta a la implicaciéon delos trabajadores
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RESPUESTA PARTICIPANTE 2:

* Cuando se constituyen?

El procedimiento de negociacion para su constitucién se iniciara por la direccién central, a
peticion escrita de un minimo de cien trabajadores, o de sus representantes, que
pertenezcan, al menos, a dos centros de trabajo de la empresa o grupo de empresa situados
en Estados miembros diferentes.

Recibida la peticion, la direccion central se dirigira a sus direcciones en los Estados
miembros para que sea constituida la Comisién negociadora del Comité de Empresa
Europeo, o bien el procedimiento de informacién y consulta a los trabajadores sobre
aquellas cuestiones transnacionales que puedan afectar considerablemente a sus intereses.

A partir de un numero de trabajadores?

Grupo de empresas de dimensién comunitaria:

Es aquel en que concurran las siguientes condiciones:

* Que empleea 1.000 trabajadores o mas en el conjunto delos Estados miembros.

* Que, al menos, una empresa del grupo emplee a 150 trabajadores o0 mas en un Estado
miembro y que, al menos, otra de las empresas del grupo emplee a 150 trabajadores o mas
en otro Estado miembro.

* A partir de tener centros de trabajo en mas de un pais de la UE?

Que comprenda, al menos, dosempresas del grupo en Estados miembros diferentes.

* Qué capacidad tienen?

Competencias delComité de Empresa Europeo

El Comité de Empresa Europeo tendra derecho:

* A ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones que afecten al conjunto de la
empresa o grupo de empresas de dimensidon comunitaria o, al menos, a dos centros de
trabajo o empresas del grupo situados en Estados miembros diferentes.

* Amantener, al menos, una reunién anual con la direccidon central, en la que sera informado
sobre la evolucién y perspectivas de las actividades de la empresa o grupo de empresas de
dimension comunitaria.

+ A ser informado, con la antelacion necesaria para que su criterio pueda ser tenido en
cuentaen las decisiones adoptadas sobre aquellas circunstancias excepcionales que afecten
considerablemente a los intereses de los trabajadores, especialmente en los casos de
traslados de empresas, cierres de centros de trabajo o empresas, o de despidos colectivos.

* Qué legislacion les ampara o regula?
Les ampara la legislacién del pais donde tenga la sede central, en el caso de Espafia Ley
10/1997, Ley 44/1999 y Ley 10/2011

Logicamente, mas que conocimiento técnico, lo que me interesa es conocer vuestra
experienciao, si no la hay, vuestras opiniones o reflexiones al respecto."

Aunque tenemos las condiciones necesarias para conformar un Comité de Empresa
Europeo, no hemos sido reclamados para formalizar el mismo, con lo que no tengo
experiencia alguna en este sentido. En mi sector (Hosteleria) la Unica empresa que tiene
constituido Comité de Empresa Europeo es NH Hotels desde el afio 2015, a fecha de hoy no
he podido tener reuniones con ellos para saber de su experiencia, espero tenerla antes de
nuestra préximareunioén.

Mi reflexion al respecto es que una vez obligado a su constitucion, dicho 6rgano es mas bien
un comité diplomatico con poca afectacién a la operacidn directa del negocio, siempre y
cuando en la negociacion de acuerdos se haya cedido minimamente en algo que no sea
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informar de situaciones de la Empresa al mismo, el error mas grande seria darle una mayor
competencia que no sea la de ser informado. Una vez realizado el acuerdo de que dicho
comité sélo sea informado de las cuestiones de empresa y no tenga competencias directas
sobre temas productivos de la misma, vendra el gran coste de formacion de dicho comité
principalmente de sus reunionesviajes, estancias, dietas etc, ademas del crédito sindical que
se pueda haber pactado parasu representacion, a esto afiadir las horas de dedicacionde La
Empresa a preparaciéon de documentacién, reunionesy estudios. Dichos costes pueden ser
muy elevados.

RESPUESTA PARTICIPANTE 3:
En plano técnico, en el ambito nacionalla directiva fue traspuesta porla normaLey10/1997.

En el plano practico y por la experiencia, no suelen constituirse con mas de 12 miembrosy
vendra motivado porrazéondelas causas concretas, empresariales - unificar materias-.

RESPUESTA PARTICIPANTE 4:

* Cuando se constituyen? A partir de un numero de trabajadores? A partir de tener centros
de trabajo en mas de un pais de la UE?

Normalmente cuando se solicita por los sindicatos, por 100 trabajadores o sus
representantes, pertenecientes a 2 establecimientos de la empresa en paises de la UE, pero
también lo puede crear la empresa. El nUmero de trabajadores. A partir de 1.000
trabajadores repartidos porla UE o tener 2 centros de trabajo en paises de la UE con mas de
150 trabajadores cada uno. Hay que tener un minimo de 2 centros de trabajo dentro de la
UE.

* Qué capacidad tienen?

Consultiva, novinculante, einformar de aspectos de la compafiiay sus centros.

* Qué legislacion les ampara o regula?

La normativa europeay la legislacién que tenga estipulada para ellos cada pais de la UE.

RESPUESTA PARTICIPANTE9:

* Cuando se constituyen? A partir de un numero de trabajadores? A partir de tener centros
de trabajo en mas de un pais de la UE?

El procedimiento de constitucion de un comité de empresa europeo debe iniciarse por la
direccién central, a peticién escrita de al menos 100 trabajadores, o susrepresentantes, que
pertenezcan, al menos, a dos centros de trabajo o empresas de dimensidon comunitaria
situados en Estados Miembros diferentes (articulos 7 de la Ley 10/1997 y 5 de la Directiva
94/45/CE).

* Qué capacidad tienen?

Las competencias del comité de empresa europeo dependeran del contenido del acuerdo
que se alcance entre la direccién central y la comisidon negociadora, de conformidad con lo
dispuestoenel articulo 12 de la Ley.

En defecto de pacto, el comité de empresa europeo tendria atribuidas competencias de
informaciény consulta sobre aquellas cuestiones que afectan al conjunto dela empresao al
menos a dos centros de trabajo situados en Estados miembros diferentes. Entre otras, el
articulo 18 de la Ley destaca las referidas a la situacion y evolucién probable del empleo, las
inversiones, los cambios relevantes que afecten a la organizacion, los procesos colectivos
como traslados o despidos y, en general, cualquier decision que pueda afectar de manera
relevantea los intereses de los trabajadores.
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* Qué legislacién les ampara o regula?

Los comités de empresa europeos se encuentranreguladosenla Directiva 94/45/CEy, en el
caso de Espafia, en la Ley 10/1997 que traspone la directiva al ordenamiento juridico
espafiol.

Unavez constituidos, y salvo pacto en contrario, los litigios planteados seresolverian por los
tribunales del Estado donde radique la direccidén central, aplicando también la ley de dicho
Estado, salvo las cuestiones relativas a los derechosy garantias de los miembrosdel comité
de empresa europeos (status juridico), que se discutirdn con arreglo a la ley nacional donde
hayan adquirido tal condicién.

Légicamente, mas que conocimiento técnico, lo que me interesa es conocer vuestra
experiencia o, si nola hay, vuestras opiniones o reflexiones al respecto.”

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultadosdel Informe de

practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.

DUDA 7: “Me gustaria conocer si en vuestra experiencia se
ha producido, y en tal caso, cual, mejora de algun tipo
(sobre todo organizativa desde el punto de vista de RRHH)
con la creacion un Comité de Empresa europeo.

En caso de que aun no tengais experiencia tambien me
Interesaria conocer vuestra opinion o reflexiones acerca de
cuales pueden ser esas mejoras.”

RESPUESTA PARTICIPANTE 1:

No tenemos Comité de Empresa Europeo, y pese a que llevan bastantes afos
comentandonos la posibilidad de la creacién de uno, no han dado los pasos para que se
lleve adelante.

EQUIPO DE TRABAJO Comités de Empresa EU
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RESPUESTA PARTICIPANTE 2:

Puede que ayuden al entendimiento entre Empresa y Comités en paises donde haya una
importante crisis, también pueden ayudar a rebajar el peso de los sindicatos dentro de la
Empresa de un pais concreto, pero espero mas complicaciones que ventajasya que siempre
estaran comparando lo mejor de cada pais para mejorar los otros y si no es en una crisis de
subsistencia no creo que su involucracion ayude a mejorar las relaciones con el Comité
Local.

RESPUESTA PARTICIPANTE 3:
No tenemos comité, al ser una cuestion practica no puedo facilitar opinion.

RESPUESTA PARTICIPANTE 4:
Depende de la filosofia de cada empresa, pero en mi opinién solo generan gastos
superfluos.

RESPUESTA PARTICIPANTE 9:

En mi caso, no tenemos constituido comité de empresa europeo. Sin embargo, si que hay,
de facto, un canal de comunicacion abierto entre la direccion de la Empresa y la
representacién de todos los trabajadores donde la Empresa tiene implantacion. Se
mantienen reuniones con ellos, con caracter puntual, en la sede central, normalmente
convocados por la direccion (a veces, a peticion de representantes de distintos paises) para
trataralgun asunto que afecta, de formaglobal, a la Empresa.

En mi opinidn, si no hay interés por parte de la direccién en crear un canal de comunicacion
conlos representantes, el comité de empresaeuropeo puede ser contraproducente, pues se
puede convertiren un tramite mas antes de adoptar cualquier decisién a nivel global, lo que
podriadilatar e, incluso dificultar en algunos casos su implementacién.

Por el contrario, si hay interés, creo que puede ser una buena herramienta de gestion
sindical, donde se pueden plantear y discutir temas de interés para ambas partes. Puede
ocurrir que no haya una posicion unanime dentro del comité, situacion que podria ser
aprovechada porla direccién en uno u otro sentido. Asimismo, podria servir como foro para
que algunos representantes tomaran conciencia de su papel y aprendieran sobre
representaciény negociacion colectiva (especialmente los espafioles).

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

BENEFICIOS ASOCIADOS A COMITE DE EMPRESA EUROPEQ: Indica los BENEFICIOS o mejoras
organizativas concretas (sobre todo en RH) que crees que van asociados a la existencia de
un comitéde empresa europeo.

* Prevencion Riesgos

* No tengo claro que tenga ninguna sobretodo en empresas con lineas de negocio distintas
* Conocen de primeramano estrategia compafiia.

* La implantacién delas Politicas de empresa a nivel internacional
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* El canalde comunicacién con la representacién sindical es adecuado. En lugar de informar
a todas las representaciones sindicales, se informa Unicamente al comité de empresa
europeo. Hay un mayor control de la informacién a efectos de confidencialidad, pues
normalmente se tratan temas de especial sensibilidad para la Empresa. Los miembros estan
sujetos a un deber de confidencialidad.

* Mejoraen la interlocucidon conla RLTy fuente alternativa de la situacion del pais

* No conozco ninguna

* Creacion de una cultura corporativa en relaciones laborales.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entre otras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.

DUDA 8: “Cual es vuestraexperiencia (en caso de que no
la tengais, me interesan vuestras opiniones o reflexion al
respecto) en el proceso de creacion de un Comité de
Empresa Europeo? Me interesa especialmente clarificar el
procedimiento, con especial foco al inicio del mismo.

Por cierto, unavez puesto en marcha, existe alguna formula
para detener el procedimiento, suspender, etc.? Gracias.”

RESPUESTA PARTICIPANTE 1:

No tenemos Comité de Empresa Europeo, pero lo que podemos aportar sobre esta duda
objetivo eslo establecido en la Ley, que creo queva bastanteligado a la Duda-Objetivo 2, en
la que también se desarrolla esta pregunta.

1.- Formas de calculo del niUmero de trabajadores.-

Se tendra en cuenta el promedio de trabajadores empleados , incluidos los contratados a
tiempo parcial, durante los dos afios anteriores a la fecha de inicio del procedimiento de
negociacion, segun las siguientes reglas:

a) Lostrabajadores con contrato temporal superior a dos afios se computaran como fijos de
plantilla.

b) El resto de contratos temporales computaranpor elnimero de dias trabajados, de forma
que cada 400 dias o fraccibn computaran como un trabajador mas.

2.- Identificacion del representante nacional de los trabajadores.-
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La condicion derepresentante de los trabajadores corresponde a los delegados sindicales, a
los Comitésde empresay a los delegados de personal, en los términos establecidoen la Ley
Organica de Libertad Sindicaly el Estatuto delos Trabajadores.

3.- Designacion de los representantes de los trabajadores en la Comision negociadoray en el
Comitéde empresaeuropeo.-

Seran designados por acuerdo de aquellos representantes sindicales que en su conjunto
sumen la mayoria de los miembros del Comité o Comités de empresa y delegados de
personal, en su caso, o poracuerdo mayoritario de dichos miembrosy delegados.

En el caso del Comité de Empresa Europeo, la designaciéon debera recaer necesariamenteen
un trabajador de la empresa o grupo que ostente la condicion de delegado de personal,
miembro del Comité de empresa o delegado sindical.

Respecto a la duda sobre la posibilidad de poder detener el proceso de constitucion de
creacion del Comité de Empresa Europeo, entiendo que habria que atender a lo dispuesto
en la legislacion aplicable, esto es, si ha habido alguna irregularidad en la constitucién, o
simplemente que se hay visto detenido el proceso porque la parte sindical no vaya a seguir
adelante.

RESPUESTA PARTICIPANTE 2:

Lo mismo que la constitucién delos Comités Locales, unavez que se tienen las condiciones
(ver contestacion en DUDA-OBJETIVO 2)y se realiza la solicitud correspondientey existe el
firme compromiso por la parte obrera de su constitucibn es mas su dilacion en la
constitucién que la suspension del mismo.

Por cierto, unavez puesto en marcha, existe alguna formula para detener el procedimiento,
suspender, etc.?"

Como dicho anteriormente es cuestion mas de alargar los plazosy reuniones de acuerdos
gue posibilidad de no constituirlo.

RESPUESTA PARTICIPANTE 4:
El inicio del mismo se produce por solicitud de los sindicatos, por 100 trabajadores o sus
representantes, pertenecientes a 2 establecimientos de la empresa en paises de la UE, pero
tambiénlo puedecrear la empresade “motu proprio”.Lo mejor es dejarse acompafiar de las
centrales sindicales para realizar el mismo sin conflictos, al confluir diferentes sensibilidades
y culturas del comitéeuropeo.

* Por cierto, una vez puesto en marcha, existe alguna férmula para detener el
procedimiento, suspender, etc.?"

Se podria, pero siempre con acuerdo con los sindicatos y representantes del comité
europeo.

RESPUESTA PARTICIPANTE9:

El procedimiento de constitucion de un comité de empresa europeo se debe iniciar por la
direccién central a peticion escrita de al menos 100 trabajadores, o sus representantes, que
pertenezcan, al menos, a dos centros de trabajo o empresas de dimensién comunitaria
situados en Estados Miembros diferentes (articulos 7 de la Ley 10/1997 y 5 de la Directiva
94/45/CE). En caso de que no se cumplanlos requisitos, la direccion podra negarse a ello.
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Unicamente hay un supuesto en el que, una vez iniciado, se podria poner fin al
procedimiento para la constitucién de un comité de empresa europeo. Segun el articulo 10
de la Ley, la comision negociadora podria decidir, por mayoria de dos tercios de sus
miembros, no iniciar o anular las negociaciones en curso con la direccién central, en cuyo
caso, no podria iniciarse nuevamente el procedimiento para la constitucion del comité de
empresa hastatranscurridos dos afios desde la peticion.

Sin embargo, una vez constituido, no hay marcha atras. Por eso resulta fundamental
negociar un “buen acuerdo” con la comisién negociadora, el cual se mantendria en vigor
hasta que se alcance un nuevo acuerdo con el comitéya constituido.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 1: Teremitimos a los resultados del Informe de
practicas de este equipo de trabajo en el que se trata, entre otras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 2: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por BAKER & McKENZIE este equipo de trabajo en la que se trata,
entreotras, esta cuestion.

RESPUESTA INTERNATIONAL HR MEETING 3: Te recomendamos que accedas a la
presentacion realizada por SAGARDOY ABOGADOS en este equipo de trabajo en la que se
trata, entre otras, esta cuestion.



https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/estudio/informe-de-practicas-comites-de-empresa-europeos/
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/06/Presentaci%C3%B3n_Comit%C3%A9s-de-Empresa-Europeos_An%C3%A1lisis-Aspectos-pr%C3%A1cticos_Baker-McKenzie.pdf
https://abgpersonas.com/documentacion/equipo-de-trabajo-comites-de-empresa-europeos-dificultades-practicas-en-fase-inicial-y-gestion-del-comite_sagardoy/

