
SALA WEB 1: SESIONES 60+30 
ANÁLISIS & MESAS  REDONDAS  

(10:00 -11:00H)  
+ 

ESPACIO INNOVACIÓN &  
SERVICIOS (11:00-11:30H) 

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS 
(13:00 -14:00H) 

SALA WEB 3: SESIONES 60+30 
CONFERENCIAS EXPRESS 

(16:00 -17:00H) 
+ 

ESPACIO INNOVACIÓN &  
SERVICIOS (17:00-17:30H) 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

BLOQUE 1. NUEVO CONTEXTO & MO-
DELOS  
ORGANIZATIVOS DE COMPAÑÍAS CON 

BLOQUE 2. MOVILIDAD DESTINO ESPA-
ÑA: IMPATRIADOS y CONTRATACIONES 
DE EXTRANJEROS  

BLOQUE 3. LABORAL INTERNACIONAL 
& PAYROLL: ASPECTOS PRÁCTICOS y 
RETOS  

 
 

LUNES 25 
 ENERO 

 
 
 
 
 
 

LUNES 25 
ENERO 9:45H  

 
MODERA: 
 
 
INTERVIENEN: 

 

 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 ¿LA SITUACION ACTUAL HA REFORZA-
DO O FRENADO LAS TENDENCIAS DE 
LOS ULTIMOS TIEMPOS EN CUANTO A 
LOS MODELOSORGANIZATIVOS? 

 ¿ CÓMO SE HAN VISTO AFECTADOS 
LOS MODELOS DE GOBIERNO Y LA 
FORMA DE HACER PROYECTOS EN EL 
ENTORNO INTERNACIONAL? 

 UNA MIRADA ORGANIZACIONAL DEL 
TALENTO: DIAGNOSTICO DE LOS NIVE-
LES DE COMPROMISO EN NUESTRAS 
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS 

 EL ROL DE HR EN ESTE MODELO OR-
GANIZATIVO 

 
ESPACIO INNOVACIÓN & SERVICIOS: 
 
Tras la conferencia de 60min max se compartirán 
varios videos cortos (5 min duración) en los que 
Firmas participantes presentarán Elementos de 
Innovación & Servicios relacionados con el ámbito 
International HR o Movilidad Internacional  

 
PARTICIPAN: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 SITUACIÓN DE RESIDENTES EXTRACO-
MUNITARIOS EN ESPAÑA DURANTE LA 
PANDEMIA: RESOLUCIÓN DE CONFLIC-
TOS 

 LEY DE EMPRENDEDORES: ¿LOGRA 
INCORPORAR TALENTO JOVEN?  

 CLAVES PARA AFRONTAR CON ÉXITO 
LA IMPATRIACIÓN A ESPAÑA EN TIEM-
POS DE COVID19. ADAPTACIÓN Y FLE-
XIBILIDAD  

 
 
 

 
PARTICIPAN: 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 NÓMINAS DESPLAZADOS: OPCIONES 
PARA IMPLEMENTAR INCENTIVOS FIS-
CALES 

 CUESTIONES LABORALES CLAVE Y 
RIESGOS A GESTIONAR  

 DIRECTIVA POSTED WORKERS: ASPEC-
TOS PRÁCTICOS DE LA SITUACIÓN AC-
TUAL 

 
 
 
ESPACIO INNOVACIÓN & SERVICIOS: 
 
Tras la conferencia de 60min max se compartirán 
varios videos cortos (5 min duración) en los que 
Firmas participantes presentarán Elementos de 
Innovación & Servicios relacionados con el ámbito 
International HR o Movilidad Internacional  

https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/12/talent-republic-2.png

