
BLOQUE 10. TALENTO INTERNACIO-
NAL: RESKILLING, DIGITALIZACION y 

BLOQUE 11. TRABAJO INTERNACIONAL 
DISTANCIA  

BLOQUE 12. EEUU NUEVO ESCENARIO: 
GESTION MOVILIDAD & HR  

SALA WEB 1: SESIONES 60+30 
ANÁLISIS & MESAS  REDONDAS  

(10:00 -11:00H)  
+ 

ESPACIO INNOVACIÓN &  
SERVICIOS (11:00-11:30H) 

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS 
(13:00 -14:00H) 

SALA WEB 3: SESIONES 60+30 
CONFERENCIAS EXPRESS 

(16:00 -17:00H) 
+ 

ESPACIO INNOVACIÓN &  
SERVICIOS (17:00-17:30H) 

JUEVES 28 
ENERO 

 
MODERA:  
 
 
INTERVIENEN: 

 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 

 LA COMPETENCIA INTERCULTURAL ES 
CLAVE  

 NUEVO PERFIL DEL GESTOR DEL TA-
LENTO INTERNACIONAL  

 DIGITALIZAR EL DESARROLLO DEL TA-
LENTO INTERNACIONAL 

 UNA MIRADA DISRUPTIVA: NUEVAS 
HABILIDADES DEL TALENTO INTERNA-
CIONAL?  

 
 
 
 
ESPACIO INNOVACIÓN & SERVICIOS: 
 
Tras la conferencia de 60min max se compartirán 
varios videos cortos (5 min duración) en los que 
Firmas participantes presentarán Elementos de 
Innovación & Servicios relacionados con el ámbito 
International HR o Movilidad Internacional  

 

 
PARTICIPAN: 
 

 

 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 ASPECTOS CLAVE JURIDICO-
LABORALES DEL TRABAJO INTERNA-
CIONAL A DISTANCIA 

 RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIO-
NAL EN LOS ÁMBITOS MIGRATORIO, 
FISCAL Y SEGURIDAD SOCIAL Y OPOR-
TUNIDADES PARA SU GESTIÓN 

 CREANDO CERCANÍA EN LA DISTANCIA 
- LA CLAVE DE LA GESTIÓN DE EQUI-
POS REMOTOS 

 
 
 
 
 

 
PARTICIPAN: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 MIGRATORIO USA 

 ASPECTOS PRÁCTICOS EN RELOCA-
TION & MOVING SERVICES EN 
U.S.A  

 ASPECTOS PRÁCTICOS FISCALES 
EN LA MOVILIDAD EEUU  

 
 
 
 
 
 
 
ESPACIO INNOVACIÓN & SERVICIOS: 
 
Tras la conferencia de 60min max se compartirán 
varios videos cortos (5 min duración) en los que 
Firmas participantes presentarán Elementos de 
Innovación & Servicios relacionados con el ámbito 
International HR o Movilidad Internacional  

 

https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/EMS-Logo.png

