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Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:
10" Edicion, :
SEMANA ’

MEETING

Llega la 10? edicion de International HR Meeting, Un
Evento Web anual con un nuevo planteamiento, que del
25 al 29 de enero, seguira siendo el punto de encuentro
sobre tendencias & novedades acerca de todo tipo de
servicios de Recursos Humanos necesarios cuando
nuestra compafia esta presente en varios paises.

FECHA: Semana 25-29 de Enero de 2021
HORA: 3 conexiones diarias de 60 + 30 min

(10:00h 13:00h 16:00h)
EVENTO WEB

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 o en el
email: emilia.vazquez@abgpersonas.com o

alba.rodino@abgpersonas.com
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ANO DE TENDENCIAS: +30 Conferencias y Mesas Redondas sobre temas de actua-
lidad en la Movilidad, Direccién & Gestién Internacional de personas.

GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: el afio pasado +600 asistentes profesionales
de RRHH Internacional.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RH INTERNACIONAL: participacion y contribucio-
nes de las principales firmas de servicios especializadas en +20 categorias distintas de
servicios internacionales HR, posibilidad reuniones individuales, etc...

IHR MEETING SOCIAL: presentacién nuevos proyectos, acto de reconocimiento
de trayectoria profesional, encuentro con viejos y nuevos conocidos, sorteo de pro-
ductos-servicios & obsequios de las firmas, photocall virtual, acceso a multitud de re-
cursos especializados, etc...

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

En esta edicion reconoceremos la trayectoria y carrera de Carmen
Benito, durante muchos afios responsable del Area Internacional de
la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin duda una de las profesiona-
les con mas prestigio en la realidad de la movilidad Global Espafiola.

PRESENTACION PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR: Proyecto co-
laborativo de analisis sobre 4 temas estratégicos Internacionales HR identificados por
las empresas como especialmente relevantes, que combinara sesiones de analisis ex-
perto, trabajo en equipo y que luego publicaremos con la editorial LEFEBVRE.

Saludos y esperamos veros en #ihrmeeting


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/ihrmeeting/
mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
mailto:alba.rodino@abgpersonas.com
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Know-How

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SALA WEB 1: SESIONES 60+30
ANALISIS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (11:00-11:30H)

NUEVO CONTEXTO & MODELOS
ORGANIZATIVOS DE COMPANIAS CON
PRESENCIA MULTIPAIS

Bloque 1. Elimpacto de la nueva situa-
cién en los modelos organizativos en
contexto internacional y el rol de HR en
ese sentido

LA RENOVADA IMPORTANCIA DEL
DUTY OF CARE PARA GLOBAL MOBILI-
TY

Bloque 4. Esta crisis ha dejado ain mas
claro la importancia del Duty of Care y su
gestion en el ambito de la Movilidad In-
ternacional de empleados

RETOS EN SEGURIDAD SOCIAL INTER-
NACIONAL

Bloque 7. Aspectos practicos & retos de
Seguridad Social para compafiias con
presencia internacional

TALENTO INTERNACIONAL: RESKI-
LLING, DIGITALIZACION y OTRAS CLA-
VES

Bloque 10. Discusién y analisis sobre
Reskilling, Digitalizacién y otras claves en
la gestion del Talento Internacional

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

MOVILIDAD DESTINO ESPANA: IMPA-
TRIADOS y CONTRATACIONES DE EX-
TRANJEROS

Bloque 2. Situacién actual y dificultades
practicas para las compafiias que necesi-
tan gestionar asignaciones y contratacio-
nes de Extranjeros en Espafia

BREXIT: ASPECTOS PRACTICOS

Bloque 5. Analisis y evolucién del proce-
so Brexit y su impacto en la gestion de la
movilidad de profesionales entre Espafia
y UK

C&B MOVILIDAD EN ACTUAL
CONTEXTO

Bloque 8. El impacto del contexto actual
en elementos de Compensacion y Bene-
ficios asociados a los procesos de movili-
dad

TRABAJO INTERNACIONAL DISTANCIA
Bloque 11. Aspectos practicos del Traba-
jo Internacional a Distancia

(desempefiado desde otro pais)

IHR MEETING SOCIAL:

SALA WEB 3: SESIONES 60+30
CONFERENCIAS EXPRESS
(16:00 -17:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (17:00-17:30H)

LABORAL INTERNACIONAL & PAYROLL:
ASPECTOS PRACTICOS y RETOS

Bloque 3. Analisis de aspectos practicos y
retos en los ambitos Laboral y Payroll
para empresas con presencia internacio-
nal

ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL
DE PERSONAS

Bloque 6. Analisis de aspectos practicos
& retos de Fiscalidad internacional de
empleados

LATAM EN ACTUAL CONTEXTO: ASPEC-
TOS PRACTICOS

Bloque 9. Situacién actual y dificultades
practicas para las compafiias con presen-
cia en América Latina

EEUU NUEVO ESCENARIO: GESTION
MOVILIDAD & HR

Bloque 12. Analisis y evolucion del nue-
vo escenario USA y su impacto en la ges-
tién de HR & Movilidad a ese pais

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito
Presentacion Proyecto Editorial Senior International HR de ABG PERSONAS en colaboracién con LEFEBVRE , Etc...

DESPEDIDA & FINALIZACION

IHR MEETING SOCIAL: Este Evento es también un espacio para la celebracion...con posterioridad a la semana de el Evento se Ilevara a cabo sorteo
de distintos obsequios, cortesia de las firmas participantes entre las personas que hayan asistido a las sesiones
(ASISTENCIA MAS SESIONES=MAS PROBABILIDADES DE SER EL GANADOR)



LUNES 25
ENERO 9:45H

LUNES 25
ENERO

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SALA WEB 1: SESIONES 60+30
ANALISIS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (11:00-11:30H)

BLOQUE 1. NUEVO CONTEXTO & MO-
DELOS .
ORGANIZATIVOS DE COMPARIAS CON

MODERA:

INTERVIENEN:

B talentrepublic
w.

WATCHZACT
CONTENIDOS:

™M ¢LASITUACION ACTUAL HA REFORZA-
DO O FRENADO LAS TENDENCIAS DE
LOS ULTIMOS TIEMPOS EN CUANTO A
LOS MODELOSORGANIZATIVOS?

™M ¢ COMO SE HAN VISTO AFECTADOS
LOS MODELOS DE GOBIERNO Y LA
FORMA DE HACER PROYECTOS EN EL
ENTORNO INTERNACIONAL?

| UNA MIRADA ORGANIZACIONAL DEL
TALENTO: DIAGNOSTICO DE LOS NIVE-
LES DE COMPROMISO EN NUESTRAS
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

| EL ROL DE HR EN ESTE MODELO OR-
GANIZATIVO

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

BLOQUE 2. MOVILIDAD DESTINO ESPA-
NA: IMPATRIADOS y CONTRATACIONES
DE EXTRANJEROS

PARTICIPAN:

KPinG) W&o

el
S)1,T)

CONTENIDOS:

| SITUACION DE RESIDENTES EXTRACO-
MUNITARIOS EN ESPANA DURANTE LA
PANDEMIA: RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS

4| LEY DE EMPRENDEDORES: ;LOGRA
INCORPORAR TALENTO JOVEN?

M CLAVES PARA AFRONTAR CON EXITO
LA IMPATRIACION A ESPANA EN TIEM-
POS DE COVID19. ADAPTACION Y FLE-
XIBILIDAD

SALA WEB 3: SESIONES 60+30
CONFERENCIAS EXPRESS
(16:00 -17:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (17:00-17:30H)

BLOQUE 3. LABORAL INTERNACIONAL
& PAYROLL: ASPECTOS PRACTICOS y
RETOS

PARTICIPAN:

Baker
McKenzie.

Q' GrantThornton

mayans_vilardell

CONTENIDOS:

M NOMINAS DESPLAZADOS: OPCIONES
PARA IMPLEMENTAR INCENTIVOS FIS-
CALES

M CUESTIONES LABORALES CLAVEY
RIESGOS A GESTIONAR

| DIRECTIVA POSTED WORKERS: ASPEC-
TOS PRACTICOS DE LA SITUACION AC-
TUAL

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/12/talent-republic-2.png

MARTES 26
ENERO

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SALA WEB 1: SESIONES 60+30
ANALISIS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (11:00-11:30H)

BLOQUE 4. LA RENOVADA IMPORTAN-
CIA DEL DUTY OF CARE PARA GLOBAL

MODERA:

W)

DFEEX

INTERVIENEN:

AON

Empower Results®

NTERNATIONAL
)

RELOCATION

CONTENIDOS:

| EL DUTY OF CARE, UN ELEMENTO AN-
TES NO TAN ANALIZADO POR LAS
COMPANIAS

™M TRANSFORMACION DEL CONCEPTO DE
DUTY OF CAREC ENTRE LAS COMPA-
NIAS CON OPERACIONES INTERNACIO-
NALES

™M VACUNACION COVID19: PERSPECTIVA
DE LA SITUACION MUNDIAL. PAPEL DE
LAS EMPRESAS EN LA INTEGRACION
DE LA VACUNACION EN EL PLAN DE
RESPUESTA A LA PANDEMIA

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS
(13:00 -14:00H)

BLOQUE 5. BREXIT: ASPECTOS PRACTI-
Cos

PARTICIPAN:

Baker
McKenzie.

Newland Chase

A CIBT COMPANY

N lus Laboris Spain Globzl HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados

Steps _
relocat; on

uuuuuuu

CONTENIDOS:

M BREXIT: ANALISIS MIGRATORIO MOVI-
MIENTOS ENTRE ESPANA'Y REINO UNI-
DO

4| BREXIT: RATAMIENTO MIGRATORIO A
BRITANICOS Y SUS FAMILIARES

M BREXIT: LA PRESTACION TRANSACIO-
NAL DE SERVICIOS UK- ESPANA A PAR-
TIR DEL 1 DE ENERO 2021 NOVEDADES
ATENER EN CUENTA

SALA WEB 3: SESIONES 60+30
CONFERENCIAS EXPRESS
(16:00 -17:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (17:00-17:30H)

BLOQUE 6 . ANALISIS FISCALIDAD IN-
TERNACIONAL DE PERSONAS

PARTICIPAN:

Crowe

®& MERCER

i
pwec

CONTENIDOS:

M LA POTESTAD TRIBUTARIA, CONVE-
NIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSI-
CION'Y NO RECONOCIMIENTO DEL
CREDITO FISCAL POR PARTE DE LA
HACIENDA ESPANOLA

M TENDENCIAS SOBRE FISCALIDAD EN LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRA-
BAJADORES EN UN ENTORNO COVID

M LA NORMALIZACION DEL TELETRABAJO
Y SU IMPACTO EN LA CALIFICACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PERMANEN-
TES

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2018/04/Logo-Santa-Fe.jpg
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/AON.png

MIERCOLES 27
ENERO

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SALA WEB 1: SESIONES 60+30
ANALISIS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (11:00-11:30H)

BLOQUE 7. RETOS EN SEGURIDAD SO-
CIAL INTERNACIONAL

- TN
MODERA: {4‘\':;

N
ASOCIACION DE EXPERTOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

INTERVIENEN:

Maria Jesus Esteban, Jefa del AreaJurldl—
ca Internacional de la TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. Deloitte.
pwe  Legal

CONTENIDOS:

| BREXIT: PRORROGA APLICACION NOR-
MATIVA UE, APLICACION CONVENIO
BILATERAL 'Y OTRAS CUESTIONES

™M SEGURIDAD SOCIAL DENTRO DEL PE-
RIODO DE CONFINAMIENTO: CRITE-
RIOS APLICADOS

M  GESTION TELEMATICA DURANTE Y
POST CONFINAMIENTO: EXPERIENCIA
y SUGERENCIAS

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS
(13:00 -14:00H)

BLOQUE 8. C&B MOVILIDAD EN AC-
TUAL CONTEXTO

PARTICIPAN:

3¢ Cigna.

INTERNATIONAL

®& MERCER

CONTENIDOS:

| GLOBAL MOBILITY TRENDS, CHALLEN-
GES AND TOP TIPS FOR COST SAVINGS

M TALENTO Y COMPENSACION EN EL
CONTEXTO ACTUAL EN MOVILIDAD
INTERNACIONAL

| SEGUROS DE SALUD Y MOVILIDAD EN
EL ACTUAL CONTEXTO

SALA WEB 3: SESIONES 60+30
CONFERENCIAS EXPRESS
(16:00 -17:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS 17:00-17:30H)

BLOQUE 9. LATAM EN ACTUAL CON-
TEXTO: ASPECTOS PRACTICOS

PARTICIPAN:

AUXADI

A

‘,.—,’ EmpMeﬁbilitySu\utions---

Immigratien, Tax & Relocation

Soto
Frugis

ADVOGADO
CONTENIDOS:

M ACTUALIDADES LABORALES EN BRA-
SIL: PUNTOS DE ATENCION A LOS PRO-
FESIONALES DE RR.HH

M CAMBIOS EN EL PROCESAMIENTO DE
NOMINAS ADAPTADOS A LA SITUA-
CION ACTUAL DELATAM

M NOVEDADES MIGRATORIAS EN PAISES
CLAVE DE LATAM

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/DELOITTE.png
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/EMS-Logo.png

JUEVES 28
ENERO

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SALA WEB 1: SESIONES 60+30
ANALISIS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (11:00-11:30H)

BLOQUE 10. TALENTO INTERNACIO-
NAL: RESKILLING, DIGITALIZACION y

MODERA: Cap'rtal Humano
INTERVIENEN:
@® Berlitz "
COMMUNICATION °<ame6
BARCELONA
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT
CONTENIDOS:
4] LA COMPETENCIA INTERCULTURAL ES
CLAVE
4| NUEVO PERFIL DEL GESTOR DEL TA-
LENTO INTERNACIONAL
4] DIGITALIZAR EL DESARROLLO DEL TA-
LENTO INTERNACIONAL
4| UNA MIRADA DISRUPTIVA: NUEVAS

HABILIDADES DEL TALENTO INTERNA-
CIONAL?

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional

SALA WEB 2: CONFERENCIAS EXPRESS
(13:00 -14:00H)

BLOQUE 11. TRABAJO INTERNACIONAL
DISTANCIA

PARTICIPAN:

Pa
AN\
P

CUATRECASAS EY

Building a better
working world

working better globally

CONTENIDOS:

M ASPECTOS CLAVE JURIDICO-
LABORALES DEL TRABAJO INTERNA-
CIONAL A DISTANCIA

M RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIO-
NAL EN LOS AMBITOS MIGRATORIO,
FISCAL' Y SEGURIDAD SOCIAL'Y OPOR-
TUNIDADES PARA SU GESTION

M CREANDO CERCANIA EN LA DISTANCIA
- LA CLAVE DE LA GESTION DE EQUI-
POS REMOTOS

SALA WEB 3: SESIONES 60+30
CONFERENCIAS EXPRESS
(16:00 -17:00H)

+

ESPACIO INNOVACION &
SERVICIOS (17:00-17:30H)

BLOQUE 12. EEUU NUEVO ESCENARIO:
GESTION MOVILIDAD & HR

PARTICIPAN:

f‘.’ EpMeﬁbmtySeIumns m

1')

Immigr n, Tax & Aelocation

N | STERLING
v LEXICON

CONTENIDOS:

M  MIGRATORIO USA

M  ASPECTOS PRACTICOS EN RELOCA-
TION & MOVING SERVICES EN
US.A

M  ASPECTOS PRACTICOS FISCALES
EN LA MOVILIDAD EEUU

ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS:

Tras la conferencia de 60min max se compartiran
varios videos cortos (5 min duracién) en los que
Firmas participantes presentaran Elementos de
Innovacion & Servicios relacionados con el ambito
International HR o Movilidad Internacional


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/EMS-Logo.png
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IHR MEETING SOCIAL:
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito
Presentacion Proyecto Editorial Senior International HR de ABG PERSONAS en colaboracién con LEFEBVRE , Etc...

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:
En esta edicion reconoceremos la trayectoria y carrera de Carmen Benito, durante muchos

VR e afios responsable del Area Internacional de la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin duda una
10:00H de las profesionales con mas prestigio en la realidad de la movilidad Global Espafiola.

PRESENTACION PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR: Proyecto colaborati-
vo de analisis sobre 4 temas estratégicos Internacionales HR identificados por las empresas co-
mo especialmente relevantes, que combinara sesiones de analisis experto, trabajo en equipo y
que luego publicaremos con la editorial LEFEBVRE.

VIERNES 29 DESPEDIDA & FINALIZACION
ENERO 11:00H

| § BN MEETING
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