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Bienvenidosa la 10° edicion de
International HR Meeting.

Del 25 al 29 de enero
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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.
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IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.
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Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2B(I)_g)iQUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
[HR MEETING SOCIAL: THR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Seguimos...

OCC - D

TALENTO INTERNACIONAL: RESKILLING, DIGITALIZACION y OTRAS CLAVES
Eloque 10. Discusion vy analisis sobre Reskilling, Digitalizacion vy otras claves en la gestion del Talento
Internacional

TRABAJO INTERNACIONAL DISTANCIA
Bloque 11. Aspectos practicos del Trabajo Internacional a Distancia (desempenado desde otro pais)

EEUU NUEVO ESCENARIO: GESTION MOVILIDAD & HR
Bloque 12. Analisis y evolucion del nuevo escenario USA v su impacto en la gestion de HR & Movilidad
a ese pais
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TALENTO INTERNCIONAL: RESKILLING, DIGITALIZACION
OTRAS CLAVES

Bloque 10. Discusion y analisis sobre Reskilling, Digitalizacion y
otras clavesen la gestion del Talento Internacional.
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= Contenidos:
- LA COMPETENCIA INTERCULTURAL ES CLAVE
- NUEVO PERFIL DEL GESTOR DEL TALENTO INTERNACIONAL

- DIGITALIZAR EL DESARROLLO DEL TALENTO INTERNACIONAL
- UNA MIRADA DISRUPTIVA: NUEVAS HABILIDADES DEL TALENTO INTERNACIONAL?
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
POCO MEJOR A LAS FIRMAS CON CUYA APORTACION SE

SOSTIENE ESTE EVENTO, ASI QUE TE ANIMAMOS A
DEDICAR ESTOS 10 MINUTQOS ;-)
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
POCO MEJOR A LAS FIRMAS CON CUYA APORTACION SE

SOSTIENE ESTE EVENTO, ASI QUE TE ANIMAMOS A
DEDICAR ESTOS 10 MINUTQOS ;-)
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Préoxima sesion, hoy a las 13:00h

Bloque11. TrabajoInternacional distancia

= Intervienen:
AA
CUATRECASAS E ' working better globally
Building a better
. working world
= Contenidos:

- ASPECTOSCLAVE JURIDICOLABORALES DEL TRABAJO INTERNACIONAL A DISTANCIA

- RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIONAL EN LOS AMBITOS MIGRATORIO, FISCAL Y SEGURIDAD
SOCIALY OPORTUNIDADES PARA SU GESTION

- CREANDO CERCANIA EN LA DISTANCIA - LA CLAVE DE LA GESTION DE EQUIPOS REMOTOS
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MUCHAS GRACIAS



