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Bienvenidosa la 10° edicion de
International HR Meeting.

Del 25 al 29 de enero
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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.
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IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.
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Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2BIG%)QUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting
1

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
[HR MEETING SOCIAL: THR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Seguimos...

OCC - D

TALENTO INTERNACIONAL: RESKILLING, DIGITALIZACION y OTRAS CLAVES
Eloque 10. Discusion vy analisis sobre Reskilling, Digitalizacion vy otras claves en la gestion del Talento
Internacional

TRABAJO INTERNACIONAL DISTANCIA
Bloque 11. Aspectos practicos del Trabajo Internacional a Distancia (desempenado desde otro pais)

EEUU NUEVO ESCENARIO: GESTION MOVILIDAD & HR
Bloque 12. Analisis y evolucion del nuevo escenario USA v su impacto en la gestion de HR & Movilidad
a ese pais
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Patrocina

EY AON

Empower Results®

Building a better
working world
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Redefiniendo la movilidad global de empleados EY Integrated Mobile Talent
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Aon Health
Solutions

SALUD VIDA'Y ACCIDENTES [PM —-Business
Travel

Una Visién g]oba] de En Aonasesoramosy ayudamos Ayudamosanuestros clientes a Duty of care: Ayudamosanuestros
. alas empresasaasegurar, cumplir con la obligacion de clientes a planificar y organizar los
lEl SElllld V el bleHEStar gestionar y promover la salud exteriorizar sus compromisospor riesgosque puedentener las

y el bienestar de las pensionesy a gestionar su personas al viajar antesde quela

de las personas . , b . | peSeas v At
organizaciones y sus personas programade vida v accidentes sitnacion de crisis se produzcay a
atraves de soluciones optimizando sucoste. Aon Carrier fener mecanismos que actuen de
innovadoras, flexibles v con Panel (condicionado propio) formarapida v coordinada

Trabajamos connuestrosclientes ) :
tecnologlas propias

para entender sunegocio, sus
prioridadesy cdmo podemos
aportar valor y soluciones
relevantes en sus iniciativasy
programas de seguros desaludy
bienestar, prevision social y
movilidadinternacional.

GLOBALBENEFITS CONSULTORIA COVID 19

Aspiramos a ser el asesor de Aportamos conocimiento, servicios Tras el brote de COVID-19 Aon
confianza de las empresas v soluciones de consultoria que ha ayudado a sus clientes a
multinacionales para diserar ayuden a cubrir las necesidades de gestionar y mitigar losriesgos de
optimizar y simplificar la las organizaciones enrelacionala la pandemiadesarrollando
financiacion de la gesticn de sus salud de sus empleados desde una soluciones como Business
programas de beneficios globales, perspectiva glohal Concienciar Travel (Epidemia v pandemia)
proporcionando soluciones Prevenir y Cuidar la salud Seguro de hospitalizacion
innovadoras y mejorando la Seguro de accidentes y
experiencia de empleado fallecimiento, Telemedicina

Tests Covid, Equilibrio emocional ‘ A
{The Holistic Concept) m

Empower Results®




Nuevo paradigma de la proteccion de la salud.- Vision 360

Aon's 360 Degree Approach

Aon delivers clients with solutions around all their mobility needs, providing consultancy, broking insurance policies or using linking partners
where required.

@ Erokingrole Personal Insurances
. ) Voluntary options to cover personal
@ Consuancyrole needs when in host country

. Linking partnerrole

Health A
Medical solutions for short and EI Data & Analytics
long term assignments Compensation, salary studies, benchmarlk,
country profiles, market practice, trends,
monitor costs
Life & Disability
Death and disability solutions for short Governance
and long term assignments

Glohal governance to ensure
compliance and control

[VE_] Engagement

\,J & Communication
Cultural-linguistic
adaptation, pre and post

assignments services,
wellbeing services

Tax & Payroll ,
Retirement

Tax, salary, and benchmark
Strategy and solutionsfor

globally mobile people

Mobility
Strategy
Culture of
Care

Travel, Assistance & Security

Global solutions for short term assignments
and travellers. Solutions for safety, dsk and
crisis situations, K&R

W

Permits . .

Co-ordination of permits and visa Moving &Relocation
Shipping services, assistance with
temporary accommodation and
. . furniture rental, immigration services,

Social Security tenancy and utilities management
Assessment of bilateral social

security agreements
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TRABAJO INTERNACIONAL DISTANCIA

Bloque 11. Aspectos practicos del Trabajo Internacional a Distancia
(desempenado desde otro pais)

= Intervienen:

F
M M

CUATRECASAS EY

Building a better
working world

= Contenidos:

ASPECTOSCLAVE JURIDICOLABORALES DEL TRABAJO INTERNACIONAL A DISTANCIA

RETOS DEL TELETRABAJO INTERNACIONAL EN LOS AMBITOS MIGRATORIO, FISCAL Y SEGURIDAD
SOCIALY OPORTUNIDADES PARA SU GESTION

CREANDO CERCANIA EN LA DISTANCIA - LA CLAVE DE LA GESTION DE EQUIPOS REMOTOS
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BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION ...
COMPARTIENDO EL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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Préxima sesion, hovy a las 16:00h
Blogque 12. EEUU Nuevo escenario: Gestion Movilidad & HR

= Intervienen:
ﬁ}EMS ffl| STERLING
1& Emp[uyeeMubqutySqutluns ‘ | | Il' LEXICON

MIGRATORIOUSA

= Contenidos:

ASPECTOSPRACTICOS ENRELOCATION & MOVING SERVICES EN USA

ASPECTOSPRACTICOS FISCALESEN LA MOVILIDAD EEUU
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MUCHAS GRACIAS
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Building a better Empower Results®

working world



