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Security
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Immigration & travel 
regulations

Domestic and 
international taxation

Safe return to travel 

Workforce location 
tracking

EY Integrated Mobile TalentRedefiniendo la movilidad global de empleados

Visión 360º:  
Optimización  
de la movilidad  
internacional y  
maximización  
del control de  
riesgos

Políticas yprocesos

• Revisión de políticas y procesos como prioridad estratégica

• Adecuación a la estrategia de negocio y deRRHH

• Simplificación de tipos de movimientos yprocesos

• Introducción de factores de flexibilidad para cubrir las

necesidades de negocio y las expectativas deempleados

Fiscal

• Impactos de nuevas formas de trabajar y nuevos tipos de
movilidad en la residencia fiscal de los empleados

• Mayor presión fiscal y compliance

• Doble perspectiva: países de origen - destino

Laboral y SeguridadSocial

• Nuevas formas de trabajo

• Requisitos mínimos y obligaciones de comunicación(PWD)

• Coordinación Seguridad Social internacional

• Pilares de previsión social vinculada a lajubilación

Inmigración

• Impacto de las restricciones migratorias

• Respuesta a los cambios normativos

• Control de viajeros de negocios

• Gestión globalizada y eficiente

Nóminainternacional

• Eficiencia en la gestion de recursos ysistemas

• Reporting completo y consistente

• Mitiga el riesgo derivado del intercambio  de 
información entre autoridades

EY Integrated  
Mobile Talent
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