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SEMANA
INTERNATIONAL HR
MEETING 2021

Bienvenidosa la 10° edicion de
International HR Meeting.

Del 25 al 29 de enero
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OS DAMOS LA BIENVENIDA, DESDE EL EQUIPO DE ABG
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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.



IHR MEETING
| %}

IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.
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Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2BIG%)QUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting
1

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
[HR MEETING SOCIAL: THR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Seguimos...

OCC - D

TALENTO INTERNACIONAL: RESKILLING, DIGITALIZACION y OTRAS CLAVES
Eloque 10. Discusion vy analisis sobre Reskilling, Digitalizacion vy otras claves en la gestion del Talento
Internacional

TRABAJO INTERNACIONAL DISTANCIA
Bloque 11. Aspectos practicos del Trabajo Internacional a Distancia (desempenado desde otro pais)

EEUU NUEVO ESCENARIO: GESTION MOVILIDAD & HR
Bloque 12. Analisis y evolucion del nuevo escenario USA v su impacto en la gestion de HR & Movilidad
a ese pais
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Postgrado Internacionalizacion de RRHH Global Mobility

Universidad Pompeu Fabra Barcelona School of Mangement

Deszde |la Universidad Pompeu Fabra Barcelona School of
Management estamos potenciando y poniendo en valor,
dentro del area de RRHH, la figura del responsable de
proyectos de Movilidad Internacional de Personas:

» LA LLL T'Tl‘rn-. Postgrado en
e BN LR R AT Internacionalizacion
de Recursos Humanos

- m BN - i
N Tii18 iiia HR Global Mobility Y Global Mobility

Perfil cada ver mas estratégico y clave en toda organizacidn por su responsabilidad en la
definicion e implantacion de las necesarias politicas y planes de movilidad, imprescindibles
para toda estrategia de internacionalizacion de una empresa, en unos entornos globales
marcados por un alto nivel de incertidumbre y complejidad.

BARCELONA,
upf.| SCHOOL OF
MANAGEMENT
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Immigration, Tax & Relocation
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em EMS

<’ Employee Mobility Solutionse

Immigration, Tax & Relocation

Employee Mobility Solutions es una empresa especializada en movilidad internacional con masde 30 afios de experiencia asistiendo a sus clientes de forma
completa en el proceso de movilidad internacional de su personal, con soluciones que se adaptana las necesidades de la empresa, el expatriadoy su
familia.

Global Mobility Law, como parte del grupo EMS se encarga de toda la gestion
de los asuntos laborales, aportando asesoria que pueda optimizar y generar
reduccion de costes en la estructura de recursos humanos de la empresa,
actuando como parte del departamento interno de la compafiia en la
seleccidon, preparacion de las ndminas de los empleados, seguros sociales,
etc.

Nuestro equipo de especialistas prestan la asesoria laboral necesaria para la
empresa y los empleados en asignaciones internacionales para asegurar el
cumplimiento de la normativa en los paises en los que tiene presencia la
compafiia con plantilla significativa, asi como en los lugares de origen y
destino de sus expatriados.

Nuestros servicios de asesoria laboral para empresas en proceso de expansion internacional y expatriados en procesos de movilidad internacional engloban todos los procesos de
RH, incluido el de la asignacién internacional:

Servicios de asesorialaboral
Asesoria yauditorialaboral
Asesoria en procesos de negociacion colectiva

http://ems-ircom/es/asesoria-laboral/
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EEUU NUEVO ESCENARIO: GESTION MOVILIDAD & HR

Blogue12. EEUU Nuevo escenario: Gestion Movilidad & HR

= Intervienen:

(OEN R i [EXICON M

= Contenidos:

MIGRATORIOUSA
ASPECTOSPRACTICOS ENRELOCATION & MOVING SERVICES EN USA

ASPECTOSPRACTICOS FISCALESEN LA MOVILIDAD EEUU
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
POCO MEJOR A LAS FIRMAS CON CUYA APORTACION SE
SOSTIENE ESTE EVENTO, ASI QUE TE ANIMAMOS A
DEDICAR ESTOS 10 MINUTQOS ;-)

"‘||||||‘ STERLING . < Deloitte.

GRUPS

'* LEXICON pwc AMYGO Legal

antares.: Am ftzbigﬁp!}ﬂeﬁbwmw
migration, Tax & RAeloocation

Empower Results® Im




L1\ 1R MEETING £ADC knowdow

PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
POCO MEJOR A LAS FIRMAS CON CUYA APORTACION SE
SOSTIENE ESTE EVENTO, ASI QUE TE ANIMAMOS A
DEDICAR ESTOS 10 MINUTQOS ;-)
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Ultima sesién, maifiana viernes a las 10:00h
ITHR MEETING SOCIAL

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

En esta edicion reconoceremos la trayectoria y carrera de Carmen Benito, durante muchos
afios responsable del Area Internacional de la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin duda una
de las profesionales con mas prestigio en la realidad de la movilidad Global Espaiiola.

Presentacion Proyecto Editorial Senior International HR de ABG
PERSONAS en colaboracion con LEFEBVRE, Etc...

PRESENTACION PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR: Proyecto colaborati-
vo de analisis sobre 4 temas estrategicos Internacionales HR identificados por las empresas co-
mo especialmente relevantes, que combinara sesiones de analisis experto, trabajo en equipo y

que luego publicaremos con la editorial LEFEBVRE.
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