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Bienvenidosa la 10° edicion de
International HR Meeting.

Del 25 al 29 de enero
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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.



g} MEETING Mt

SOBR,E ESTE NUEVO FORMATO... AYUDA CON TU MIRAI}A!

cQUE IMAGEN EXPRESA MEJOR NUESTRA PARTICIPACION
EN UN EVENTO WEB?

Know-How

Todos estamos acostumbrados a ver estos ultimos anos en RRSS a personas
compartiendo su lmagen participando en un evento presencial .... Pero pensamos
;como visualizamos nuestra participacion en un evento Web? o mejor ;con qué
Imagen harias eso visible?

Nos gustaria conocer tu mirada y por eso pedimos tu AYUDA

Comparte con nosotros TU FOTO o CAPTURA que mejor resume como has visto o
vivido tu participacion en este evento Web ... cualquier medio (grafico) vale: un
whatsapp al +34 687 760 390, un emall con una captura de pantalla a
Antonio.dejuan@abgpersonas.com o, sl eres de los que no te asustas, usa #lhrmeeting
y compartelo como un post en LinkedIn ... puedes aparecer tu o no, pero buscamos esa
Imagen ... cualguler opclon es buena!

OBS! De entre todas estas imagenes, elegiremos las que nos parezcan que resumen
mejor el espiritu de este nuevo formato para la Semana IHR meeting ... y lo
premiaremos, como muestra de reconocimiento y de agradecimiento


mailto:Antonio.dejuan@abgpersonas.com
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IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.

:Qué informacion buscas? v || palabra clave Q BUSCAR
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Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2BIG%)QUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting
1

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
[HR MEETING SOCIAL: THR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Empezamos...

() DD D =D

NUEVO CONTEXTO & MODELOS ORGANIZATIVOS DE COMPANIAS CON PRESENCIA MULTIPAIS
Blogue 1. El impacto de la nueva situacion en los modelos organizativos en contexto internacional vy el
rol de HR en ese sentido

MOVILIDAD DESTINO ESPANA: IMPATRIADOS y CONTRATACIONES DE EXTRANJEROS
Blogue 2. Situacion actual y dificultades practicas para las companias que necesitan gestionar
asignaciones y contrataciones de Extranjeros en Espana

LABORAL INTERNACIONAL & PAYROLL: ASPECTOS PRACTICOS y RETOS
Blogue 3. Analisis de aspectos practicos vy retos en los ambitos Laboral v Payroll para empresas con
presencia internacional
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SOTO
FRUGIS

ABOGADOS

Quienes somos

mDespacho  especializado en  Derecho Laboral
Empresarial en Brasil, con unidades en las ciudades de
Sao Paulo y Campinas;

mActuacion a nivel nacional;

=Equipo formado por profesionales con mas de 20 anos
de experiencia en temas de RR.HH. y del derecho
laboral;

sOperamos en todos los sectores econdmicos, para
clientes de todos los tamanos, desde start-ups hasta
grandes corporaciones, nacionales e internacionales;

=Soélidas alianzas con oficinas igualmente especializadas
y capacitadas, tanto en Brasil como en el extranjero;

»Mas informacion en: www.sotofrugis.com.br

mEduardo Soto, e-mail: esoto@sotofrugis.com.br



http://www.sotofrugis.com.br/
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GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL PARA LA EMPRESA Y EL
TRABAJADOR.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD VIGENTE.

TRABAJAR DESDE LA FLEXIBILIDAD, CON
PROTOCOLOS ACORDADOS, MAXIMA CLARIDAD
Y TRANSPARENCIA.

EFICIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO JURIDICO
MIGRATORIO QUE SUPONE CADA
DESPLAZAMIENTO, EN TIEMPO Y COSTES

CUMPLIMIENTO DE LOS MAS EXIGENTES
ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO.

ORIENTACION A LA FAMILIA EN EL PAIS Y
CIUDAD DE DESTINO.

GESTION DE LOS PROCESOS DE REUBICACION
PARA ASENTAR A LOS TRABAJADORES EN
ESPANA EN EL AREA DE VIVIENDA,
COLEGIOS...

AYUDA EN LA GESTION DE TAREAS
ADMINISTRATIVAS: APERTURA DE CUENTAS
BANCARIAS, INMERSION CULTURAL, IDIOMAS,
ETC.

UNA GRAN ALIANZA EN
MOVILIDAD INTERNACIONAL
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LABORAL INTERNACIONAL & PAYROLL: ASPECTOS
PRACTICOS Y RETOS

Blogue 3. Analisis de aspectos practicos y retos en los ambitos
Laboral y Payroll para empresas con presencia internacional

= Intervienen:

mayans_vilardell Q‘ GrantThornton ﬂlucl(Ke'eI.'nz i e

= Contenidos:
NOMINAS DESPLAZADOS: OPCIONES PARA IMPLEMENTAR INCENTIVOS FISCALES

CUESTIONESLABORALESCLAVE Y RIESGOS A GESTIONAR

DIRECTIVA POSTED WORKERS: ASPECTOS PRACTICOS DE LA SITUACION ACTUAL
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
POCO MEJOR A LAS FIRMAS CON CUYA APORTACION SE
SOSTIENE ESTE EVENTO, ASI QUE TE ANIMAMOS A
DEDICAR ESTOS 10 MINUTQOS ;-)

AUXADI [=|LeFeBVRE EY

INTELIGENCIA JURIDICA o
NN lus Laboris Spain Glcbal HR Lawyers BUIld_Ing a better
L . 4 Sagardoy Abogados working world
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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ESPACIO INNOVACION & SERVICIOS

A CONTINUACION COMPARTIREMOS EN PANTALLA UNOS
POCOS VIDEOS BREVES (DURACION APROX DE CADA UNO
ES 90 SEGUNDOS) PREPARADOS POR ALGUNAS DE LAS
FIRMAS PARTICIPANTES

ES UN BUEN MOMENTO (Y RAPIDO!) PARA CONOCER UN
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Proxima sesion, hov a las 13:00h

LA RENOVADA IMPORTANCIA DEL DUTY OF CARE
PARA GLOBAL MOBILITY

Bloque 3. Esta crisis ha dejado aun mas claro la importancia del Duty

of Care y su gestion en el ambito de la Movilidad Internacional de
empleados -

(QFEEX
= Modera:
= Intervienen: INTE nnmw_y\ Am
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= Contenidos:

EL DUTY OF CARE, UNELEMENTO ANTESNO TAN ANALIZADO POR LASCOMPANIAS

TRANSFORMACION DEL CONCEPTO DE DUTY OF CAREC ENTRE LAS COMPANIAS CON
OPERACIONESINTERNACIONALES

VACUNACION COVID19: PERSPECTIVA DE LA SITUACION MUNDIAL. PAPEL DE LAS EMPRESAS EN
LA INTEGRACION DE LA VACUNACION EN EL PLAN DE RESPUESTA A LA PANDEMIA
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