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SEMANA
INTERNATIONAL HR
MEETING 2021

Bienvenidosa la 10° edicion de
International HR Meeting.

Del 25 al 29 de enero
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OS DAMOS LA BIENVENIDA, DESDE EL EQUIPO DE ABG

Martina Barreiro -

Emilia Vazquez - Antonio De Juan |
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Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2BIG%)QUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting
1

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
[HR MEETING SOCIAL: THR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Seguimos...

S - CESDCEDED

LA RENOVADA IMPORTANCIA DEL DUTY OF CARE PARA GLOBAL MOBILITY
Bloque 4. Esta crisis ha dejado auin mas claro la importancia del Duty of Care vy su gestion en el ambito
de la Movilidad Internacional de empleados

BREXIT: ASPECTOS PRACTICOS
Bloque 5. Analisis y evolucion del proceso Brexit v su impacto en la gestion de la movilidad de
profesionales entre Espana v UK

ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS
Bloque 6. Analisis de aspectos practicos & retos de Fiscalidad internacional de empleados
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Relocation Coaching

e Overall coordination and
communication with the participant(s)
e Detailed questionnaire for needs
assessment ¢ 12-month Cultural
Navigator license including Cultural
Orientations Indicator (COIl)

e Business Lunch with the trainer
e Spouse / partnercanjoin free of
charge
 Berlitz team of experts in the field of
interculturaltraining / intercultural
management coaching
¢ Individual action plan
» Feedback at the end of the training

Security trainings with our
partner GEOS SAS

Contents

- Current situation at the place of relocation

- How to behave in emergency and threatening
situations

- Advice on how to prepare for relocation

Benefits

- Become familiar with the host country’s rules
of conduct in daily life

- Be sensitized to specific risks in the region

- Be prepared with the most important
information on the possible hazardsin the host
country

Mobility Solutions

Accommodation |l Moving & storage

Intercultural Language

training training L

Legal and social

Insurance :
insurance

Talent
Development

Partner-support

program Repatriation

Berlitz




Nuestra
historia

En la actualidad SIT
! Grupo Empresarial se
posiciona como lider en
todas sus dreas de
nNegocio.
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SERVICIOS DE SERVICIOS DE MUDANZAS LOCALES
RELOCATION INMIGRACION Y NACIONALES

X

TRASLADO DE ' MUDANZAS
OFICINA INTERNACIONALES

GUARDAMUEBLES BRA MUSEOGRAFIA

+34 91 671 06 08 | www. sitspain.com | ¥ f @ in @
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BREXIT: ASPECTOS PRACTICOS

Bloque 5. Analisis y evolucion del proceso Brexit y su impacto en la
gestion de la movilidad de profesionalesentre Espana y UK

= Intervienen:

Newland Chase Baker O\ 4 Sagardoy Abogados
A CIBT COMPANY MCKenZIE. S'I'e ps X
relocat]on

= Contenidos:
~ BREXIT: ANALISIS MIGRATORIO MOVIMIENTOS ENTRE ESPANA Y REINO UNIDO

BREXIT: RATAMIENTO MIGRATORIO A BRITANICOSY SUS FAMILIARES

BREXIT: LA PRESTACION TRANSACIONAL DE SERVICIOS UK- ESPANA A PARTIR DEL 1 DE ENERO
2021 NOVEDADES A TENER ENCUENTA
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IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.
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FIRMAS PREMIUM

| 1 AN MEETING

. ®
AON AUXADI o5 Berlil'z
Empower Results® COMMUNICATION
‘.’ EEDMEMSDHHW Solutions®

bl T 4 - :,_':
Cigna. 2\ Crowe  @9ERR... puidras e
working world

5¢

e 8 lus Laboris Spain Glcbel HR Lawyers
L b 4 Sagardoy Abogados

& MERCER
INTERNATIONAL )) —l Steps _.
555 pwc relocation

lllllllllllllll

/S/ ’/ T) 50tq wpf BARCELONA
Frugis | IANAGEMENT

H‘" ‘w r
i

SANTA FE

RELOCATION



[y 3 MEETING ALGUNAS OTRAS FIRMAS

Allianz @) Care @nTAres.: .
Deloitte. P : )
egal & DLE  ofas o

Relocation
eeeeeeee

..||| STERLING
| i~ LEXICON
SELTE INT Y

Taleng @) "RAQS ::: Wolters Kluwer

”Mﬂ[ﬂ”ﬂ |_:J LEFEBVRE

INTELIGENCIA JURIDICA




| 1 AN MEETING FIRMAS CON CONFERENCIAS EN BLOQUES

Baker 2%
McKenzie. CUATRECASAS w

INTERNATIONAL

O GrantThornton

working better globally

<||I

/| @1 L
M mavans_vilardell M _/,:.-‘. ﬁf::nul
N

\

i

Newland Chase talentrepublic

A CIBT COMPANY

WATCHEACT



Vg N
n\ MEETING Persorlllalgal
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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.
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SOBR,E ESTE NUEVO FORMATO... AYUDA CON TU MIRAI}A!

cQUE IMAGEN EXPRESA MEJOR NUESTRA PARTICIPACION
EN UN EVENTO WEB?

Know-How

Todos estamos acostumbrados a ver estos ultimos anos en RRSS a personas
compartiendo su lmagen participando en un evento presencial .... Pero pensamos
;como visualizamos nuestra participacion en un evento Web? o mejor ;con qué
Imagen harias eso visible?

Nos gustaria conocer tu mirada y por eso pedimos tu AYUDA

Comparte con nosotros TU FOTO o CAPTURA que mejor resume como has visto o
vivido tu participacion en este evento Web ... cualquier medio (grafico) vale: un
whatsapp al +34 687 760 390, un emall con una captura de pantalla a
Antonio.dejuan@abgpersonas.com o, sl eres de los que no te asustas, usa #lhrmeeting
y compartelo como un post en LinkedIn ... puedes aparecer tu o no, pero buscamos esa
Imagen ... cualguler opclon es buena!

OBS! De entre todas estas imagenes, elegiremos las que nos parezcan que resumen
mejor el espiritu de este nuevo formato para la Semana IHR meeting ... y lo
premiaremos, como muestra de reconocimiento y de agradecimiento


mailto:Antonio.dejuan@abgpersonas.com
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( CiscoWebex Events @ Informacién del evento  Ocultar barra de ments A Con conexién = X
Archivo Editar Compartir Ver Audio y video Participante Evento Ayuda
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o 4 9 Disefio v Participantes (102)
5 ] f"_"'“] "“;“% ABG Personas Pedro Ortiz Garcia -
s '0":'.3"\;-:‘\._133 Organizador Q Buscar
4} Antoniodel.. (yo) & oy 4 4} Angeles Gonzale... 4}  begona burillo (9}

v Panelista: 9

Visualizando Presentaci... v -
A D Antonio de Juan
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MESA REDONDA 0 organizader

LA RENOVADA IMPORTANCIA DEL DUTY OF oo o
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Bloque 1: Esta crisis ha dejado aun mas claro la & o o
0 . ./ ’ . iego Del Moral
2 importancia del Duty of Care y su gestion en el ambito
1 : U=
- de la Movilidad Internacional de empleados
v Chat %
Modera: Angeles Gonzalez-Vigil, FEEX e ABG Personas a Todos A
https://abgpersonas.com/wp-
content/uploads/2021/01/Categorias-Servicios I1HR-
Participan: Meeting-2021.pdf
- Esther Lozano y Begona Burillo SANTA FE -
- Javier Molla y Pedro Ortiz INTERNATIONAL SOS e T
Escriba aqui su mensaje de chat
l{:}og‘ Know-How
' Desactivar silencio v [k Detener video ~ ° L. Participantes  {_) Chat b s

10:15
26/01/2021
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BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION ...
COMPARTIENDO EL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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Préoxima sesion, hoy a las 16:00h

Bloque 6. AnalisisFiscalidad Internacional de personas

Intervienen:

pwc ®» MERCER A Crowe

Contenidos:

- LA POTESTAD TRIBUTARIA, CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION Y NO
RECONOCIMIENTO DEL CREDITO FISCAL POR PARTE DE LA HACIENDA ESPANOLA

- TENDENCIAS SOBRE FISCALIDAD EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE TRABAJADORES EN UN
ENTORNO COVID

- LA NORMALIZACION DEL TELETRABAJO Y SU IMPACTO EN LA CALIFICACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES
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MUCHAS GRACIAS
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