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LEGISLACION APLICABLE

= Acuerdo de Retirada.

= Acuerdo de Cooperaciony Comercio entre la UE y Reino Unido.
= Real Decreto-Ley38/2020

= RD240/2007;L.04/2000&RD 557/2011; Ley 14/2013

= Directiva 96/71/CE; Directiva2018/957/UE ; Ley 45/99.



CUESTIONES PRACTICAS A TENER EN CUENTA

» Necesidad de autorizacion/visado que permita la ejecucion de la prestacidén por nacional extranjero
= Legislacion aplicable en materia de Seguridad Social

= Legislacion aplicable en materia laboral

= Condiciones laborales durante prestacion del servicio

= Comunicacion a la autoridadlaboral



PRESTACION DE SS PRE-BREXIT vs POST
BREXIT

= Finde lalibre prestacion de servicios

= Finde la libre circulacién de trabajadores

IMPLICACIONES PRACTICAS

= Necesidad* de autorizacidon/ Visado que permita la prestaciéon de SS por el nacional extranjero
= No* aplicacidn de la Doctrina Vander Elst

= No* aplicacionde los Reglamentos Comunitarios



LOS TRABAJADORES DESPLAZADOS Y EL
ACUERDO DE RETIRADA

= Lostrabajadoresdesplazados a priori estan excluidos del Acuerdo de Retirada

= Excepciones

= Documentacion que acreditala condicidn de beneficiario del AR

= Relacion entre el Acuerdo de Retiraday el Acuerdo Comercial

= |mplicaciones practicas



PRESTACION DE SS INICIADA DURANTE
PERIODO TRANSITORIO

SUJETO A TRATAMIENTO RECIPROCO POR PARTE DE UK

Aplica la transposicién espafiola de la Directiva 96/71/CE

= |a prestacion de servicios iniciada con anterioridad al 2021 (por el tiempo comunicado a la
autoridad laboral) puede finalizar sin necesidad de autorizacion /visado que permita trabajar

= La prdorroga de la prestacion de servicios requerira autorizacion de residencia y trabajo: no aplicara
SNE ni visado

= Se mantendrala aplicacidnde la legislacion de UK en materia de SS



PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO
PERIODO TRANSITORIO (I)

= La prestacion de servicios iniciada con posterioridad al 2021 requiere al nacional extranjero
autorizacién /visado que permita trabajar en Espaia:

o Autorizacionde residencia ICT UE
o Autorizacion de residencia ICT Nacional

o Autorizacion de residencia para prestacion transnacional de servicios

= Se mantendra la aplicacion de la legislacion de UK en materia de SS si la duracidn previsible de la
asignacion no supera los 24 meses y el trabajador no haya sido enviado a sustituir a otro trabajador
desplazado.

= Aplicala transposicién espafiola de la Directiva 96/71/CE. DA Cuarta Ley 45/99



PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO

PERIODO TRANSITORIO (I1)

AUTORIZACION DE RESIDENCIAICT

Motivo

Empresa que desplaza

Duracion

Renovacion

Ambito geografico

Normativa
Desplazamientos al Ext

Extranjeros que se desplacen a Espafia en el marco
de una relacion laboral, profesional o por motivos
de formacion profesional desde una empresa
radicada fuera de Espafia.

Relacidn laboral, Seguridad social *y compensacion.

Desplazamiento. Maximo 2 afios ICT Nacional.
Maximo 3 afios directivos y especialistas ICT UE y 1
afio formacion ICT UE.

Desplazamiento. Maximo 2 afos.
Limite 3 /1 ICT UE.

Nacional.

Ley 45/99.
No* causa de extincion en supuesto DA Sexta.



PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO

PERIODO TRANSITORIO (I1)

AUTORIZACION DE RESIDENCIAICT UE
REQUISITOS

Empresas implicadas:

Desplazamiento desde fuera de la UE entre empresas pertenecientes al
mismo grupo.

Documentacion de la empresa que acredite el traslado
Cumplimiento condiciones minimas dela Ley 45/99

Trabajador desplazado

Trabajador cuenta ajena de laempresa que desplaza.

Posicidn: Directivo, especialista en trabajador en formacion

Titulacidon superior o equivalente o experiencia profesional minima de 3
anos

Salario minimo : Convenio colectivo+No discriminacion

Antigliedad con la empresa que desplaza o con cualquier otra que
pertenezca al mismo grupo igual o superior a 3 meses.

Movilidad dentro de la UE titulares ICT-UE



AUTORIZACION DE RESIDENCIAICT NACIONAL

REQUISITOS
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PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO
PERIODO TRANSITORIO (I1)

Unicamente aplicable cuando el solicitante no cualifica para ICT-UE

Empresas implicadas

= Desplazamiento desde fuera de Espafia entre empresas pertenecientes
al mismo grupo* o que hayan suscrito acuerdo de servicios.

= Documentacion dela empresa que acredite el traslado
= Cumplimiento condiciones minimas de la Ley 45/99

Trabajador desplazado

= Trabajadorcuenta ajenacuenta propiadelaempresa que desplaza.

= Titulacion superior o equivalente o experiencia profesional minima de 3
anos

= Salario minimo : convenio colectivo+no discriminacion

= Antigliedad con la empresa que desplaza o con cualquier otra que
pertenezca al mismo grupo igual o superiora 3 meses.



PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO
PERIODO TRANSITORIO (I1)

AUTORIZACION DE RESIDENCIAICT . o . .
= Solicitud de autorizacion de residencia ICT

PROCEDIMIENTO o Empresa que acoge
o Plataforma UGE
o Plazo de resolucidn 20 dias habiles

o Silencio positivo

=  Solicitud de visado de residencia ICT- No necesario si el interesado se encuentra en
Espaia en situacion regular al presentar la solicitud de autorizacion de residencia

o Interesado /apoderado
o Consulado competente por razén de residencia
o Plazo de resolucion 10 dias habiles

o Silencio positivo

= Solicitud y recogidade de TIE para autorizaciones superiores a 6 meses
11
o Interesado
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PRESTACION DE SS INICIADA FINALIZADO PERIODO
TRANSITORIO (I11)

Desplazamientos hasta 90 dias

* |mpactodel Acuerdo Comercial

= Necesidad de autorizacion/visado que permita trabajar?
Viajes de negocios

= |mpactodel Acuerdo Comercial

= Actividades permitidas
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