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Bloque I. Aspectos 
laborales clave
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Aspectos Laborales clave

– Expatriado/Impatriado

– Lugar de cotización

– Norma y ley aplicable

– Temporalidad

– Pactos escritos
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Bloque II. Riesgos a gestionar 
desde una perspectiva fiscal
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Riesgos a gestionar desde una perspectiva fiscal

Problemática

Existencia de entidad en el extranjero

• Nómina en destino

• No nómina en destino

No existencia de entidad en el extranjero

• Obligación de retener

• Residencia fiscal personas físicas

• Riesgo establecimiento permanente

• COVID
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