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Nominas Trabajadores Desplazados

Consideraciones previas:

• Confirmación de la asignación internacional: 

✓Largo Plazo (asignación ≥   año)

✓Corto Plazo (asignación  ≤   año)

✓Viajero frecuente (asignación no determinada)

• Regulación laboral: Carta de Desplazamiento (LOA)



Nominas Trabajadores Desplazados

Consideraciones previas:

• Sistema fiscal de la asignación internacional: 

✓Tax Equalization

✓Tax Protection

✓Laissez Faire

• Determinación Residencia Fiscal del Desplazado:

Modelos 247  - 147



Nominas Trabajadores Desplazados

Nominas Trabajadores NO RESIDENTES:

❑ Tipos retención Ley IRNR   ( 0%   - 19%   - 24% )

❑ Declaraciones Hacienda:  Modelos 216  - 296

❑ Salario Pactado con el Trabajador:

✓Salario Bruto: se abonará el neto que resulte.

✓Salario Neto: se abonará el neto garantizado. Inclusión concepto 
HYPOTHETICAL TAX.



Nominas Trabajadores Desplazados

Nominas Trabajadores RESIDENTES:

❑ Tipos retención Ley IRPF   ( según tabla retenciones )

❑ Declaraciones Hacienda:  Modelos 111  - 190

❑ Salario Pactado con el Trabajador:

✓Salario Bruto: se abonará el neto que resulte. Inclusión: INCENTIVOS FISCALES

✓Salario Neto: se abonará el neto garantizado. Inclusión:

INCENTIVOS FISCALES + HYPO TAX.



Nominas Trabajadores Desplazados

Incentivos Fiscales:

➢ Exención rendimientos trabajos extranjero: art. 7.p) Ley IRPF

➢ Complemento de Destino: art. 9.A.3.b) 4º Reglamento IRPF



Contacto:

Si tiene alguna duda o requiere información adicional puede contactarnos:

Anna Mayans:
Teléfono: +34 696 888 406
E-mail: amayans@mayansvilardell.com

Jordi Vilardell:
Teléfono: +34 664 344 961
E-mail: jvilardell@mayansvilardell.com

Web: mayansvilardell.com

https://mayansvilardell.com/

