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dC(’)mQ i ntegra r el 1. éQuéhemos aprendido del trabajo a distancia durante la pandemia?

nuevo trabajo a

| . > Positi
distancia en las OSTHVO

e Cambio cultural

relaciones o L

laborales? e Implicacidény participaciontodas las partes
: : : > Negativo

Trabajo a distancia g_ o N

desde la perspectiva * Disminucién gradual productividad

de RRHH * Problemas organizativos

* Control empresarial
e Comunicacion

e Conveniencia de presencialidad
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iComo integrar el
nuevo trabajo a
distancia en las
relaciones
laborales?

La regulacion del
trabajo a distancia:
primeras impresiones

. é¢Qué hace la nueva normativa?

> Real Decreto-Ley28/2020 - 13 de octubre

Oportuno

Excesivo y complejo

Vv VvV Vv

Impreciso

. ¢Qué haran las empresas?

> Continuar vs. Prudencia



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11043
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iComo integrar el 4. ¢Quées el trabajo a distancia?

ﬂ.UGVO t.rabajO d > 30%en 3 meses

dlsta_nua en las > Ampliacién

relaciones

laborales? 5. ¢éSepuede modificar por negociacion colectiva el conceptode
“regularidad” ampliando el periodo de referencia?

Concepto de trabajo a > No

distancia




A~ CUATRECASAS

dCOMo | ntegrar el 6. éEsaplicablelaregulaciéncontenidaen el RDL28/2020 al trabajo a distancia
nuevo tra baj 0 3 consecuenciadel COVID-19?

dlSta_nCIa en las 7. ¢éSe han de compensarlos gastos?
relaciones > Si.
laborales? > DT 32

> Negociacion colectiva
Gestion de _
situaciones de trabajo
a distancia

preexistentes: trabajo
a distancia COVID-19
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¢Como integrar el 8. ¢éQuedasujeto al RDL28/2020 el trabajo flexible preexistente que se regulaba

nuevo tra baj 0 3 como trabajo a distanciao teletrabajo?

leta,nCI aen las 9. ¢Quéplazo hay para la adaptacion a la nuevanormativa?

relacliones

laborales? > Trabajoa distancia en virtud de convenio o acuerdo colectivo sobre trabajoa
' distancia = cuando finalice vigencia

Gestion de > Sino plazo en convenio colectivo trabajo a distancia:

situaciones de trabajo * 1 afo—> 23 septiembre 2021, 0

a distz_ancia _ > Plazo expresamente acordado por las partes (no superior a 3 aios)

preexistentes: trabaJO > Plazo de formalizacién = 3 meses

a distancia ajeno a
COVID 19




A~ CUATRECASAS

iComo integrar el
nuevo trabajo a
distancia en las
relaciones
laborales?

ATDy contenido
basico: formalizacion
y contenido

10. ¢Es obligatorio formalizarun ATD?

>

Si

11. ¢ Cualesson los puntos criticos que hay y convieneregular?

>

Art. 7 Contenido minimo

* Inventariodelos medios, equipos, herramientas, consumiblesy elementos muebles
* Gastos y sucompensacién = en su caso, convenio o acuerdo colectivo de aplicacién
* Horario de trabajo y reglas de disponibilidad

* Porcentajey distribucidn entre trabajo presencial y trabajo a distancia

* Centrode trabajo

* Lugar detrabajo a distanciaelegido por la personatrabajadora

* Duracidn de plazosde preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad

* Medios de control empresarial de la actividad

* Procedimientoen caso de dificultadestécnicas

* Instruccionesdictadas por la empresa, con la participacion RLT = proteccion de datos
* Instruccionesdictadas por la empresa, previainformacion RLT = seguridad de la informacion

* Duracién del acuerdo de trabajo a distancia
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Muchas gracias

El contenido de este webinary el documento que lo acompanfa es una recopilacién de
informacion juridica elaborados por Cuatrecasas en la fecha de celebracién. La
informacidn o comentarios que se incluyen no constituyen asesoramiento juridico
alguno, ni serdn objeto de actualizacion posterior a dicha fecha.

Siguiente webinar22.10.2020 sobre Real Decreto 901/2020 de planesde
igualdady su registro y Real Decreto 902/2020, de igualdad retributivaentre
mujeresy hombres

Este documento es meramente expositivo y debe ser interpretado conjuntamente con las explicaciones vy,
en su caso, con el informe elaborado por Cuatrecasas sobre esta cuestion

This document is merely apresentation and must be interpreted together with any explanations and
opinions drafted by Cuatrecasas on this subject

Este documento éuma mera exposicdo, devendo ser interpretado em conjunto com as explicagdes e
quando seja o caso, com o relatério/parecer elaborada pela Cuatrecasas sobre esta questdo



