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Bienvenidos a la 10? edicion de International HR Meeting,

Del 25 al 29 de enero este evento Web seguira siendo un punto de encuentro
especializado sobre tendencias & novedades relacionadas con todo tipo de
SERVICIOS de Recursos Humanos necesarios cuando nuestra compania esta
presente en varios paises.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre temas de actualidad en la Movilidad,
Direccion & Gestion Internacional de personas.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL

Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios Internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, etc.

IHR MEETINGSOCIAL

Presentacion nuevos proyectos, acto de reconocimiento de trayectoria
profesional, encuentro con viejos y nuevos conocldos, sorteo de productos-
servicios & obsequios de las firmas, etc.
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IHR Meeting

Inicio > IHR Meeting

Esta seccion pertensce a International HR Meeting: Comunidad de conodimiento 2) Noticias y Eventos relacionadas con la industria de la Gestidn de RH

- Imrermacional

PERSOMAS y formada por 70 firmas que prestan servicios sobre mas de 20 - .
Ecraramos OUs S tilidad
categorias relacionadas con la Direccidn & Gestidn Internacional de Personas. CSperamos que sea de utlided

En esta seccion encontrards basicamente 2 tipos de informacion

1) Un registro individual de cada Firma categorizado segun el servicio que ofrezca y
os

aquellos paises &n ue cuentan con oficina propia.

:Qué informacion buscas? v || palabra clave Q BUSCAR
A

L3

Groerbadia

L

Cerads

cranin % "
ey Maengoia

. 1. -
(= Coven
I3k Algarustan del S

itan
Egipto Pabetar

Ltk

' ' Argelia '
Aratna
Mérico ' Saudita o
Tallanda
Ml Niger Suder
() =
9.3

Nigers *.. ’

ehia (v
Indonesia Papos ik

Tenzania Nuwes

Pe ["" Suies

Peru Angola
nnhn'
"
g Madogasca

Botsuara -

Ods ' ALct e

Sdalics

\u-—-' Arganting

O




L1\ 1R MEETING FIRMAS PARTICIPANTES

AZmim - (AP agrupa|Global /B i Kllianz @) Care

Quality Removals Always Designing Talent Reloeation
for People’

alterhgme antares.: - AON ANUXADI Baker

Empuwer Results® MCKenZie.

© Berlitz A
Sabadell re relocation services ,H)(H Clgnﬂ.

COMMUNICATION

Crowe cnpwn@ < Deloitte. éDLi—'

WORLD MOBILITY CUATRECASAS Le g a | international movers




L1\ 1R MEETING FIRMAS PARTICIPANTES

o—
&a @;’Ews — e§s EY

INTERNATIONAL EPICTELES Relocation Building a better

working world

/r;:"—'*'

fl’l"[’/’["l’«?l": @ GrantThornton - Hasenmkamy

AMTCT essentials

& ooz INTERSZR (Q) iobbatica

working better globally Removals | Storage | Relocation

M r__J LEFEBVRE Illl\cul‘\i\lllldt‘ﬂ ” M E RC E R Mg " ﬂfﬁnul
INTELIGENCIA JURIDICA e




Il\ MEETING

NewlandChase A2MPS

A CIBT COMPANY ASOCIADOS

SIDI&IA

IMMIGRATION LAW

lm' “r
i

15"\A SAN TA FE
SOtQ ..||| STERLING
Frugis |li” LExicon

BARCELONA

UHy Fay & Co | 1pf.| scHOOL OF
MANAGEMENT \/)xo01c o7 worldpats

FIRMAS PARTICIPANTES

Q\":“'G o G'qq?
0 q; & | lus Laboris Spain Glcbel HR Lawyers
_l & 4 L L 4 Sagardoy Abogados
: [ ¢ 3
o Z teps _,
S relocation
Lowp®®™ oY next move >,

| N N
/o
4. i

N

Ta,lengg talentrepublic | [ 3\¢ [

®
w 3 Wolters Kluwer

-
Fal




g §Y MEETING £ A

Know-How

Estos son los 13 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: Nuevo contexto & Modelos Organizativos de Companias con presencia Multipais: Evento Semana
IHR Meeting 2021

BLOQUE 2: Movilidad destino Espana: Impatriados y contratacionesde extranjeros: Evento emana IHR
Meeting 2021

BLOQUE 3: Laboral Internacional & Payroll: Aspectos practicos y Retos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2]3]6%QUE 4. Larenovadaimportancia del Duty of Care para Global Mobility: Evento Semana IHR Meeting

BLOQUE 5: Brexit: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 6: Analisis Fiscalidad Internacional de Personas: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 7: Retos en Seguridad Social Internacional: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 8: C&B Movilidad en actual contexto: Evento Semana IHR Meeting 2021

BLOQUE 9: LATAM en actual contexto: Aspectos Practicos: Evento Semana IHR Meeting 2021

2BIG%)QUE 10: Talento Internacional: Reskilling, Digitalizacion y Otras Claves: Evento Semana IHR Meeting
1

BLOQUE 11: Trabajo Internacional Distancia: Evento Semana IHR Meeting 2021
BLOQUE 12: EEUU Nuevo Escenario: Gestion Movilidad & HR: Evento Semana IHR Meeting 2021
THR MEETING SOCIAL: IHR Meeting Social: Evento Semana IHR Meeting 2021
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Seguimos...

O

[HR MEETING SOCIAL
Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito

Presentacion Proyecto Editorial Senior International HR de ABG PERSONAS en colaboracion con
LEFEBVRE, Etc...

DESPEDIDA & FINALIZACION
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IHR MEETING SOCIAL
Presentacion Proyecto Editorial Senior International HR de ABG
PERSONAS en colaboracion con LEFEBVRE, Etc...
PRESENTACION PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR: Proyecto colaborati-

vo de analisis sobre 4 temas estrategicos Internacionales HR identificados por las empresas co- EE

mo especialmente relevantes, que combinara sesiones de analisis experto, trabajo en equipo y
que luego publicaremos con |a editorial LEFEBVRE. ,

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito

ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

En esta edicion reconoceremos la trayectoria y carrera de Carmen Benito, durante muchos
anos responsable del Area Internacional de la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin duda una
de las profesionales con mas prestigio en la realidad de la movilidad Global Espariola.
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PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR

ANTECEDENTES

Imposibilidad de celebrar la XX reunion presencial de Sangenjo/Sanxenxo en 2020,
como consecuencila de la pandemia.

Para suplirla, se decide recopilar temas/asuntos de intereés, con Intencion de
trabajarlos en grupos pequenos 5 ngenerar un libro. Los temas se recopilan y valoran
a lo largode los meses de otono 0.

Diciembre 2020/ enero 2021: Consulta a los miembros de las Redes Expat y FODIRH
con mas de 20 anos de experiencia profesional. Se pronuncian 60 de ellos, con los
resultados que se indican en la pagina siguiente.

LOS CUATRO TEMAS SELECCIONADOS ESTARAN ORIENTADOS A LA
DIMENSION INTERNACIONAL PROPIA DELAS REDES.
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PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR

TEMAS SELECCIONADOS

= TRABAJO INTERNACIONAL A DISTANCIA (41 votos)
= LA DIGITALIZACION. BIG DATA Y RRHH (40 votos)

= NUEVAS POSICIONES Y ROLES DE RRHH EN UN
CONTEXTO MULTIPAIS (36 votos)

= SREALMENTE EXISTEN LAS DIFERENCIAS SALARIALES
DISCRIMINATORIAS?  ANALISIS Y COMPARACION
ENTRE PAISES Y ORGANIZACIONES (31 votos)
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PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR

PASOS SIGUIENTES

= Creacion de 4 grupos, para trabajar en cada asunto a lo largo
de 2021.

= (Cada grupo tendra 4 ¢ 5 Integrantes. Un coordinador por
grupo.

= [os coordinadores son los cuatro de "1000 Preguntas sobre
Expatriacion” mas Pello Yaben.

= ADJ esta trabajando yva en los grupos, que se reuniran dos
veces al mes desde febrero.

= Trabajo fundamentalmente a distancia.

= [0s trabajos de cada grupo seran objeto de analisis por un
experto legal v un experto no legal.
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PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR

PASOS SIGUIENTES (CONT.):

= Estos analisis permitiran una reversion progresiva a las
Redes del conocimiento que se vaya generando.

= Se preve celebrar 2 sesiones a finales de los meses de marzo,
abril, mayo vy junio 2021, destinadas a los miembros de las
Redes con perfil senior (mas de 20 anos de experiencia)

RESULTADO FINAL: ESTUDIO PRACTICO, SUSCEPTIBLE DE
SER PUBLICADO POR LEFEBVRE. MARZO / ABRIL 2022
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PROYECTO EDITORIAL SENIOR INTERNATIONAL HR

|_:_| LEFEBVRE
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IHR MEETING SOCIAL

Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito

En esta edicion reconoceremos la trayectoria y carrera de Carmen
Benito, durante muchos afios responsable del Area Internacional de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y sin duda una de las
profesionales con mas prestigio en la realidad de la movilidad Global
Espanola.
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En el ano (presencial) 2020, reconocimos la trayectoria de
CARLOS MORA ALMUDI
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Acto Reconocimiento trayectoria Profesional, Carmen Benito

Carmen Benito, durante muchos afios responsable del Area
Internacional de la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin duda una de

las profesionales con mas prestigio en la realidad de la movilidad
Global Espanola.
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ESTA EDICION
LLEGA A SU FIN. ...

Semana International HR Meeting 2021
Del 25 al 29 de enero
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SEMANA NAL HR

UNOS PRIMEROS DATOS PARA COMPARTIR

- +30 conferencilas y Mesas redondas

- 28 videos Innovacion & Serviclos de firmas
participantes

D Valoracion general Media: 3,5 (max 4)

x Promedio asistentes/bloque: 100 personas

2 Total asistentes: +1.200 personas

- Mucha satisfaccion ...
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