
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS).  
 
GRUPOS REDUCIDOS PARA POSIBILITAR EL DEBATE 
 
PRECIO DE PARTICIPACIÓN: Miembros IHR EXPAT & IHR FODIRH 

incluido en 
cuota anual  

IHR EXPAT & IHR FODIRH y sus actividades son una iniciativa 

 
 
 
 
 
 
*Objetivo: Presentación & debate de los resultados prácticos de 
trabajos de preparación detallada de Manual para elaborar plan 
de aprendizaje y acompañamiento (Según Rol y Según duración) 
en Asignaciones Virtuales Internacionales empleadas como 
elemento de desarrollo de Talento en compañías con presencia 
multipaís  

Inscripción on-line:  
Asignaciones Virtuales Internacionales como elemento de  
Desarrollo de Talento: Sesión 3 
 

PATROCINADOR REUNIÓN: 

María Carolina Acuña y Nieves Bermejo 
maria.acuna@ems-ir.com /nieves.bermejo@ems-ir.com  
Tel (+34) 915 77 00 41  
http://www.ems-ir.com/  Employee Mobility Solutions 

http://www.ems-ir.com/  

 
Pello Yaben, Directivo de RH colaborador de IHR EXPAT & IHR FODIRH y 
Socio PY 
PY DESARROLLO ORGANIZACIONES 
 
 
 
Roberto Huertas, Global Mobility Head 
ENEL ENDESA 
 
 

        
 

 

GESTIÓN TALENTO INTERNACIONAL: PRESENTACIÓN RESULTADOS 
TRABAJO: "GUIA/MANUAL PARA LA CREACIÓN DE UN PLAN DE 
APRENDIZAJE DE COMPETENCIAS EN ASIGNACIONES VIRTUALES  
INTERNACIONALES"  

https://abgpersonas.com/evento/asignaciones-virtuales-internacionales-como-elemento-de-desarrollo-de-talento-sesion-3/
https://abgpersonas.com/evento/asignaciones-virtuales-internacionales-como-elemento-de-desarrollo-de-talento-sesion-3/
http://abgpersonas.com/fodirh/
http://www.ems-ir.com/
http://www.ems-ir.com/

