
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS).  
 
GRUPOS REDUCIDOS PARA POSIBILITAR EL DEBATE 
 
PRECIO DE PARTICIPACIÓN: Miembros IHR FODIRH incluido en 
cuota anual  

IHR FODIRH y sus actividades son una iniciativa de 

 
 
 
 
*Objetivo: Análisis especialista & Debate de los aspectos 
prácticos de implementación de la reciente reforma sobre 
Outsourcing y sus efectos sobre la plantilla en este país  

Inscripción on-line:  
 
MEXICO: Reformas Laborales  Seguimiento Implementación Re-
forma Outsourcing 

INTRODUCCIÓN: MÉXICO: REFORMAS LABORALES: SEGUIMIENTO IM-
PLEMENTACIÓN  REFORMA OUTSOURCING 
Antonio de Juan, Coordinador IHR Expat & IHR Fodirh 
IHR MEETING 

PATROCINADOR REUNIÓN: 

María Carolina Acuña y Nieves Bermejo 
maria.acuna@ems-ir.com /nieves.bermejo@ems-ir.com  
Tel (+34) 915 77 00 41  
http://www.ems-ir.com/  

Employee Mobility Solutions 
http://www.ems-ir.com/  

ANÁLISIS & DEBATE ESPECIALISTA: MÉXICO: REFORMAS LABORALES:  
SEGUIMIENTO IMPLEMENTACIÓN  REFORMA OUTSOURCING 
Luis Enrique Díaz, Mirón, Socio  
BUFETE DÍAZ MIRÓN Y ASOCIADOS  
 
 
* Este especialista en temas jurídico-laborales locales nos acompaña 
desde MÉXICO  
 

https://abgpersonas.com/evento/mexico-reformas-laborales-seguimiento-implementacion-reforma-outsourcing/
https://abgpersonas.com/evento/mexico-reformas-laborales-seguimiento-implementacion-reforma-outsourcing/
http://abgpersonas.com/fodirh/
http://www.ems-ir.com/
http://www.ems-ir.com/
https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2021/03/cq5dam.web_.1280.1280.jpeg

