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Firma global de consultoria de liderazgo y busqueda
de ejecutivos con alcance internacional

Nuestra mision: apoyar y acompanar a las Companias
a traves de la incorporacion, identificacion y
desarrollo de profesionales con talento

Ofrecemos soluciones a medida para atraer, involucrar
y desarrollar lideres

Contamos con herramientas de evaluacion digital
propias y contamos con herramientas psicomeétricas
y tecnologia patentada con licencia a nivel mundial

Somos expertos en identificar el talento
acompanar su desarrollo posterior



IDENTIFICACION DE TALENTO: EVALUACION
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EVOLUCION DE LA
EVALUACION De lo presencial a lo digital

Acelerador del proceso

Que permite la digitalizacion de un )
proceso de evaluacion

ORGANIZACION PROFESIONALES

e Ahorro de costes e Experiencia usuario

e Ganar agilidad y eficiencia e Elimina sensacion de evaluacion

e Reducir tiempos e Minimiza la tension al ser evaluado

e Diagnostico en momento en el que lo necesita la e Reduce los tiempos dedicados al ser evaluados
Compania

e Conectar el proceso de evaluacion con otros softwares de
la Compania y nutrir otras fases de la Gestion del Talento




EVALUACION
DIGITAL Herramientas

Cuales son las mas demandadas

e Assessment digital
o Cuestionarios de personalidad
o Cuestionarios de integridad y valores
o Pruebas que miden competencias digitales
o Herramientas situacionales:
s Retos de Gamificion
= Retos de Realidad virtual
e Assessment hibridos (metodologia mixta, uso de
herramientas digitales con metodologia face to face
virtual)




IMUCHAS GRACIAS!

Existe algo mucho mas escaso, fino y raro que el
talento. Es el talento de reconocer a los talentosos

Elbert Hubbard
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