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Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

11° Edicion,

SEMANA IHR PROVIDERS
2022

(Evento Anual)

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en
servicios de Global Mobility & RH Internacional. Esta formada
por las principales firmas que prestan servicios en +de 20 ca-
tegorias relacionadas con la Direccion & Gestion Internacional
de Personas.

Del 31 de enero al 3 de febrero celebraremos esta edicion
2022 de la Semana IHR Providers COMBINANDO sesiones
ONLINE con 1 mafiana completa de encuentro
PRESENCIAL (2 feb, siempre que la evolucién covid lo per-
mita)... Aprovechando lo mejor de ambos mundos, vaya!

FECHA: Semana L31 Enero a JO3 Febrero

ONLINE: 3 conexiones diarias 60min (10h 13h 16h)
PRESENCIAL: 02 Febrero (mafana completa) Rafael Atocha
INSCRIPCION: Telf: +3498672 3564 0

o}

Colaboradores
Institucionales

Providers @AIAL

05 B M

Promueve

ANO DE TENDENCIAS: Méas de 30 conferencias sobre aspectos rele-
vantes en Movilidad Internacional & International HR.

GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias en 2021
(remoto) o +600 asistencias en 2020 (presencial) de RRHH Internacional.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RH INTERNACIONAL: Presencia visible
de firmas con informacion sobre sus servicios en este ambito internacio-
nal.

SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto
con firmas participantes para poder conocerse, identificar opciones de
colaboracion, posibles sinergias de negocio, etc.

IHR PROVIDERS SOCIAL ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL:

En esta edicidbn reconoceremos la trayectoria y carrera de
Rafael Barrilero, uno de esos profesionales con los que veni-
mos aprendiendo todo (o casi) sobre el Disefio y la implantacion
de Politicas de Movilidad, sobre las condiciones retributivas aso-
ciadas a las mismas y en general sobre todo lo relacionado con
las claves de la Compensacion & Beneficios en entornos interna-
cional.

PR[ESENTACIéN LIBRO "TENDENCIAS ESTRATEGICAS EN LA DIREC-
CION INTERNACIONAL DE PERSONAS: TRABAJO EN REMOTO, BRE-
CHA SALARIAL, BIG DATA Y NUEVOS ROLES": Este libro que se publi-
cara gracias a LEFEBVRE es el resultado de Proyecto Senior Internatio-
nal HR, un trabajo colaborativo en el que +60 profesionales Senior (mas
de 20 afios de experiencia en HR) han participado identificando, estruc-
turando y analizando las que consideran las cuatro tendencias estraté-
gicas mas relevantes en la Direccion Internacional de Personas.
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LUNES 31
ENERO 09:45H

LUNES 31
ENERO
ONLINE

MARTES 01
FEBRERO
ONLINE

MIERCOLES 02
FEBRERO
PRESENCIAL

JUEVES 03
FEBRERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

CONFERENCIA:

TENDENCIAS EN POLITICAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL: TIPOS
DESPLAZAMIENTO, CONDICIONES ETC
Bloque 1. Tendencias & politicas de movili-
dad, con especial atencion a las tipologias
practicas de desplazamiento, condiciones
c&b, etc.

MESA REDONDA:

TRABAJO INTERNACIONALREMOTO:
RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Bloque 4. Discusion y analisis de las nuevas
necesidades de respuesta de la Administra-
cion Publica que supone la importancia
creciente del trabajo internacional remoto.

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

CONFERENCIA: .

EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS
A, TRABAJANDO DESDE, EMPLEADOS EN,
ETC

Bloque 2. Situacion y dificultades practicas
en la gestion de extranjeros basados en
Espafa (asignaciones, contrataciones loca-
les, trabajadores remotos, etc).

MESA REDONDA:

TALENT & PROFESIONALES EN
PROCESOS INTERNACIONALES:
IMPACTO SITUACION ACTUAL

Bloque 5. Todo el ciclo de gestion de Ta-
lento de profesionales con responsabilida-
des, proyeccion & capacidades en opera-
ciones Internacionales se ha visto afectado
por la actual situacion. Analisis de sus cla-
vesy tendencias.

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

MESA REDONDA:
BIG DATA & HR EN ENTORNOS
MULTIPAIS

Bloque 3. Compartir los resultados del tra-
bajo que un equipo de profesionales Se-
nior (+20 afios experiencia HR) de nuestra
comunidad ha llevado a cabo sobre el Big
Data & HR multipais.

CONFERENCIA:
AMERICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL
CONTEXTO

Bloque 6. Analisis de cuestiones practicas
relevantes en la gestién de personas para
empresas con presencia en Ameérica Latina
o EEUU.

CONFERENCIA 60 min, inicio 10h:

ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE
PERSONAS: RETOS ACTUALES

Bloque 7. Analisis de los principales aspectos
practicos & retos de Fiscalidad internacional de
empleados a los que nos enfrentamos actual-
mente.

STANDS & CONOCIMIENTO INDUSTRIA HR
INTERNACIONAL 09:45h -14:00h:

Zona de stands en la que conocer o reencontrar-
se con firmas de Servicios expertas en el &mbito
Global Mobhility &International HR.

IHR PROVIDERS SOCIAL 60 min inicio 13h:

Bloque 8. Acto Reconocimiento trayecto-
ria Profesional Rafael Barrilero, Presentacion
Libro Tendencias Estratégicas en la Direccion
Internacional de Personas: Trabajo en Remoto,
Brecha Salarial. Big Data y Nuevos Roles

MESA REDONDA:

LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL:
ASPECTOS PRACTICOS yRETOS
ACTUALES

Bloque 9. Analisis de retos y aspectos prac-
ticos de actualidad en los ambitos Laboral
& Seguridad Social intemacional.

CONFERENCIA:
¢HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL SIN FAMILIAS?

Bloque 10. Restricciones migratorias, re-
sistencia de las propias familias ante las
incertidumbres, reduccion de costes, etc
.... ¢Caminamos hacia una movilidad inter-
nacional sin familia? ; C6mo podemos ges-
tionar estas dificultades?.

DESPEDIDA & FINALIZACION

CONFERENCIA:

GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES SIN
PRESENCIA: DESLOCALIZACION DE LA
FUERZA DETRABAJO

Bloque 11. Ahora que sabemos que es po-
sible contar con talento basado en cual-
quier lugar del mundo, toca gestionar la
dificultad de encontrar, atraer, contratar,
retribuir, pagar, retener o desarrollar per-
sonas basadas en paises en los que no te-
nemos presencia.

IHR PROVIDERS SOCIAL: Este Evento estambién un espacio para la celebracioén...con posterioridad a lasemana de el Evento se llevara a cabo sorteode

distintos obsequios, cortesia de Jas firmas participantes entre las personas que hayan asistido a las sesiones
(ASISTENCIA MAS SESIONES=MAS PROBABILIDADES DE SER EL GANADOR)
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LUNES 31
ENERO 9:45H

LUNES 31
ENERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

CONFERENCIA:

TENDENCIAS EN POLITICAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL: TIPOS
DESPLAZAMIENTO, CONDICIONES ETC
Bloque 1. Tendencias & politicas de mo-
vilidad, con especial atencién a las tipolo-
gias practicas de desplazamiento, condi-
ciones c&b, etc.

MODERA:

INTERVIENEN:

INTERNATIONAL

[ Records Management
j Worldwide Movers
—— Relocation

CAN?

3¢ Cigna.

CONTENIDOS:

| LATEST TRENDS IN BENEFITS PROVISIONS

FOR INTERNATIONAL ASSIGNMENTS - RE-
LOCATION & ON-ASSIGNMENT

| NUEVAS MODALIDADES TRABAJO E IMPAC-
TOEN EL CONTROL DE LAS ASIGNACIONES

™M SALUD INTEGRAL Y MOVILIDAD INTERNA-

CIONAL TRAS LA PANDEMIA: LAS CLAVES DE
UN NUEVO ESCENARIO

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

CONFERENCIA: -

EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS
A, TRABAJANDO DESDE, EMPLEADOS
EN, ETC

Bloque 2. Situacién y dificultades practi-
cas en la gestion de extranjeros basados
en Espafia (asignaciones, contrataciones
locales, trabajadores remotos, etc).

PARTICIPAN:

Newland Chase

A CIBT COMPANY
— .
=D h&D
== Duguecn& Dip
Worldwide Legal Services

MG~

CONTENIDOS:

4] INMIGRACION CORPORATIVA HOY: RETOS
PRACTICOS

4| NOMADAS DIGITALES Y ALTAMENTE CUALI-
FICADOS: LA CLAVE DEL EXITO

4| AUSENCIA DE REGULACION MIGRATORIA

EN MATERIA DE TELETRABAJO EN ESPANAY
SUS POSIBLES ALTERNATIVAS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

MESA REDONDA:
BIG DATA & HR EN ENTORNOS
MULTIPAIS

Bloque 3. Compartir los resultados del
trabajo que un equipo de profesionales
Senior (+20 afios experiencia HR) de
nuestra comunidad ha llevado a cabo
sobre el Big Data & HR multipais.

MIEMBROS DEL EQUIPO:

i COORDINADOR: Pello Yaben,
{ M Socio PY Desarrollo Organizacio-
p & nes, PY DESARROLLO

~ ORGANIZACIONES

Samra Abou. Intemational
Mobility Coordinator,INDRA

g3 MarcAyas, HR Director South
"’. Europe, DS SMITH

leltxu Carcar. Head of Global HR
Process Design, SIEMENS

GAMESA

Antonio Jesus Hemandez, Direc-
-l tor RH, ROADIS
|
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MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

MESA REDONDA:

TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO:
RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA

Bloque 4. Discusién y analisis de las nue-
vas necesidades de respuesta de la Ad-
ministracion Publica que supone la im-
portancia creciente del trabajo intema-
cional remoto.

MODERA:
QFEEX
INTERVIEN:
MARTES 01
FEBRERO
ONLINE

DIRECCION
GENERAL DE
MIGRACIONES

‘ O 340

N lus Laboris Spain Glcbal HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados
Steps _.
relocation

uuuuuuu

Deloitte.
Legal

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

MESA REDONDA:

TALENT & PROFESIONALES EN
PROCESOS INTERNACIONALES:
IMPACTO SITUACION ACTUAL

Bloque 5. Todo el ciclo de gestion de
Talento de profesionales con responsabi-
lidades, proyeccion & capacidades en
operaciones Internacionales se ha visto
afectado por la actual situacion. Analisis
de sus claves y tendencias.

MODERA:

PARTICIPAN:
BBi

COMMUNICATION

AON
biWel

CONTENIDOS:

4| COMO MEDIR LA COMPETENCIA INTERCUL-

TURAL ANTES Y DESPUES DE LAS ASIGNA-
CIONES INTERNACIONALES AUMENTA EL
ROI

| RETOS ACTUALES EN LA GESTION DEL TA-
LENTO EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

™M FOMENTA LA COHESION DE EQUIPO ME-
DIANTE UN RETO SOCIAL DE BIENESTAR

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

CONFERENCIA:
AMERICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL
CONTEXTO

Blogue 6. Andlisis de cuestiones practi-
cas relevantes en la gestion de personas
para empresas con presencia en América
Latinao EEUU.

PARTICIPAN:
? !!’ Epllgele%bility Solutions®

Immigration, Tax & Relocation

INTERNATIONAL
=)

EY

Building a better
working world

CONTENIDOS:

| SOLUCIONES ANTE LOS NUEVOS RETOS
MIGRATORIO EN USAY LATAM

4| RISK OUTLOOK LATAM 2022

4| "EXIT - LATAM Y EEUU" - ;QUE SE DEBE TE-
NER EN CUENTA EN EL MOMENTO DE LA
SALIDA COMO PERSONA FISICA Y COMO
EMPRESA?


https://abgpersonas.com/wp-content/uploads/2019/11/EMS-Logo.png
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MIERCOLES 02
FEBRERO
PRESENCIAL

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIA
(10:00 -11:00H)

ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL
DE PERSONAS: RETOS ACTUALES
Bloque 7. Analisis de los principales as-
pectos practicos & retos de Fiscalidad
internacional de empleados a los que
nos enfrentamos actualmente.

PARTICIPAN:

' Grant Thornton

@ Mercer

CONTENIDOS:

M GESTIONANDO LAS OBLIGACIONES FISCA-
LES INTERNACIONALES DE LOS EMPLEADOS
EN LA ACTUAL INCERTIDUMBRE

| REMOTE WORKERS: GESTION DE RETENCIO-
NES EN EL EXTRANJERO

| TENDENCIAS FISCALES EN MOVILIDAD IN-

TERNACIONAL. NUEVAS FORMAS DE TRA-
BAJAR: OPORTUNIDADES Y RIESGOS ASO-
CIADOS

STANDS & CONOCIMIENTO INDUSTRIA HR
INTERNACIONAL
(09:45H -14:00H)

STANDS & CONOCIMIENTO INDUSTRIA HR
INTERNACIONAL

Zonadestandsen la 3ue conocer o reen-
contrarse con firmas de Servicios exper-
tas en el ambito Global Mobility & Inter-
national HR.

PARTICIPAN:

IHR PROVIDERS SOCIAL
(13:00H-14:00H)

IHR PROVIDERS SOCIAL

Bloque 8. Acto Reconocimiento trayecto-
ria Profesional Rafael Barrilero, Presenta-
cion Libro Tendencias Estratégicas en la
Direccién Internacional de Personas: Tra-
bajo en Remoto, Brecha Salarial. Big Data
y Nuevos Roles

ACTO DE RECONOCIMIENTO

En esta edicion reconocere-
. mos la trayectoria y carre-
®__ ra de RAFAEL BARRILERO,

uno de esos profesionales

con los que venimos apren-
~® diendo todo (o casi) sobre el
Disefio & implantacién de Politicas de
Movilidad y en general sobre todo lo re-
lacionado con las claves de la Compensa-
cion & Beneficios en entomos internacio-
nal. Entrega el Reconocimiento: CARMEN
BENITO (profesional reconocida en
2021).

PRESENTACION LIBRO '"TENDENCIAS

ESTRATEGICAS EN LA DIRECCION IN-

TERNACIONAL DE PERSONAS: TRABAJO

EN REMOTO, BRECHA SALARIAL, BIG
DATA Y NUEVOS ROLES™:

9 Diego Colchero, General

Counsel, TELEFONICA TECH
Ak

Juan Pujol Presidente,
EDITORIAL LEFEBVRE
g‘ Antonio de Juan, IHR MEETING

[=] LEFEBVRE

& AN . MEETING INTELIGENCIA JURIDICA
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JUEVES 03
FEBRERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL:
ASPECTOS PRACTICOS yRETOS ACTUA-
LES

Bloque 9. Andlisis de retos y aspectos
practicos de actualidad en los ambitos
Laboral & Seguridad Social internacional.

MODERA:
- o~
Yo
@GAIAL

INTERVIEN:

EY

Building a better
working world

Baker
McKenzie.

@ Mercer

CONTENIDOS:

M DIRECTIVAS POSTING

™M TELETRABAJO INTERNACIONAL: RETOS JURI-
DICOS Y EMPRESARIALES

| RETOS PREVISION SOCIAL. NUEVO MARCO
PLANES DE JUBILACION

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

¢HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL SIN FAMILIAS?

Bloque 10. Restricciones migratorias,
resistencia de las propias familias ante
las incertidumbres, reduccidn de costes,
etc ... ¢Caminamos hacia una movilidad

internacional sin familia? ;Como pode-
mos gestionar estas dificultades?.

PARTICIPAN:

KPMG

B

pwc

il STERLING
[~ | EX1cON

CONTENIDOS:

4| IMPLICACIONES MIGRATORIAS DE LOS DES-
PLAZAMIENTOS DE FAMILIARES

4| MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIA:
VELOCIDAD, RIESGO CERO Y EXPEREENCIA
DEL EMPLEADO: VIAJES DE NEGOCIOS EN
TIEMPOS REVUELTOS

| NUEVAS TIPOLOGIAS EN ASIGNACIONES
INTERNACIONALES: MOVILIDAD  INTERNA-

CIONAL SIN FAMILIAS. ADAPTACION EN LAS
POLITICAS DE MOVILIDAD Y SOLUCIONES

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES
SIN PRESENCIA: DESLOCALIZACION DE
LA FUERZA DETRABAJO

Bloque 11. Ahora que sabemos que es
posible contar con talento basado en
cualquier lugar del mundo, toca gestio-
nar la dificultad de encontrar, atraer,
contratar, retribuir, pagar, retener o
desarrollar personas basadas en paises
en los que no tenemos presencia.

PARTICIPAN:

Fa
P oL
PN

CUATRECASAS

AUXADI

CONTENIDOS:

4| EL TELETRABAJO INTERNACIONAL: CLAVES
JURIDICO LABORALES

4| UNA NUEVA ERA PARA EL TALENTO. CINCO
TENDENCIAS CLAVE EN LA GESTION INTER-
NACIONAL DE PERSONAS

| CONCLUSIONES ESTUDIO: “HEALTH AND

RISK BENEFITS DESIGN FOR INTERNATIONA-
LLY MOBILE EMPLOYEES”
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