JUEVES 03
FEBRERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL:
ASPECTOS PRACTICOS yRETOS ACTUA-
LES

Bloque 9. Andlisis de retos y aspectos
practicos de actualidad en los ambitos
Laboral & Seguridad Social internacional.

MODERA:

ASOCIACION DE EXPERTOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL

INTERVIEN:

EY

Building a better
working world

Baker
McKenzie.

@ Mercer

CONTENIDOS:

M DIRECTIVAS POSTING

™M TELETRABAJO INTERNACIONAL: RETOS JURI-
DICOS Y EMPRESARIALES

| RETOS PREVISION SOCIAL. NUEVO MARCO
PLANES DE JUBILACION

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

¢HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIO-
NAL SIN FAMILIAS?

Bloque 10. Restricciones migratorias,
resistencia de las propias familias ante
las incertidumbres, reduccidn de costes,
etc ... ¢Caminamos hacia una movilidad

internacional sin familia? ;Como pode-
mos gestionar estas dificultades?.

PARTICIPAN:

KPMG
i

pwc

iil{ STERLING
v~ | EX1CON

CONTENIDOS:

4| IMPLICACIONES MIGRATORIAS DE LOS DES-
PLAZAMIENTOS DE FAMILIARES

4| MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIA:
VELOCIDAD, RIESGO CERO Y EXPEREENCIA
DEL EMPLEADO: VIAJES DE NEGOCIOS EN
TIEMPOS REVUELTOS

| NUEVAS TIPOLOGIAS EN ASIGNACIONES
INTERNACIONALES: MOVILIDAD | INTERNA-

CIONAL SIN FAMILIAS. ADAPTACION EN LAS
POLITICAS DE MOVILIDAD Y SOLUCIONES

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES
SIN PRESENCIA: DESLOCALIZACION DE
LA FUERZA DETRABAJO

Bloque 11. Ahora que sabemos que es
posible contar con talento basado en
cualquier lugar del mundo, toca gestio-
nar la dificultad de encontrar, atraer,
contratar, retribuir, pagar, retener o
desarrollar personas basadas en paises
en los que no tenemos presencia.

PARTICIPAN:

I\
AN\
S

CUATRECASAS

AUXADI

CONTENIDOS:

4| EL TELETRABAJO INTERNACIONAL: CLAVES
JURIDICO LABORALES

4| UNA NUEVA ERA PARA EL TALENTO. CINCO
TENDENCIAS CLAVE EN LA GESTION INTER-
NACIONAL DE PERSONAS

| CONCLUSIONES ESTUDIO: “HEALTH AND

RISK BENEFITS DESIGN FOR INTERNATIONA-
LLY MOBILE EMPLOYEES”



