
MESA REDONDA: 
TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO:  
RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRA-
CIÓN PÚBLICA 
Bloque 4. Discusión y análisis de las nue-
vas necesidades de respuesta de la Ad-
ministración Pública que supone la im-
portancia creciente del trabajo interna-
cional remoto. 

MESA REDONDA: 
TALENT & PROFESIONALES EN  
PROCESOS INTERNACIONALES:  
IMPACTO  SITUACIÓN ACTUAL 
Bloque 5.  Todo el ciclo de gestión de 
Talento de profesionales con responsabi-
lidades, proyección & capacidades en 
operaciones Internacionales se ha visto 
afectado por la actual situación. Análisis 
de sus claves y tendencias. 

CONFERENCIA: 
AMÉRICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL 
CONTEXTO 
 
Bloque 6. Análisis de cuestiones prácti-
cas relevantes en la gestión de personas 
para empresas con presencia en América 
Latina o EEUU. 

MARTES 01  
FEBRERO    

ONLINE 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
PARTICIPAN:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 CÓMO MEDIR LA COMPETENCIA INTERCUL-

TURAL ANTES Y DESPUÉS DE LAS ASIGNA-
CIONES INTERNACIONALES AUMENTA EL 
ROI 

 

 RETOS ACTUALES EN LA GESTIÓN DEL TA-
LENTO EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL 

 

 FOMENTA LA COHESIÓN DE EQUIPO ME-
DIANTE UN RETO SOCIAL DE BIENESTAR  

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 SOLUCIONES ANTE LOS NUEVOS RETOS 
MIGRATORIO EN USA Y LATAM 

 

 RISK OUTLOOK LATAM 2022 
 

 "EXIT - LATAM Y EEUU" - ¿QUÉ SE DEBE TE-
NER EN CUENTA EN EL MOMENTO DE LA 
SALIDA COMO PERSONA FÍSICA Y COMO 
EMPRESA?  

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS  
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS 
(13:00 -14:00H)  

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS  
(16:00 -17:00H)  
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