
ANÁLISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL 
DE PERSONAS: RETOS ACTUALES 
Bloque 7. Análisis de los principales as-
pectos prácticos & retos de Fiscalidad 
internacional de empleados a los que 
nos enfrentamos actualmente. 

STANDS & CONOCIMIENTO INDUSTRIA HR 
INTERNACIONAL  
Zona de stands en la que conocer o reen-
contrarse con firmas de Servicios exper-
tas en el ámbito Global Mobility & Inter-
national HR. 

IHR PROVIDERS SOCIAL  
 
Bloque 8. Acto Reconocimiento trayecto-
ria Profesional Rafael Barrilero, Presenta-
ción Libro Tendencias Estratégicas en la 
Dirección Internacional de Personas: Tra-
bajo en Remoto, Brecha Salarial. Big Data 
y Nuevos Roles  

MIÉRCOLES 02 
FEBRERO 

PRESENCIAL 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 
 GESTIONANDO LAS OBLIGACIONES FISCA-

LES INTERNACIONALES DE LOS EMPLEADOS 
EN  LA ACTUAL INCERTIDUMBRE 

 

 REMOTE WORKERS: GESTIÓN DE RETENCIO-
NES EN EL EXTRANJERO 

 

 TENDENCIAS FISCALES EN MOVILIDAD IN-
TERNACIONAL. NUEVAS FORMAS DE TRA-
BAJAR: OPORTUNIDADES Y RIESGOS ASO-
CIADOS  

 
 

 
ACTO DE RECONOCIMIENTO 

 
En esta edición reconocere-
mos la trayectoria y carre-
ra de RAFAEL BARRILERO, 
uno de esos profesionales 
con los que venimos apren-
diendo todo (o casi) sobre el 

Diseño & implantación de Políticas de 
Movilidad y en general sobre todo lo re-
lacionado con las claves de la Compensa-
ción & Beneficios en entornos internacio-
nal. Entrega el Reconocimiento: CARMEN 
BENITO (profesional reconocida en 
2021). 
 
PRESENTACIÓN LIBRO "TENDENCIAS 
ESTRATÉGICAS  EN LA DIRECCIÓN IN-
TERNACIONAL DE PERSONAS: TRABAJO 
EN REMOTO, BRECHA SALARIAL, BIG 

DATA Y NUEVOS ROLES":  
 
Diego Colchero, General  
Counsel, TELEFONICA TECH 
 
Juan Pujol Presidente , 
EDITORIAL LEFEBVRE  
 
 
Antonio de Juan, IHR MEETING 

 

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIA 
(10:00 -11:00H)  

 
STANDS & CONOCIMIENTO INDUSTRIA HR 

INTERNACIONAL  
(09:45H –14:00H)  

 
IHR PROVIDERS SOCIAL  

(13:00H-14:00H)  

 
PARTICIPAN: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


