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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2022

Bienvenidos a la 11 edicion de International HR Providers,

Del 31 de enero al 3 de febrero celebraremos esta edicion 2022 de la Semana [HR
Providers COMBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de
encuentro PRESENCIAL.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR PROVIDERSSOCIAL

Presentaciéon nuevos proyectos (ya tenemos libro con Lefebvrel), acto de
reconocimiento de trayectoria profesional RAFAEL BARRILERO (entrega
CARMEN BENITO), encuentro con viejos y nuevos conocidos, sorteo de
productos-servicios & obsequios de las firmas, etc.

CONOCIMIENTO &INDUSTRIA RHINTERNACIONAL
Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, firmas con stand, etc.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA
que mejor resume lo que estas viendo o viviendo
durante tu participacion en este evento ...

Usa f#ihrproviders y compartelo como un post en
LINKEDIN ... bueno para ti bueno para tod@s!

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
p‘%%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direcciéon & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccion encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.
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Estos son los 11 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: TENDENCIAS EN POLITICIAS DE MOVILIDAD: TIPOS DESPLAZAMIENTO, CONDICIONES,
ETC..EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 2: EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS A, TRABAJANDO DESDE, EMPELADOSEN, ETC.:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 3: BIG DATA & HR EN ENTORNOS MULTIPAIS: EVENTO SEMANA THR PROVIDERS 2022

BLOQUE 4: TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRACION PUBICA:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 5: TALENT & PROFESIONALES EN PROCESOS INTERNACIONALES: IMPACTO SITUACION
ACTUAL: EVENTO SEMANAITHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 6: AMERICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL CONTEXTO: EVENTO SEMANA ITHR PROVIDERS
2022

BLOQUE 7: ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS: RETOS ACTUALES: EVENTO
SEMANA ITHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 8: IHR PROVIDERS SOCIAL: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 9: LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL: ASPECTOSPRACTICOS Y RETOS ACTUALES:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 10: ; HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIAS?. EVENTO SEMANA THR
PROVIDERS 2022

BLOQUE 11: GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES SIN PRESENCIAL: DESLOCALIZACION DE LA FUERZA
DETRABAJO: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022
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DEJALO EN NUESTRAS MANOS Mudanzas Nacionales

e Internacionales DSP - Relocation

e Plan de trabajo y transporte adaptado
a las circunstancias de cada mudanza

* Andlisis y planificacidon de  cada
S8IVIcIo

* Consultor personalizado

* Medios técnicos a medida

* Equipo multidisciplinar

» Sarvicio completo de Relocation para
ayudarte <con la preparacidn e
Instatacion en tu nuevo hogar

* Experto profesional que te
acompanara a lo largo de todo sl
proceso de tu lraslado.

Traslados de Oficina Facility Management
» Movimientos internos de oficing y * Gestidn de espacios: Coordinacién vy
trasiado de mobiliano entre sedes disefioc de espacios adaptados al |
¢ Planificacion de fechas clave, sin que modelo de trabajo
cese la actividad de tu negocio e Optimizacién de procesos para
» Diseno de tu nueva oficina conseguir funcionamiento operacional
¢ Desmontaje y posterior montaje de e Equipos de trabajo especializados y
mobiliario experimentados
Guardamuebles Pequeiias obras
* Mas de 10000 m2 y 50000 m3 de  Pintura y pequerias reformas
almacenamiento, con saguridad * |nstalacion de mamparas de divisién de
presencial y video vigilancia 24h oficina para espacics a medida vy
s Dispondrds de un experto que te carpinteria de aluminio.
ayudara con la gestion de tus ensares » Instalacion de todo tipo de pavimento
« Camara exclusiva para objetos valiosos técnico y techo suspendido.

¥ delicados » Aiglamiento acustico




THR
L L.

¢HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN
FAMILIAS?

Bloque 10. ;Hacia una movilidad internacional sin familias?.

. il STERLING
M pwc [l LExICON

= [MPLICACIONES MIGRATORIAS DE LOS DESPLAZAMIENTOS DE FAMILIARES

Intervienen:

Contenidos:

= MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIA: VELOCIDAD, RIESGO CERO Y EXPERIENCIA DEL
EMPLEADO: VIAJES DE NEGOCIOS EN TIEMPOS REVUELTOS

= NUEVAS TIPOLOGIAS EN ASIGNACIONES INTERNACIONALES: MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN
FAMILIAS. ADAPTACION EN LASPOLITICAS DE MOVILIDAD Y SOLUCIONES
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE
VALORACION ... COMPARTIENDO EL LINK EN EL CHAT
AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!
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Préoxima sesion, hoy a las 16:00h

Blogque 11. Gestionando personas en paises sin presencia:
Deslocalizacion de la fuerza de trabajo

Intervienen:

coatrecasas AUXADI  WIEW

= Contenidos:

EL TELETRABAJO INTERNACIONAL: CLAVES JURIDICO LABORALES

UNA NUEVA ERA PARA EL TALENTO. CINCO TENDENCIAS CLAVE EN LA GESTION
INTERNACIONAL DE PERSONAS

CONCLUSIONES ESTUDIO: "HEALTH AND RISK BENEFITS DESIGN FOR INTERNATTONALLY MOBILE
EMPLOYEES®

ﬂ\ MEETING
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