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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2022

Bienvenidos a la 11 edicion de International HR Providers,

Del 31 de enero al 3 de febrero celebraremos esta edicion 2022 de la Semana [HR
Providers COMBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de
encuentro PRESENCIAL.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR PROVIDERSSOCIAL

Presentaciéon nuevos proyectos (ya tenemos libro con Lefebvrel), acto de
reconocimiento de trayectoria profesional RAFAEL BARRILERO (entrega
CARMEN BENITO), encuentro con viejos y nuevos conocidos, sorteo de
productos-servicios & obsequios de las firmas, etc.

CONOCIMIENTO &INDUSTRIA RHINTERNACIONAL
Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, firmas con stand, etc.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA que mejor
resume lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento...

Usa #ihrproviders y compartelo como un post en LINKEDIN ...
bueno para ti bueno para tod@s!

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
p‘%%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direcciéon & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccion encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.

¢Qué informacioén buscas? | Todos los paise , dos los temas v || palabra clave
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Estos son los 11 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: TENDENCIAS EN POLITICIAS DE MOVILIDAD: TIPOS DESPLAZAMIENTO, CONDICIONES,
ETC..EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 2: EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS A, TRABAJANDO DESDE, EMPELADOSEN, ETC.:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 3: BIG DATA & HR EN ENTORNOS MULTIPAIS: EVENTO SEMANA THR PROVIDERS 2022

BLOQUE 4: TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRACION PUBICA:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 5: TALENT & PROFESIONALES EN PROCESOS INTERNACIONALES: IMPACTO SITUACION
ACTUAL: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 6: AMERICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL CONTEXTO: EVENTO SEMANA ITHR PROVIDERS
2022

BLOQUE 7: ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS: RETOS ACTUALES: EVENTO
SEMANA ITHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 8: IHR PROVIDERS SOCIAL: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 9: LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL: ASPECTOSPRACTICOS Y RETOS ACTUALES:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE10: ;HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIAS?. EVENTO SEMANA THR
PROVIDERS 2022

BLOQUE 11: GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES SIN PRESENCIAL: DESLOCALIZACION DE LA FUERZA
DETRABAJO: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022
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Aon is in the business of better decisions

Aon existe para dar forma a las
mejores decisiones, para proteger
y enriquecer la vida de las
personas en todo el mundo.
Nuestros profesionales de méas de
120 paises, proporcionan a
nuestros clientes asesoramiento y
confianza para tomar mejores
decisiones para proteger y hacer
crecer su negocio.

50.000

Profesionales en todo el mundo

120 +

paises con clientes de Aon

1. Incluy e 30.000 milones de délares de primas totalmente aseguradas y 150.000 milones de délares de primas equivalentes autoaseguradas.
2. A 30/06/2021, incluye activos no discrecionales asesorados por Aon y sus filiales globales, que incluyenclientes con contrato de retencion y clientes para los que Aon y susfiliales
globales han realizado servicios de proyecto durante los Ultimos 12 meses. Es posibleque los clientes de proyectos no contraten actualmente a Aon en el momento del célculo de los

AON

Gracias a nuestra experiencia, alcance
global y andlisis de Gltima generacion,
estamos mejor capacitados para ayudar a
los clientes a hacer frente a los desafios,
cadavezméas complejos e interconectados,
que cambian rapidamente en cuatro areas
de necesidad:

Navegando Construyendo

através de una fuerza

nuevas laboral

formas de resiliente

wolatilidad

Replanteando  Atendiendo

el acceso al a otros

capital segmentos
de clientes

Commercial Risk Solutions

Los cambios tecnoldgicos,
econémicos y geopoliticos estan
creando una v olatilidad sin
precedentes. Ay udamos a los clientes
aidentificar, mediry gestionar su
exposicion al riesgo.

$75.000M+

En primas de bonos
colocados anualmente

Reinsurance Solutions

Las empresas, los gobiernos y las
comunidades necesitan ser mas
resilientes. Nuestra experienciay
conocimientos ay udan a las

re/aseguradoras a nav egar por territorios

inexplorados y a crear soluciones mas
pertinentes.

$45.000M+

En primas de bonos
colocados anualmente

activ os asesorados, ya que el proyecto puede no haber concluidoantes durante el periodo de 12 meses anterior.

Health Solutions

La salud disminuy e, los costes aumentan

y los trabajadores tienen necesidades
muy dif erentes. Ayudamos a las
empresas amejorar lasaludy el
bienestar de su capital humano al tiempo
que gestionamos los costes.

$180.000M

En primas sanitarias dirigidas
anualmente®

Wealth Solutions

Los negocios globales son cada v ez
mas dif iciles de controlar. Ayudamas a
los empresarios, fiduciariosy
responsables de inv ersion a optimizar
los resultados y a of recer un futuro
mAs seguro a sus grupos de interés.

$4.100B°

De activ os bajo
asesoramiento
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EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS A
TRABAJANDO DESDE, EMPLEADOS EN, ETC

Bloque 2. Extranjeros en Espana: Asignados a, trabajando desde,
empleadosen, etc.

= Participan:

Newland Chase & Duguech&Dip Mg@

: Mabilit
A CIBT COMPANY =

= Contenidos:
- INMIGRACION CORPORATIVA HOY: RETOS PRACTICOS

- NOMADAS DIGITALES Y ALTAMENTE CUALIFICADOS: LA CLAVE DELEXITO

- AUSENCIA DE REGULACION MIGRATORIA EN MATERIA DE TELETRABAJO EN ESPANA Y SUS
POSIBLES ALTERNATIVAS

L1\ IR MEETING
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!

ﬁfg IN TIONAL

ﬂ HR MEETING
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Préxima sesion, hoy a las 16:00h
Bloque 3. Big Data & HR en entornos multipais.

Al

Pello Yaben, EY Samra Abou, INDRA Marc Ayas, DS SMITH

i

Ieltxu Carcar, SIEMENS GAMESA Antonio Hernandez, ROADIS

= Intervienen:

= Contenidos:

: Com artir los resultados del trabarj ue un e g) 0 de profesionales Senior
E anos experiencia HR) de nuestra comunidad ha llevado a cabo sobre el Big
ata & HR multipais.



MUCHAS GRACIAS
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