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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2022

Bienvenidos a la 11 edicion de International HR Providers,

Del 31 de enero al 3 de febrero celebraremos esta edicion 2022 de la Semana [HR
Providers COMBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de
encuentro PRESENCIAL.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR PROVIDERSSOCIAL

Presentaciéon nuevos proyectos (ya tenemos libro con Lefebvrel), acto de
reconocimiento de trayectoria profesional RAFAEL BARRILERO (entrega
CARMEN BENITO), encuentro con viejos y nuevos conocidos, sorteo de
productos-servicios & obsequios de las firmas, etc.

CONOCIMIENTO &INDUSTRIA RHINTERNACIONAL
Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, firmas con stand, etc.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA que mejor
resume lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento...

Usa #ihrproviders y compartelo como un post en LINKEDIN ...
bueno para ti bueno para tod@s!

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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[HR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
p‘%%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direcciéon & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccion encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.
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P&O
Offerings pwe

Areas Resumen de capacidades Contacto P&O
L. PO . . L o Esther Mut
. Gestion estratégica integral del talento en las organizaciones: Disefio organizativo, Partner P&O
HR AdV|Ce compensacion y beneficios, Liderazgo, innovacion y cultura, Tecnologia HR. New w orld, +32r92§r68 4304
new skills: Upskiling digital de procesosy conocimientos. esther.mut. pons@pwe.com

Jose Maria Leis
AMe Gestion de la movilidad internacional de los empleados en linea a las mejores practicas Partner P&O
Global Mobility

de mercado y de acorde a la optimizacion fiscal. +34 915 684 097
josemaria.leis. mayan@pwc.com

.. . . . L. Ana Loépez
. Subcontratacion de los procesos administrativos y transaccionales de RRHH: néminas, parmerﬁ,&o
Outsourcl ng portal del empleado, altas & bajas, etc. En este sentido, se prestan servicios en +34 915 684 683
revisiones operativas, servicios compartidos, externalizaciéon y reduccién de costos. ana.lopez@pwc.com

Marc Carrera

Asesoramiento laboral en la definicién y disefio de las poltticas regulatorias del trabajo, +34686 6350 12
tanto para la compafifa en si, como para sustrabajadores y ejecutivos.

Gestion Laboral

+34646079111

- ., . . . i . . L, Maria Sanchiz
Panificacion fiscal patrimonial de personas con grandes patrimonios. Identificacion de

. . X .. . 2 ., . . Partner P&O
Private C||ents areas de riesgo en materia fiscal, seguridad social, inmigracion y laboral de: Family office, +34 915 684 715
Directivos/Consejeros, Deportistas y Artistas,etc. maria.sanchiz@pwe.com

Meritxell Nadal

Deals Asesoramiento integral en el &mbito de RRHH en las distintas etapas de una Partner P&O
transaccioén (Pre deal, deal & post deal). +34 932532527
meritxell.nadal. bentade@pwc.com
eAbs
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TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bloque 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la
administracion publica.

Modera:

Participan:

QFEEX

N lus Laboris Spain Globzl HR Lawyers -
DIRECCION ada Sagardoy Abogados DEIOItte@
GENERAL DE e +34 913639304/05 Sie ps

MIGRACIONES relocaimpn Legal

rrrrrrrrrrrrrrr

Contenidos:

Discusion y analisis de las nuevas necesidades de respuesta de la

Administracion Publica que supone la importancia creciente del trabajo
internacional remoto.
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VALORACION ... COMPARTIENDO EL LINK EN EL CHAT
AHORA MISMO
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TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bloque 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la
administracion publica.

= Modera:

QFEEX

= Contenidos:

= Bienveniday presentacidon de los panelistas
= |ntroducciony contexto del tema a tratar.
= ;Quéentendemos por Teletrabajo Internacional?
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TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bloque 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la
administracion publica.

= Participan:

DIRECCION

GENERAL DE
MIGRACIONES

= Contenidos:

= Teletrabajo Internacional, respuestas de la Administracion. Objetivos y
retos.
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TRABAJOINTERNACIONAL RE%OTOEjRESPUESTAS DESDELA

Blociue 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la administracion

publica.
o o 1N lus Laboris Spain Globzl HR Lawyers
= Participan: L v 4 Sagardoy Abogados
Steps _.
relocation

= Contenidos:

= Situacion actual y tratamiento a futuro: Nomadas digitales, otras férmulas de
trabajo en remoto y Seguridad Social.

. gRssulltag aplicables a la situacidn de teletrabajo internacional las figuras migratorias
actuales:

= Analisisrealizadoparaelvisado“ndmada digital”

= De cara a facilitar el teletrabaljo internacjonal en el marco eurpopeo, cumpliendo con
las obligaciones derivadas de la proteccidon del trabajador, ;seria necesario ampliar el
contenidode la actual normativa comunitaria?

= ;Quéimplicacionestieneel TTl en materia de Seguridad Social?
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TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS

DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bloque 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la
administracion publica.

= Participan:

Deloitte.
Legal

= Contenidos:

= Respuestasdela Administracion Publicaen el ambito Fiscal

¢Existe alguntipo de figura impositiva para el teletrabajo internacional?

¢Existe un marco normativo tributario que regule la figura del teletrabajo
Internacional?

;Es necesaria una modificacion de la normativa fiscal internacional?
:Qué medidas podrian aplicarse en el ambito nacional einternacional?
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TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS
DESDE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Bloque 4. Trabajo Internacional Remoto: Respuestas desde la
administracion publica.

Modera:

Participan:

QFEEX

N lus Laboris Spain Globzl HR Lawyers -
DIRECCION ada Sagardoy Abogados DEIOItte@
GENERAL DE e +34 913639304/05 Sie ps

MIGRACIONES relocaimpn Legal
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Contenidos:

Discusion y analisis de las nuevas necesidades de respuesta de la

Administracion Publica que supone la importancia creciente del trabajo
internacional remoto.
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Full R € L1\ 1Rk MEETING
Préoxima sesion, hoy a las 13:00h

Bloque 5. TALENT & PROFESIONALES EN PROCESOS INTERNACIONALES:
IMPACTO LA SITUACION ACTUAL.

= Modera:

Fundipe

= Participan:

. -
@  AON biWel

= Contenidos:

= COMO MEDIR LA COMPETENCIA INTERCULTURAL ANTES Y DESPUES DE LAS
ASIGNACIONES INTERNACIONALES AUMENTA EL ROI

= RETOS ACTUALES EN LA GESTION DEL TALENTO EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL
=  FOMENTA LA COHESION DE EQUIPO MEDIANTE UN RETO SOCIAL DE BIENESTAR



IHR

L Ll

MUCHAS GRACIAS
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pwc
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