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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2022

Bienvenidos a la 11 edicion de International HR Providers,

Del 31 de enero al 3 de febrero celebraremos esta edicion 2022 de la Semana [HR
Providers COMBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de
encuentro PRESENCIAL.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferenclas y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR PROVIDERSSOCIAL

Presentaciéon nuevos proyectos (ya tenemos libro con Lefebvrel), acto de
reconocimiento de trayectoria profesional RAFAEL BARRILERO (entrega
CARMEN BENITO), encuentro con viejos y nuevos conocidos, sorteo de
productos-servicios & obsequios de las firmas, etc.

CONOCIMIENTO &INDUSTRIA RHINTERNACIONAL
Participacion vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especlalizadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reuniones individuales, firmas con stand, etc.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA que mejor
resume lo que estas viendo o viviendo durante tu participacion
en este evento...

Usa #ihrproviders y compartelo como un post en LINKEDIN ...
bueno para ti bueno para tod@s!

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
p‘%%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direcciéon & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccion encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.
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Estos son los 11 bloques de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: TENDENCIAS EN POLITICIAS DE MOVILIDAD: TIPOS DESPLAZAMIENTO, CONDICIONES,
ETC..EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 2: EXTRANJEROS EN ESPANA: ASIGNADOS A, TRABAJANDO DESDE, EMPELADOSEN, ETC.:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 3: BIG DATA & HR EN ENTORNOS MULTIPAIS: EVENTO SEMANA THR PROVIDERS 2022

BLOQUE 4: TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: RESPUESTAS DESDE LA ADMINISTRACION PUBICA:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 5: TALENT & PROFESIONALES EN PROCESOS INTERNACIONALES: IMPACTO SITUACION
ACTUAL: EVENTO SEMANAITHR PROVIDERS 2022

2BCI)..E)ZQUE 6: AMERICAS: LATAM & EEUU EN ACTUAL CONTEXTO: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS

BLOQUE 7: ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS: RETOS ACTUALES: EVENTO
SEMANA ITHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 8: IHR PROVIDERS SOCIAL: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE 9: LABORAL & SSOCIAL INTERNACIONAL: ASPECTOSPRACTICOS Y RETOS ACTUALES:
EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022

BLOQUE10: ;HACIA UNA MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN FAMILIAS?. EVENTO SEMANA THR
PROVIDERS 2022

BLOQUE 11: GESTIONANDO PERSONAS EN PAISES SIN PRESENCIAL: DESLOCALIZACION DE LA FUERZA
DETRABAJO: EVENTO SEMANA IHR PROVIDERS 2022
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CIGNA Global Health Benefits, Cia.
Aseguradora especializada en seguros médicos de cobertura internacional.

« CIGNALIinks, unica compania que cuenta con un verdadero programa mundial de desarrollo
de cuadros médicos locales en paises de destino que facilitan el acceso de nuestros asegurados
a las mejores redes medicas locales, asi como el cumplimiento con la legislacion vigente en
destino en materia de cobertura médica para empleados expatriados.

» Planes de Beneficios médicos adaptados a las necesidades de cada empresa, aportando la
seguridad y confianza que tanto la Empresa como el Empleado y su familia necesitan cuando
se desplazan a un pais diferente de su pais de nacionalidad.

» Equipo de profesionales altamente cualificados ofrecen las respuestas mas optimas que tanto
la Empresa como el Empleado y sus familiares dependientes pueden necesitar durante su
asignacion internacional, contribuyendo a aumentar el éxito de la misma.

« Compania con un claro y definido enfoque de servicio a nuestros clientes : Empresas vy
Empleados. b

L4\ HR MEETING
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AMERICAS LATAM & EEUU EN ACTUAL CONTEXTO

Bloque 6. Américas Latam & EEUU en actual contexto.

= Participan:
Immigratieon, Tax & Relogcation workingworld
= Contenidos:

= SOLUCIONESANTE LOS NUEVOS RETOS MIGRATORIO EN USAY LATAM
= RISKOUTLOOKLATAM 2022

= "EXIT - LATAM Y EEUU" - ;QUE SE DEBE TENER EN CUENTA EN EL MOMENTO DE LA
SALIDA COMO PERSONA FISICAY COMO EMPRESA?
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!

ﬁfg IN TIONAL

ﬂ HR MEETING
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Proxima sesion, manana a las 10:00h

Bloque 7. ANALISIS FISCALIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS:
RETOS ACTUALES.

Participan:

KPMG

Contenidos:

Y GrantThornton @ Mercer

= GESTIONANDO LAS OBLIGACIONES FISCALES INTERNACIONALES DE LOS
EMPLEADOS EN LA ACTUAL INCERTIDUMBRE

= REMOTE WORKERS: GESTION DE RETENCIONES EN EL EXTRANJERO

= TENDENCIAS FISCALES EN MOVILIDAD INTERNACIONAL. NUEVAS FORMAS DE
TRABAJAR: OPORTUNIDADES Y RIESGOS ASOCIADOS
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MUCHAS GRACIAS
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