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o “Estamos dando respuesta a los asuntos relacionados con Big data y
gestión internacional

o Tenemos estructurado en 6 bloques:
✓ Aproximación al Big Data

✓ Los procesos HR y Big Data: procesos, beneficios, riesgos, dificultades, 
y en relación al ámbito multi país

✓ Cómo diagnosticar e implementar Big Data

✓ Aclarando conceptos relacionados con el Big Data

✓ Aplicaciones y herramientas existentes y que se recomiendan.

✓ Aspectos legales: Data Protection

o Lo que pretendemos es aclarar el valor del Big Data en un entorno 
multipaís y hacerlo desde la perspectiva del lector, que no es otro 
que el profesional de RRHH internacional”



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o

o



▪

o

✓

✓

o

o



▪

o

✓

✓

✓

o

✓

✓

✓

✓

✓



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o



▪

o

o

o

o

o

o

o

o







▪

▪

▪












