


A~ CUATRECASAS

Teletrabajo Internacional

¢ Cual es la diferencia entre teletrabajo internacional y desplazamiento temporal?

* No son lomismo = diferente naturaleza legal - efectos legales diferentes

* Interésde laempresa vs. interésdel trabajador

* Trabajorevierteenel paisde destino vs. Indiferente dénde se realiza el trabajo
* ¢Como podemosdefinirel teletrabajo internacional?

+* Forma de organizacién del trabajousando tecnologias de la informacién

** Voluntario paralas dos partes

+*» Surge de las necesidades personales del trabajador

+* Ambas partes derechosy obligaciones tanto en el pais de origen como de destino
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Teletrabajo Internacional

¢Deben las empresas aceptar las solicitudes de teletrabajo internacional?

* Hot Topic — Incremento de solicitudes de teletrabajo desde el extranjero
* Faltade normativa - barrerasinvisibles
* Desafiosy dificultades al trabajar desde cualquier lugar
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%* Inmigracidn ;

+ Seguridad Social
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% Normativa laboral / contractual :
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+ Seguridady Salud laboral (prevencion de riesgos) o

|\

|

+* Fiscal

* Consejos practicos para minimizar Riesgos inherentes a la situacion de teletrabajo internacional
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Teletrabajo Internacional

Seguridad Social: éDonde debe pagar el empleado las cotizaciones a la Seguridad Social?

* Regla general:paisen el que el trabajador se encuentra prestando servicios fisicamente
* Excepciones (anivel de la UE)

+* Trabajadores desplazados
+* Trabajadores trabajando en dos o mas estados
+* Necesidad de obtener el “certificado de cobertura” (A1)

* Fueradela UE: Depende de los convenios bilaterales

* Posicion del paisde destino: obligacion pago de cotizaciones
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%+ Registro de lacompafiaen el paisde destino
s Employer of Record (“EoR”)

* Doblepago de contribuciones ala Seguridad Social > mayor coste parala emrpesa
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Teletrabajo Internacional

Laboral: ¢Pueden el empleador y el empleado elegir |a ley aplicable que regula el
contrato de trabajo de un teletrabajador internacional?

Regla general (a nivel UE): ley libremente elegida por las partes
* Elempleadonopuede serprivadodela proteccion dela ley local LABOR LAW

* Proteccionlocal laboral obligatoria:
+* Salario minimo
% Jornadalaboral
++ Dias festivosy derecho a vacaciones anuales
N

%+ Reglasde no discriminacién

+» Saludy seguridad (prevencién deriesgos laborales)

* Estanciaporun periodo largos de tiempo = pasara un contrato local
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Teletrabajo Internacional

Contrato: ¢ Qué aspectos deben cubrirse en un acuerdo de teletrabajo internacional?

* Formalizaciondeun acuerdo de teletrabajointernacionaly por escrito.

* Confirmarrequisitos obligatorios para el teletrabajo:

+* Documentacién contractual
¢ Suministro de equipo

% Reembolso de gastos

+* Gastos deviaje, etc.

CONTRACT

* Consideraciones practicas:jornadalaboral (diferencia horaria),
control dela actividad y supervision, responsabilidades y obligaciones, etc.
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* Motivos paralareversionde la situacion de teletrabajo internacional:

+* Acuerdo / decision unilateral + preaviso
+* Necesidades de negocio
+»* Faltade calidady/ o desempeifio, etc.
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Teletrabajo Internacional

Consejos practicos para abordar las barreras invisibles del teletrabajo internacional:

N o v~ W NoPE

Confirmar que lastareas del empleado se puede realizar de manera efectivay legal desde el pais de destino.
Confirmar la nacionalidady el status migratorio del empleado.

Antes de autorizarunasituacionde teletrabajo internacional solicitar asesoramiento local.

N
Duracién: "cuanto mas corto, mejor” l
Implementar una politica de empresa para hacer frente a solicitudes de teletrabajointernacional.
Confirmar siresulta necesario registrarse localmente o contratarun EoR ﬂ
Confirmar los riesgos fiscales: ’ N
N
a

”
. \
+ Establecimiento permanente /b .

% Residenciafiscal y renta del trabajador en destino




