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1. Diferentes modalidades de trabajo: 

• Teletrabajadores internacionales

• Asignados virtualmente

• Expatriados de larga duración

• Expatriados de corta duración

• Global nomads

• Commuters internacionales

• Business travelers

• Local Plus



2. Tendencias y situación actual de las 
mudanzas internacionales

• Cambios en la política de movilidad/Tipo de asignados 
internacionales

• Restricciones de movilidad a nivel mundial

• Mayor complejidad de los procedimientos de 
inmigración

• Crisis de los contenedores



3. Control de los asignados internacionales 





4. Conclusión

ADAPTACIÓN

Compliance

Control asignaciones

Trabajo híbrido

Políticas flexibles Duty of care

Teletrabajo
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