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• Reforma del lugar de trabajo

• Nueva época de teletrabajo

• Consolidación de figuras como el

nómada digital



• Trabajo en remoto

• Grandes competencias

digitales

• Profesional altamente

cualificado



Visión integral

Naturaleza digital

Dominio de novedosas

herramientas de trabajo

Adaptabilidad



La incorporación conjunta en la 

empresa de nómadas digitales

altamente cualificados y 

profesionales tradicionales





Finalizó sus estudios de MBA en una 

universidad de prestigio española

Es un nómada digital altamente cualificado con 

permiso de residencia para emprendedores

Surge la posibilidad 

de colaborar con 

una empresa 

española

Tiene que cambiar su 

permiso a uno de 

trabajador altamente 

cualificado



Fue un estudiante de un dual master en 

Business y Big data en España

Optó por un visado de residencia para búsqueda de 

empleo

Dos empresas 

contactan con ella 

para ofrecerle 

trabajo

Tiene que cambiar el 

permiso a uno para 

trabajadores altamente 

cualificados



Teletrabaja para Systems, INC. con sede en 

Atlanta, Georgia

Está viviendo en Madrid, España con un permiso 

de residencia no lucrativa

Una empresa española se 

interesa por él y le ofrece 

un contrato de trabajo

Él cree que puede 

incorporarse a trabajar 

con su visado actual



Tiene que cambiar su 

residencia para poder 

trabajar

Permiso de residencia para 

trabajadores altamente 

cualificado



Su empresa debe de aprovechar el

boom de este tipo de trabajadores

para beneficiarse de todas las

ventajas que tiene combinar este

modelo novedoso de trabajador con

el trabajador tradicional




