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ÁREAS QUE COMPRENDE DIFICULTADES RECOMENDACIONES
Atracción, Reclutamiento y 

selección

Gestión del talento

Formación

Nivel de satisfacción

Relaciones 

interdepartamentales

Compensación y beneficios

Global Mobility

Manage Time & Attendance

Prevención de Riesgos 

Laborales

Dashboard de RR.HH.
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 Planes formativos 

anuales            

 Planes de carrera               

 Learning Paths

 Programas 

específicos               

 Procesos de 

promoción

 Desarrollo de Skills

 Leadership/culture

 Aporta gran valor a la hora de 

definir planes formativos que 

consideremos esenciales para los 

empleados. 

 Permite un conocimiento total del 

tipo de formación más 

demandada y utilizada 

internamente,  permite diseñar 

planes o cursos específicos "ad 

hoc" para la compañía. 

 Nos ayudará en el seguimiento 

del talento interno. 
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 Planes formativos 

anuales            

 Planes de carrera               

 Learning Paths

 Programas 

específicos               

 Procesos de 

promoción

 Desarrollo de Skills

 Leadership/culture

 Puede suponer un elevado coste 

y requerir la gestión de 

presupuesto global o 

coordinación entre países.

 Pueden existir demandas 

formativas diferentes en función 

del destino.

 Puede tener incidencia en los 

casos de que puedan optarse a 

bonificaciones por la formación 

(requerimientos de los cursos).

 Con una adecuada gestión podría 

suponer un ahorro en la elaboración 

de programas que puedan ser 

necesarios en varios destinos.

 Relevante realizar previamente el 

ejercicio interno de las necesidades 

que puedan ser comunes. 



PROCESOS DE RR.HH. AREAS QUE COMPRENDE PARTICULARIDADES EN ENTORNO MULTI-PAÍS

Formación

 Planes formativos anuales            

 Planes de carrera               

 Learning Paths

 Programas específicos               

 Procesos de promoción

 Desarrollo de Skills

 Leadership/culture

 Gran utilidad para la detección de talento interno en 

un entorno global con criterios unificados. Supone 

disponer de unos programas de evaluación 

homogeneizados según los criterios definidos por la 

compañía con independencia del destino.
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