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Introduccidén
Breve Biografia
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MIGUEL ANGEL MENENDEZ es Actuario de Seguros y Director de Negocio del Area de Previsién Social y
pensiones WEALTH en MERCER Consulting, empresa en la que comenzo su carreraen el afio 1998.

Asesora tanto a compafiias multinacionales como a locales en aquellos temas relacionados con la
compensacion, los beneficios sociales y los planes de ahorro y jubilacion, destacando el disefio e implantacion
de beneficios y politicas sociales, las politicas de compensacion locales y las asignaciones internacionales,
fusionesy adquisiciones, armonizacion de beneficios, valoracion de compromisos, etc.

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especialidad en la rama Actuarial de la Empresa
Financiera por la Universidad Complutense de Madrid. Master en Practica Actuarial por la Universidad
Pontificia de Salamanca en el afio 1999 y en 2017 se certificO en el Programa Internacional de Gestion de
Directivos (GMP) en la Escuela Superior de Comercio de Paris (ESCP).

Miembro titular del Instituto de Actuarios Espaioles (IAE) y vocal de la Junta de Gobierno de OCOPEN
(Organizacion de Consultores de Pensiones).

Profesor del Centro de Estudios Financieros (CEF) desde 2017, ponente habitual en Universidades, Escuelas
de Negocioy Centrosde Estudios.



Situacion actual y perspectivas
Demografia y actividad econdmica

2020 2060
. . Poblacion: 46.408.171 Poblacion: 42.395.138
Saldo vegetativo negativo Poblacién acfiva (20-65): 28.047.759 Poblacion activa (20-65): 20.743.895
desde 2017 Jubilados (>65): 9.265.370 Jubilados (>65): 14.894.296
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Las 9 propuesta del Gobierno para reformar las pensiones
Plan de recuperacion y resiliencia

OBJETIVOS: Asegurar la sostenibilidad, mantener el poder adquisitivo y garantizar la equidad intergeneracional

» Ampliacion del periodo de calculo de forma gradual

» Destope de las bases maximas de cotizacion
 Sustitucion de factor de sostenibilidad

» Revalorizacién de las pensiones conel IPC

» Acercar la edad efectiva de jubilacion a la edad legal
» (Gastosimpropios

« Cotizacion de autbnomos

« Complemento de maternidad

« Sistemas Complementarios de pensiones

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensionesy
de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Anteproyecto de Ley x/2022, de Regulacion para el impulso de los planes de pensiones de empleo
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Cambio de mentalidad

OBJETIVO
AHORRO A LA JUBILACION

PRIMER PILAR:
SEGURIDAD SOCIAL

Sistemas de Sistemas de

o @
prevision _ ahqrro
' presarial dividual

GOBIERNO
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OBJETIVO
AHORRO A LA JUBILACION

PRIMER PILAR:
SEGURIDAD
SOCIAL Sistemas de
prevision ahorro
empresarial




Convenio Especial (CEES) vs Planes complementarios

COMPENSACION MONETARIA Aportaciones a un
ASPECTOS CLAVES (CESS). vehiculo de ahorro
TRADICIONAL Tendencia
Permite la aplicacion de incentivos NO S|
fiscales (diferimiento de la tributacion)
Permite la revision periddica y NO S|

adaptacion a cambios legislativos

Permite la compensacion de
prestaciones de incapacidad, NO Sl
fallecimiento y desempleo

Es un instrumento valido como
compensacion a largo plazo / NO Sl
retencion de talento
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Modelos de planes internacionales
Tipos de politicas y planes

PLANES nﬂ'
PAN-EUROPEOS

K&mbito Europeo

* Plan de Pensiones de
Empleo

* No discriminacion
» Limite de aportaciones

 \Vehiculo financiero Unico:
Fondo de Pensiones

* Economias de escala,
menores gastos

\ K&mbito internacional

PLANES
INTERNACIONALES
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« Contrato de Seguro
« Moneda fuerte ($, €)

« Ubicacion en paises con ventajas
fiscales

* Sin limite de aportaciones
* \ehiculo financiero tnico

» Gastos significativos si el colectiv
Kes pequefio j

\

K Ambito internacional

PLANES
INTERNACIONALES
LOCALES

 Contrato de seguro

» Formalizacion en Espafa

* Colectivo: Personallocalizado
« Sin limite de aportaciones

» Es independiente del pais de
destino

!

KFaciIita el control de costeS/
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Mercer Consulting, S.L. (Sociedad Unipersonal), con domiciliosocial en P° de la Castellana, 216,28046 Madrid. Inscrita en el Reg. Mercantil de Madrid, Tomo 17.101, Folio 131, Seccién 8, HojaM-292859. N.I.F.: B-83160317. Correduria de
Segurosinscrita en el Reg. de la Direccion de Segurosy Fondosde Pensionescon n® J-2247. Concertadoslosseguros R.C. y Caucién, segin Ley 26/2006, de 17 de julio.
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