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oduccion

Desde mediados del mes de marzo de 2020, la practica totalidad del
planeta se ha visto atrapado en una pandemia sin precedentes que ha
alterado temporalmente la vida como siempre la hemos conocido.

Teniendo que afrontar la imposibilidad de desplazarse a las oficinas, en
un intervalo de tiempo muy breve, empresas vy trabajadores de todo el
mundo se han topado con escasas opciones salvo adaptarse al modelo
de trabajo desde sus hogares. Un cambio que hasta entonces parecia
casi imposible se materializd en cuestion de dias: empresas enteras
trabajando de manera remota.

De la noche a la mafana, el teletrabajo transformé los hogares de
cientos de miles de trabajadores en su principal centro de trabajo. Este
cambio en el «entorno de trabajo» ha traido consigo enormes retos
para empresas de todo tipo y ha tenido numerosas implicaciones de
caracter cultural, social, tecnolégico e, inevitablemente, tributario y
legal. Ha obligado asimismo a las administraciones publicas de todo el
mundo a legislar para esta nueva situacién, intentando regular, entre
otros aspectos, el tratamiento fiscal de este nuevo modelo. De manera
especifica, han tenido que dar respuesta a, quizas, una de las preguntas
mas obvias en materia fiscal: ;Devenga impuestos la compensacion y
los costes adicionales derivados del teletrabajo?

Dadas las implicaciones globales de esta cuestion, el departamento
de Global Mobility Services de KPMG ha realizado un estudio juridico
comparativo sobre Estados Unidos y los principales paises europeos,

latinoamericanos y asiaticos, combinando sus respuestas para analizar
coémo estan intentando implantar diferentes legisladores un marco
para abordar la nueva situacion e inferir algunas conclusiones a este
respecto.

El estudio ha revelado que la gran mayoria de paises estan teniendo
dificultades para regular tanto el tratamiento fiscal y de la seguridad
social de los diferentes modelos de compensaciéon como la cobertura
de los costes derivados del teletrabajo. No obstante, debido a la
velocidad a la que han tenido que implantarse, los reglamentos
relevantes siguen en su infancia y, sin duda, tendran que seguir
perfecciondndose y desarrollandose para poder delimitar un marco
mas claro y més efectivo para la amplia diversidad de acuerdos de
teletrabajo que inevitablemente van a surgir, no solo en lo que respecta
a la tributacion especifica de los costes o la posible aplicacion de
compensaciones extraordinarias por parte de las empresas, sino
también la adopcion de un enfoque mas ambicioso y complejo con

el fin de desarrollar un sistema tributario capaz de adaptarse a la
cambiante realidad en la que actualmente vivimos, aprovechando y
optimizando asi las eficiencias que el teletrabajo tiene que ofrecer
como un factor nuevo, inevitable y necesario de la economia.

Teniendo esto en mente, en las paginas siguientes, pretendemos
resumir desde una perspectiva tanto tributaria como de la seguridad
social, la manera en que diferentes paises han optado por tratar la
compensacion y los costes derivados del teletrabajo.
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LONCIUSIONES

El presente estudio nos deja una reflexion final importante. Es
obvio que los legisladores nacionales han buscado activamente
regular los componentes «mas intuitivos» de la compensacion
financiera que les vienen a la mente cuando se plantea el tema

del teletrabajo. No obstante, la imaginacion vy la creatividad de los
agentes financieros cuando se trata de crear formulas y sistemas
de compensacion flexibles tendrén que ir de la mano con un nivel
importante de previsién por parte de los Gobiernos nacionales si
pretenden regular de tal modo que sus sistemas tributarios estén
equipados con las salvaguardas y la certidumbre legal precisas para
afrontar una realidad en constante cambio, y para evitar un enfoque
excesivamente cadtico, que origine una tributacion inflexible y
apenas sirva para respaldar el cambio hacia el teletrabajo.
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El 64% de los 22 paises analizados han adoptado medidas
tributarias especificas para regular el tratamiento fiscal aplicable a
la compensacién y/o beneficios asociados con el teletrabajo.

— Tan solo el 41% de los paises analizados han incorporado en
su legislaciéon nacional disposiciones especificas relativas a la
seguridad social en lo relativo al teletrabajo.

— El material de oficina, los suministros y suplementos especificos
relativos al teletrabajo son tres de los componentes de
compensacion mas comunes (69%) incluidos en los sistemas de
compensacion regulados en lo que respecta al teletrabajo.

— Ninguno de los reglamentos analizados contempla los servicios
de limpieza doméstica un componente de compensacion que
deba incluirse en las politicas sobre teletrabajo.

— A efectos de la seguridad social, el material de oficina, los
suministros y el cuidado de menores son los tres componentes
de compensacién més frecuentemente contemplados cuando se
trata de establecer reglamentos especificos.

Estadisticas
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Suministros Si Tributacién especial Tributacién especial (por En caso de que la empresa reembolse costes por suministros al NO *
(gas, (por favor, especificar  favor, especificar en empleado, se considerardn mayoritariamente rendimientos del trabajo
electricidad, en comentarios) comentarios) tributables Un reembolso libre de impuestos podria ser posible en caso
agua, internet, de que dichos costes estén exclusivamente relacionados con el trabajo y
etc.) el importe de los costes por este concepto pueda justificarse en detalle.

En Alemania no estd contemplado un complemento Unico libre de
impuestos por este concepto.

No obstante, en lo que respecta a los costes telefénicos, la legislacion
tributaria alemana incluye una norma de simplificacion. Con arreglo a la
misma, podria reembolsarse un 20% de los costes mensuales totales

de teléfono del empleado, méx. 20 EUR al mes, libres de impuestos en
caso de que el empleado realice llamadas telefénicas de trabajo desde su
teléfono privado. La factura original debe ser conservada por la empresa.

En lo que respecta a la cuota de internet se aplicara un impuesto unico al
tipo del 25% mas un sobrecargo de solidaridad e impuesto religioso a los
reembolsos ademas de al salario mensual normal (sin merma de salario)
en caso de que el empleado justifique a la empresa que dichos gastos
se van a producir. De todos modos, el impuesto Unico esta limitado a 50
EUR al mes sin justificacién adicional.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones
a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

Por otro lado, los ingresos uUnicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Material de Si Tributacién especial Tributacién especial (por La empresa puede facilitar equipamiento de oficina (PC, monitor, silla, NO *
oficina (silla, (por favor, especificar  favor, especificar en etc.) libre de impuestos en caso de que esta siga siendo propietaria
pantalla para en comentarios) comentarios) del mismo. En caso de que el equipamiento se transfiera al empleado
PC, etc.) de modo que este se convierta en su propietario o que lo adquiera y la

empresa reembolse los costes pertinentes, se considerara rendimientos
del trabajo tributables con arreglo al valor justo de mercado del equipo.
No obstante, en lo que respecta al PC y el equipo de procesamiento

de datos podra gravarse un impuesto unico al tipo del 25% mas un
sobrecargo de solidaridad e impuesto religioso.

Complemento NO No existe complemento que pueda ser pagado o reembolsado libre de NO *
por teletrabajo impuestos por la empresa. Sin embargo, el empleado puede tener derecho

mensual / a reclamar gastos deducibles en su declaracion del impuesto sobre la

anual renta de las personas fisicas. En caso de que el empleado disponga de una

habitacion destinada Unicamente a usos profesionales que sea aceptada
por las autoridades tributarias, los costes de dicha habitacién podrian
deducirse en la declaracién del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas por su importe integro o hasta un limite de 1.250 EUR anuales,
dependiendo de cada caso. Los empleados que disponen de una habitacion
especifica para uso profesional Unicamente podran reclamar la suma de 5
EUR por dia habil, hasta un limite anual de 600 EUR.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones
a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

Por otro lado, los ingresos unicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Complemento NO No existe complemento que pueda ser pagado o reembolsado libre de NO *
particular por impuestos NO por la empresa. Sin embargo, el empleado podria tener
teletrabajo derecho a reclamar gastos deducibles en su declaracion del impuesto
para cubrir sobre la renta de las personas fisicas. En caso de que el empleado
gastos disponga de una habitacién destinada Unicamente a usos profesionales que

sea aceptada por las autoridades tributarias, los costes de dicha habitacion
podrian deducirse en la declaracién del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas por su importe integro o hasta un limite de 1.250 EUR
anuales, dependiendo de cada caso. Los empleados que disponen de una
habitacion especifica para uso profesional Unicamente podran reclamar la
suma de 5 EUR por dia habil, hasta un limite anual de 600 EUR.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones
a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

Por otro lado, los ingresos uUnicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Vales de Si Tributacién especial Tributaciéon especial (por Los vales concedidos y los reembolsos efectuados por la empresa NO NO *
comida, (por favor, especificar  favor, especificar en se consideran basicamente rendimientos del trabajo tributables. No
tickets de en comentarios) comentarios) obstante, los vales concedidos por la empresa pueden estar libres de
comida, impuestos si entran dentro del limite de exencién de 44 EUR. En caso de
vales para que todas las prestaciones en especie concedidas al empleado dentro
tiendas de del mes correspondiente no superen el importe de 44 EUR, podrian estar
alimentacion libres de impuestos. Si el limite exento se supera, el importe integro de la
o cualquier prestacion en especie sera tributable (no solo el excedente). La aplicacion
ayuda del limite exento de 44 EUR debe documentarse.
monetaria. en Los complementos para comidas podrian evaluarse con un valor especial
alimentacion (en 2021, menu de 3,47 EUR) en lugar del valor real del complemento o
para el vale de comida en caso de que el empleado tenga un derecho a este
empleados respecto segun la legislacion laboral (por ejemplo, por contrato de trabajo)

que reclamar a la empresa y se verifique que realmente la empresa solo
concede una comida para consumo inmediato o consumo durante las
pausas, solo se concedera un complemento o vale para los dias héabiles,
el complemento o el valor del vale se limita a 6,57 EUR y el complemento
o el vale no se concede a empleados en viaje de trabajo.

Si se cumplen los requisitos previos para la valoracién especial, podra
gravarse un impuesto unico al tipo del 25% mas un sobrecargo de
solidaridad e impuesto religioso.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones
a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

Por otro lado, los ingresos uUnicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Servicios de Si Tributaciéon especial (por Reembolsos del coste de los servicios de cuidado de menores en NO *
cuidado de favor, especificar en guarderia o servicios similares estan libres de impuestos en caso de
menores comentarios) que el menor no haya alcanzado la edad de escolarizacion obligatoria y

el reembolso se realice adicionalmente al salario normal (i.e., sin merma
del salario). La factura original del coste de los servicios de cuidado de
menores debe ser conservada por la empresa. Los reembolsos del coste
de los servicios de cuidado de menores podrian considerarse libres de
impuestos en caso de que dichos servicios pasen a ser necesarios con
una notificacion breve por motivos de trabajo y el menor no sea mayor de
14 anos. En dicho caso, podria reembolsarse un importe méaximo de 600
EUR libres de impuestos. Asimismo en este caso, La factura original del
coste de los servicios de cuidado de menores debe ser conservada por la

empresa.
Servicios NO El reembolso de los costes por parte de la empresa se considera salario  NO *
de limpieza tributable.
doméstica
Reparaciones NO El reembolso de los costes por parte de la empresa se considera salario NO *
domeésticas tributable.
Comida a NO El reembolso de los costes por parte de la empresa se considera salario  NO *
domicilio tributable.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones
a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

Por otro lado, los ingresos uUnicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?

pagado por la servicio o la asistencia

empresa
Asistenciaen Si Tributaciéon especial (por En caso de que se cumpla lo dispuesto en el Art. 20, 20b del Cédigo de NO *
salud mental favor, especificar en la Seguridad Social V, podrian percibirse reembolsos adicionalmente al

comentarios) salario normal del empleado (sin merma del salario) libres de impuestos
hasta 600 EUR al ano por empleado.

Bono especial Si Las prestaciones en efectivo y otras prestaciones concedidas Si Las prestaciones en efectivo y otras
Coronavirus adicionalmente a las salario (sin merma de este) al empleado para prestaciones concedidas aparte del salario

compensarle por dificultades y cargas derivadas de la Covid-19 podrian
quedar libres de impuestos hasta 1.500 EUR por empleado en caso de
que las prestaciones se concedan entre el 1 de marzo de 2020 y el 30 de
junio de 2021.

habitual (sin merma de este) al empleado
para compensarle por dificultades y
cargas derivadas de la Covid-19 podrian
estar libres de cotizacion a la seguridad
social 1.500 EUR por empleado en caso
de que las prestaciones se concedan
entre el 1 de marzo de 2020 y el 30 de
junio de 2021.

a la seguridad social alemana en concepto de atencién sanitaria, cuidados a largo plazo, pensiones y prestaciones de desempleo hasta el maximo aplicable anual.

tributacion salarial. Asi pues, no es obligatorio pagar cotizaciones a la seguridad social en Alemania.

* En principio, todos los ingresos corrientes y no recurrentes derivados del trabajo pueden considerarse remuneracion laboral. Es irrelevante si existe una reclamacion respecto de los ingresos, y a qué nombre y en qué
forma se pagan. Incluso si no se derivan directamente del trabajo, sino Unicamente en conexién con el mismo, dichos ingresos deben considerarse remuneracion. Por tanto, existe la obligacién de realizar aportaciones

Por otro lado, los ingresos uUnicos, los complementos vigentes, los suplementos, dietas e ingresos similares concedidos adicionalmente a los sueldos o salarios, no se sumaran a la remuneracién si estan exentos de la
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente extra para cubrir el especial?
pagado por la servicio o la asistencia
empresa
Principio de Si El principio rector es que las personas
territorialidad Unicamente estan sujetas a la legislacion

en materia de la seguridad social de un
Estado miembro. En el caso de personas
contratadas suele ser de aplicacion la
legislacion del Estado miembro donde

se lleva a cabo la actividad. Este principio
recibe el nombre de «principio de
territorialidad». No es relevante donde
reside el empleado o dénde esté situada

la sede de actividad de la empresa. La
asignacion temporal diferente de horario y
lugar de trabajo no produce ningln cambio
en lo que respecta a la legislacién aplicable
en materia de seguridad social. Es el caso
incluso, por ejemplo, si la actividad se lleva
a cabo temporal y exclusivamente desde
el domicilio particular. Los certificados

A1 expedidos siguen siendo validos
también durante este periodo. Siempre es
necesario examinar el caso individual.

Certificado E NO Si un empleado esta destinado en
106- Certifica- el extranjero, en un pafs de la UE
do / $1 y periédicamente necesita utilizar

prestaciones del seguro de salud (consultas
médicas, medicacion), debe solicitarse

un certificado S1 al respectivo fondo del
seguro de salud en el pais de origen.

© 2021 KPMG Abogados S.L.P, sociedad profesional espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad del Reino Unido limitada 10
por garantia. Todos los derechos reservados.



KPMG

o1 02

Introduccion Conclusiones y puntos clave

03 04
— - »
Paises Estadisticas

. |

() Bélgica (1/3)

Concepto

Suministros Sl
(gas,

electricidad,

agua, internet,
etc.)

iReglamento Comentarios
especial?

Implicaciones fiscales

Es posible el reembolso del coste total de la oficina doméstica. Ya era Sl
posible antes de la COVID. Normas similares a efectos de la seguridad

social. Importe maximo de 129,48 EUR al mes, incrementado hasta

144,31 EUR en abril, mayo y junio de 2021. Se recomienda solicitar una
norma fiscal. Unicamente para empleados que trabajan desde casa

de manera habitual y estructural durante el horario laboral normal. El
reembolso de costes abarca los gastos de oficina usuales (utilizaciéon de la
oficina, mantenimiento, café y bebidas, suministros, material de papeleria,
papel para impresora, dispositivos USB, ratén, seguro, etc.).

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios
especial?

129,48 EUR/mes para empleados que trabajan estructural y habitualmente desde su
domicilio. A fin de reunir los requisitos para ser un empleado de este tipo se aplican varias
condiciones. Cubre el coste de calefaccion, electricidad y pequefo equipamiento de oficina.
(A partir del 2T 2021, el importe se incrementara temporalmente hasta 144,37 EUR/mes, a
causa de las medidas contra la COVID-19).

10% del salario bruto que se limita a la parte relativa al teletrabajo. Unicamente aplicable a
teletrabajadores.

Material de Si

oficina (silla,
pantalla para

El equipamiento de oficina puede considerarse un reembolso libre S

de impuestos de los costes al arbitrio de la empresa siempre que se
cumplan determinadas condiciones, debe justificarse con facturas y estar

129,48 EUR/mes para empleados que trabajan estructural y habitualmente desde su domicilio.
A fin de reunir los requisitos para ser un empleado de este tipo se aplican varias condiciones.
Cubre el coste de calefaccion, electricidad y pequeno equipamiento de oficina. (A partir del

PC, etc.) relacionado con inversiones necesarias para la realizacidon normal de las 2T 2021, el importe se incrementara temporalmente hasta 144,37 EUR/mes, a causa de
actividades profesionales; los gastos deben ser razonables y tener en las medidas contra la COVID-19). Ademaés del pago Unico, la empresa podra reembolsar las
cuenta el periodo de uso normal (p. €]., silla = 10 anos, segunda pantalla de siguientes partidas, exentas de aportacion a la seguridad social (con documentos justificativos):
PC = 3 afos), ldmpara = 5 afos, impresora= 3 anos, etc. silla de oficina, mesa de trabajo, mueble de almacenaje, ldmpara de sobremesa, impresora/

escaner, teclado, ratdn o trackpad, auriculares y equipamiento especifico para que personas
con discapacidad puedan trabajar con un PC. Se aplica una condicién importante a la silla de
oficina, mesa de trabajo, ratdn o trackpad: Unicamente optan a exencion si también se facilitan
en el puesto de trabajo en circunstancias normales.
10% del salario bruto que se limita a la parte relativa al teletrabajo. Unicamente aplicable a
teletrabajadores y solo cubre costes de oficina.
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Implicaciones fiscales

Concepto iReglamento Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

{Reglamento Comentarios
especial? especial?

Complemento  Si Véase lo anterior. Sl 129,48 EUR/mes para empleados que trabajan estructural y habitualmente desde su
por teletrabajo domicilio. A fin de reunir los requisitos para ser un empleado de este tipo se aplican varias
mensual / condiciones. Cubre el coste de calefaccion, electricidad y pequeno equipamiento de oficina.
anual (A partir del 2T 2021, el importe se incrementara temporalmente hasta 144,37 EUR/mes, a
causa de las medidas contra la COVID-19). (Véanse mas detalles arriba).
10% del salario bruto que se limita a la parte relativa al teletrabajo. Unicamente aplicable
a teletrabajadores y solo cubre ‘costes de oficina’. Téngase en cuenta que Unicamente
se aceptan los importes Unicos indicados para los costes mencionados. El complemento
adicional por teletrabajo (ademas de los importes Unicos / reembolsos de los costes reales)
estara sujeto a aportaciones a la seguridad social.
Complemento  Si Véase lo anterior. Si Véase lo anterior.
particular por
teletrabajo
para cubrir
gastos
Vales de Si Los vales de comida se califican como prestacién extralegal, exenta Si 129,48 EUR/mes para empleados que trabajan estructural y habitualmente desde su
comida, tickets del impuesto sobre la renta de las personas fisicas en caso de que se domicilio. A fin de reunir los requisitos para ser un empleado de este tipo se aplican varias
de comida, cumplan varias condiciones. condiciones. Cubre el coste de calefaccion, electricidad y pequeno equipamiento de oficina.
vales para (A partir del 2T 2021, el importe se incrementara temporalmente hasta 144,37 EUR/mes, a
tiendas de causa de las medidas contra la COVID-19). (Véanse més detalles arriba).

alimentacion o
cualquier ayuda
monetaria en
alimentacion
para empleados

10% del salario bruto que se limita a la parte relativa al teletrabajo. Unicamente aplicable

a teletrabajadores y solo cubre ‘costes de oficina’. Téngase en cuenta que Unicamente

se aceptan los importes Unicos indicados para los costes mencionados. El complemento
adicional por teletrabajo (ademas de los importes Unicos / reembolsos de los costes reales)
estara sujeto a aportaciones a la seguridad social.

Servicios de NO Tributables en principio (suponiendo que el cuidado de menores no es Si El pago por los servicios de cuidado de menores por parte de la empresa puede
cuidado de facilitado por la propia empresal). considerarse un complemento de las prestaciones concedidas para las diversas secciones
menores de la seguridad social (en el caso que ocupa, complementos por hijos). Por consiguiente, las
prestaciones pueden quedar exentas de aportaciones a la seguridad social.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social

Concepto iReglamento Comentarios iReglamento Comentarios

especial? especial?

Servicios NO El contribuyente podria solicitar un crédito fiscal por servicios de limpieza NO

de limpieza domeéstica en caso de que se cumplan determinadas condiciones

domeéstica (denominadas comprobaciones de servicio), pero esto es independiente
de la empresa (coste personal) y sin relacion con la COVID.

Reparaciones NO NO

domésticas

Comida a NO NO

domicilio

Asistencia en Si Puede argumentarse que esto deba considerarse una prestacion social, Si El pago por asistencia en salud mental por parte de la empresa puede considerarse un

salud mental no tributable para el empleado si la empresa lo facilita colectivamente a complemento de las prestaciones concedidas para las diversas secciones de la seguridad
todos ellos como una linea de atencién. social. Por consiguiente, las prestaciones pueden quedar exentas de aportaciones a la

seguridad social.

Cuota de Si La empresa puede reembolsar 20 EUR/mes libres de impuestos en caso  Si 20 EUR/mes en caso de que la conexion a internet se utilice para fines profesionales asi

internet de que la conexién privada a internet se utilice para fines profesionales asi como de manera habitual, y la empresa no proporciona un complemento adicional para
como de manera habitual, y la empresa no proporciona un complemento cubrir el coste de la cuota de internet.
adicional para cubrir el coste de la cuota de a internet.

Comprade PC S| El empleado puede recibir 20 EUR/mes libres de impuestos en caso de Si 20 EUR/mes en caso de que el PC se utilice para fines profesionales asi como de manera
que utilice el PC privado para fines profesionales, asi como de manera habitual, y la empresa no proporciona un complemento adicional para cubrir el coste de la
habitual y si la empresa no proporciona un complemento adicional para compra del PC.
cubrir el coste de la compra de PC.

Plan de compra Si La aportacién de hasta 910 EUR de la empresa (ejercicio 2020) por la La aportacion de la empresa en el marco de un plan de compra de PC privado hasta un

de PC privado compra realizada por el empleado de un nuevo PC puede considerarse maximo del 60% del precio de compra (sin IVA) abonado por el empleado por la compra de
libre de impuestos siempre que se cumplan determinadas condiciones; un conjunto de ordenador personal, equipo periférico, impresora, conexiéon a internet, cuota
alcance limitado debido a condiciones estrictas. de internet y el software para el desempeno de la actividad, no esta sujeta a aportaciones

a la seguridad social. Sin embargo, por favor tenga en cuenta que deben cumplirse varias
condiciones a fin de beneficiarse de esta exencion.
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Concepto

Implicaciones fiscales

{Reglamento Comentarios
especial?

Suministros (gas, electricidad, agua, internet, etc.) NO Cualquiera de estas partidas, si se abonan al empleado, se considerarad una parte de la remuneracion total; se consideraria un
complemento.

Material de oficina (silla, pantalla para PC, etc.) NO Cualquiera de estas partidas, si se abonan al empleado, se considerard una parte de la remuneracion total; se consideraria un
complemento.

Complemento por teletrabajo mensual / anual NO Se consideraria un complemento.

Complemento particular por teletrabajo para cubrir gastos NO Se considerarfa un complemento.

Vales de comida, tickets de comida, vales para tiendas de NO Puede considerarse parte de la remuneraciéon y descontarse en la némina, o puede pagarse como una bonificacion.

alimentacion o cualquier ayuda monetaria en alimentacion

para empleados

Servicios de cuidado de menores NO Se considerarfa una bonificacién siempre y cuando esté vinculada a la percepcién de un pago.

Servicios de limpieza doméstica NO Si se abonan al empleado se considerardn una parte de la remuneracion total; se consideraria un complemento.

Reparaciones domeésticas NO Si se abonan al empleado se considerarédn una parte de la remuneracion total; se consideraria un complemento.

Comida a domicilio NO Si se abonan al empleado se considerardn una parte de la remuneracion total; se consideraria un complemento.

Asistencia en salud mental NO Se considerarfa una bonificacién siempre y cuando esté vinculada a la percepcién de un pago.

Otros (especificar a continuacion) NO N/A
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4 Dinamarca

En este momento no existe una regulacion especial con respecto al tratamiento tributario y de la seguridad social para cubrir los costes extraordinarios o los complementos pagados por las empresas a los empleados

que trabajan desde casa.
Actualmente, la empresa puede facilitar una mesa de trabajo, una silla, un monitor, etc. al empleado, para que este disponga de equipamiento de oficina relevante en su domicilio. El empleado debera entregar el

mobiliario cuando termine su contrato de trabajo.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto {Reglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios {Reglamento especial?
especial? directamente pagado extra para cubrir el
por la empresa servicio o la asistencia
Suministros (gas, electricidad, NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracion de impuestos. NO
agua, internet, etc.) trabajo en especie. en efectivo.
Material de oficina (silla, pantalla NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracion de impuestos. NO
para PC, etc.) trabajo en especie. en efectivo.
Complemento por teletrabajo NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Los complementos de pago Unico suelen considerarse ingresos NO
mensual / anual trabajo en efectivo. en efectivo. integramente tributables.
Complemento particular por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccion aplicable en la declaracién de impuestos. Si
teletrabajo para cubrir gastos trabajo en efectivo. en efectivo.
Vales de comida, tickets de comida, Si Exencién Rendimientos del trabajo La empresa puede facilitar cheques restaurante por importe de 11 S
vales para tiendas de alimentacion en efectivo. EUR al dia. Esta prestacion esta libre de impuestos hasta el limite, el
o cualquier ayuda monetaria en excedente serd tributable integramente.
alimentacion para empleados
Servicios de cuidado de menores  Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo Puede quedar exento el importe pagado en concepto de guarderia NO
trabajo en especie. en efectivo. hasta 1. 000 EUR al aho.
Servicios de limpieza doméstica NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracién de impuestos. NO
trabajo en especie. en efectivo.
Reparaciones domésticas NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracion de impuestos. NO
trabajo en especie. en efectivo.
Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracion de impuestos. NO
trabajo en especie. en efectivo.
Asistencia en salud mental NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Sin deduccién aplicable en la declaracion de impuestos. NO

trabajo en especie.

en efectivo.

Asimismo, téngase en cuenta lo siguiente: La normativa espanola establece que Unicamente en caso de que el
teletrabajo sea superior al 30%, las empresas estaran obligadas a incluir esta circunstancia en un contrato con
los empleados y abonarles los costes y gastos.

A este respecto debemos resefar que no existe una normativa especifica en lo que respecta a la
consideracion de esta remuneracion.

Como norma general: por un lado, desde una perspectiva practica, se prevé que las empresas determinen una
estimacion de los costes y gastos del teletrabajo para los empleados y les abonen un importe en efectivo que
los cubra integramente (wifi, suministros, etc.)

Por otro lado, existe un riesgo desde la perspectiva fiscal respecto del material de oficina (pantallas de PC,

sillas, etc.). Es probable que la administracién tributaria espafnola tenga en cuenta que el uso de este material
no va a ser para fines profesionales al 100% vy, por tanto, pueda considerarse remuneracion en especie.
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% Estados Unidos

Implicaciones fiscales Implicaciones para la
seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento especial?
especial? directamente pagado extra para cubrir el servicio
por la empresa o la asistencia

Suministros (gas, electricidad, agua, NO NO

internet, etc.)

Material de oficina (silla, pantalla para PC, etc.) NO NO

Complemento por teletrabajo mensual / anual NO NO

Complemento particular por teletrabajo para NO NO

cubrir gastos

Vales de comida, tickets de comida, vales NO NO

para tiendas de alimentacion o cualquier
ayuda monetaria en alimentacion para

empleados
Servicios de cuidado de menores Si Rendimientos del trabajo  Rendimientos del trabajo en  Se facilita crédito habitualmente si ambos progenitores trabajan  NO
en especie. efectivo. o estudian a tiempo completo; no hay cambios derivados del
entorno de teletrabajo.
Servicios de limpieza doméstica NO NO
Reparaciones domésticas NO NO
Comida a domicilio NO NO
Asistencia en salud mental NO Seguro de salud. NO
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la
seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?

por la empresa servicio o la asistencia
Suministros (gas, electricidad,  Si Exencion. Rendimientos del trabajo  Los comentarios Unicamente hacen referencia a internet. NO
agua, internet, etc.) en efectivo.
Material de oficina (silla, Si Tributacién especial Rendimientos del trabajo  Si el propio empleado lo compra principalmente para uso laboral, es un gasto NO
pantalla para PC, etc.) (por favor, especificar  en efectivo. deducible. Si el empleado recibe en préstamo el equipo, no es un beneficio

en comentarios). tributable.
Complemento por teletrabajo NO NO
mensual / anual
Complemento particular por NO NO
teletrabajo para cubrir gastos
Vales de comida, tickets de Si Tributacién especial Rendimientos del trabajo  Parcialmente libre de impuestos en funcién de una valoracién anual de la NO
comida, vales para tiendas de (por favor, especificar  en efectivo. administracion tributaria.
alimentacion o cualquier ayuda en comentarios).

monetaria en alimentacion
para empleados

Servicios de cuidado de NO Algunas excepciones libres de impuestos si el menor esta enfermo. NO
menores

Servicios de limpieza NO Si el propio empleado contrata servicios de limpieza, se trata de un gasto NO
domeéstica doméstico deducible en determinadas circunstancias.

Reparaciones domésticas NO Si el propio empleado contrata trabajos de reparacion, se trata de un gasto NO

domeéstico deducible (dependiendo del tipo de reparacién) en determinadas
circunstancias.
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Concepto

{Reglamento
especial?

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Implicaciones fiscales Implicaciones para la

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

seguridad social

Comentarios iReglamento Comentarios
especial?

Comida a domicilio Si Tributacién especial Durante la COVID-19 se ha autorizado a los empleados a utilizar sus prestaciones NO
(por favor, especificar de dietas para abonar los costes de entrega de sus comidas ademas de los propios
en comentarios). menus.
Asistencia en salud mental Si Tributacién especial Rendimientos del trabajo  No existen directrices claras vy, por tanto, no podemos confirmarlo ya que depende NO
(por favor, especificar  en efectivo. de la situaciéon. Sin embargo, podria considerarse un servicio de atencién sanitaria
en comentarios). siempre que exista derivacién del médico de empresa y el servicio pueda
considerar razonable.
Small gifts S Exencién. Rendimientos del trabajo La empresa debe elegir el obsequio y el valor méximo puede ser de 100 EUR al ano. NO
en efectivo.
Bicycle benefit Si Exencion. Rendimientos del trabajo  Libre de impuestos en determinadas circunstancias. NO

en efectivo.
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Implicaciones fiscales

Implicaciones para la
seguridad social

Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia

Suministros NO Tributacién especial (por  Tributacion especial (por Por el servicio directamente abonado por la empresa o reembolsado al empleado: necesita ser NO Igual que el

(gas, favor, especificar en favor, especificar en destinado al uso profesional en términos de espacio y tiempo de trabajo. Para el complemento impuesto

electricidad, comentarios). comentarios). en efectivo: libre de impuestos limitado a 10 EUR al mes para un empleado que trabaja desde sobre la

agua, internet, casa un dfa a la semana /20 EUR mes para un empleado que trabaja desde casa dos dias / 30 renta.

etc.) EUR si son tres/ etc.

Material de NO Tributacién especial (por  Tributacion especial (por Por gastos reembolsados al empleado: exencién de hasta el 50% del coste para el NO Igual que el

oficina (silla, favor, especificar en favor, especificar en complemento en efectivo: libre de impuestos limitado a 10 EUR al mes para un empleado que impuesto

pantalla para comentarios). comentarios). trabaja desde casa un dia a la semana / 20 EUR mes para un empleado que trabaja desde casa sobre la

PC, etc.) dos dias / 30 EUR si son tres/ etc. renta.

Complemento NO Tributacién especial (por  Tributacion especial (por Si cubre gastos profesionales reales, podria quedar exento hasta limites menores. NO Igual que el

por teletrabajo favor, especificar en favor, especificar en impuesto

mensual / anual comentarios). comentarios). sobre la
renta.

Complemento NO Rendimientos del trabajo  Tributacion especial (por Si cubre gastos profesionales reales, podria quedar exento hasta limites menores. NO Igual que el

partlculal_' por en efectivo. favor, esp_ecmcar en Libre de impuestos limitado a 10 EUR al mes para un empleado que trabaja desde casa un dia Impuesto

teletrabajo para comentarios). X . . sobre la

. a la semana /20 EUR al mes para un empleado que trabaja desde casa dos dias / 30 EUR si
cubrir gastos renta.
son tres / etc.

Vales de NO Rendimientos del trabajo  Rendimientos del trabajo La empresa paga las dietas: La prestacion se valora de nuevo, esta sujeta al impuesto sobrela  NO Igual que el

comida, tickets en especie. en especie. renta en la siguientes importes: impuesto

de comida, - 4,95 EUR por 1 comida diaria, sobre la

vales para renta.

tiendas de — 9,90 EUR por 2 comidas diarias

allmen_taclon o Esta evaluacién se rebaja adicionalmente si la empresa es un restaurante/hotel/cafeteria.

cualquier ayuda

monetaria en La empresa proporciona vales: es algo que existe en Francia y que sélo puede aplicarse a todos

alimentacién los empleados, sin distincion se trabajan desde casa o en la oficina.

para empleados
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Concepto

iReglamento Servicio o asistencia

especial?

directamente pagado
por la empresa

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Implicaciones fiscales

Comentarios

Implicaciones para la
seguridad social

{Reglamento Comentarios
especial?

Servicios de NO Tributacion especial (por  Tributacion especial (por Exencion maxima de 1.830 EUR / afo, pero debe aplicarse a todos los empleados. NO Igual que el

cuidado de favor, especificar en favor, especificar en impuesto

menores comentarios). comentarios). sobre la renta.

Servicios NO Rendimientos del trabajo  Rendimientos del trabajo NO Igual que el

de limpieza en efectivo. en efectivo. impuesto

doméstica sobre la renta.

Reparaciones NO Rendimientos del trabajo  Rendimientos del trabajo Salvo si es una reparacion del ordenador de trabajo. NO Igual que el

domeésticas en efectivo. en efectivo. impuesto
sobre la renta.

Comida a NO Rendimientos del trabajo  Rendimientos del trabajo Igual que en el apartado anterior. NO Igual que el

domicilio en especie. en especie. impuesto
sobre la renta.

Asistencia en NO Exencion. Exencion. La prestacion de este servicio estaria por lo general incluida en las obligaciones de la empresa  NO

salud mental de proporcionar un entorno de trabajo seguro y no se interpretaria como una prestacion para el

empleado.
Uso del NO Rendimientos del trabajo  Tributacion especial (por Pueden deducirse los costes relacionados con el uso de parte del domicilio para trabajo. Debe  NO
domicilio en efectivo. favor, especificar en destinarse al uso profesional en términos de espacio y tiempo de trabajo.

comentarios).

En Francia no se implantaron nuevas normas especificas en la legislacién tributaria nacional para cubrir el teletrabajo debido a la Covid. Ya existen umbrales de exencién y prestacién en especie, y los hemos incluido en
nuestros comentarios en la hoja.

Sin embargo, debe contemplarse a la luz de las normas generales relativas a la deducibilidad de gastos profesionales del empleado. En términos generales se aplica un complemento estédndar para gastos
profesionales equivalente al 10% de los rendimientos del trabajo tributables (limitado a 12.652 EUR sobre la remuneracion de 2020). El empleado puede optar por deducir los gastos profesionales reales en que incurra
en lugar de la deduccién estandar del 10%. En este caso, todos los gastos y complementos no tributables reembolsados por la empresa deben volver a sumarse al salario tributable.
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Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial
especial? directamente pagado extra para cubrir el
servicio o la asistencia

por la empresa

Suministros (gas, S Tributacién especial
electricidad, agua,

internet, etc.) en comentarios).

Tributacién especial (por
(por favor, especificar favor, especificar en
comentarios).

Implicaciones fiscales

Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios

especial?

Si la empresa no paga dietas, el empleado podra reclamar a la agencia Si
tributaria irlandesa un porcentaje de los costes reales diarios con su
correspondiente justificacion. Unicamente podran reclamarse importes
en que se haya incurrido personalmente. Por lo tanto, cuando se trata
de costes compartidos Unicamente podra reclamarse la parte del gasto
en gue incurra la persona. Una persona que haya incurrido en la parte
restante del gasto podré presentar la reclamacion si también tiene la
consideracién de exempleado. % de gastos de luz y calefaccién que
puede reclamar un exempleado a la agencia tributaria irlandesa a partir
de 2020: 10% del gasto de electricidad y calefaccién en funcién del
numero de dias de teletrabajo en el ejercicio. % de gastos de banda
ancha que puede reclamar un exempleado a la agencia tributaria
irlandesa a partir de 2020: 30% * de los gastos de banda ancha en
funcién del nimero de dias de teletrabajo en el ejercicio.

La posicion de la seguridad social
estd en consonancia con la posicién
fiscal, por lo que si el BiK no es
tributable no se genera ninguin cargo
para la seguridad social irlandesa.

Material de oficina Si Exencién Rendimientos del trabajo  Adquiridos por y propiedad de la empresa: No se grava como prestaciéon  Si La posicion de la seguridad social
(silla, pantalla en efectivo. en especie una vez que el uso privado es accesorio con respecto al uso esta en consonancia con la posicion
para PC, etc.) profesional. Cuando finalice su contrato, el empleado debera devolver el fiscal, por lo que si el BiK no es
equipo a la empresa o abonar su precio de mercado en ese momento tributable no se genera ningun cargo
para evitar que se refleje una prestacién en especie en su liquidacion. para la seguridad social irlandesa.
Adquiridos por y propiedad del empleado: Costes incurridos a partir
del pago neto sin concesion de desgravacion por parte de la agencia
tributaria irlandesa para el empleado. Cuando la empresa reembolsa los
costes del empleado, se consideran ingresos a efectos de PAYE/PRSI
en el momento del pago.
© 2021 KPMG Abogados S.L.P, sociedad profesional espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacion global de KPMG de firmas independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad del Reino Unido limitada 22

por garantia. Todos los derechos reservados.



04

Estadisticas

»

e« o o =
Introduccion Conclusiones y puntos clave Paises
|

() Handa 213

Concepto

Complemento
por teletrabajo
mensual / anual

{Reglamento
especial?

NO

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Rendimientos del
trabajo en especie.

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Rendimientos del trabajo
en efectivo.

Comentarios

Complemento en efectivo, de modo que es tributable y esta sujeto a
cotizacion en la seguridad social irlandesa. Consultese el apartado sobre
Dietas para su posible exencion.

Implicaciones para la seguridad social

{Reglamento Comentarios

especial?

La posicion de la seguridad social
estéd en consonancia con la posicion
fiscal, por lo que si el BiK no es
tributable no se genera ningun cargo
para la seguridad social irlandesa.

Complemento
particular por
teletrabajo para
cubrir gastos

Si

Tributacién especial
(por favor, especificar
en comentarios).

Tributacién especial (por
favor, especificar en
comentarios).

No se ha producido ninglin cambio con respecto a las anteriores
directrices, que autorizan a la empresa a pagar dietas libres de
impuestos de hasta 3,20 EUR por cada dia de trabajo remoto. Estas
dietas van destinadas a cubrir el incremento en todos los costes de
suministros soportado durante el periodo de teletrabajo, e incluye luz,
calefaccion y banda ancha. Las dietas Unicamente pueden abonarse
libres de impuestos siempre y cuando no se reembolsen costes

de desplazamiento y subsistencia respecto del mismo dia. Esto
significa que un empleado que teletrabaja pero que soporta gastos de
desplazamiento o subsistencia aceptables durante su desplazamiento
a las oficinas del cliente en un dia concreto y que posteriormente se le
reembolsan no deberia recibir la dieta correspondiente al mismo dia, o
bien la empresa deberia considerar la dieta abonada por ese dia como
ingreso tributable a efectos de la nébmina. Hay que tener en cuenta que
cuando la empresa paga dietas, los empleados no pueden reclamar
gastos de suministros

Si

La posicion de la seguridad social
estd en consonancia con la posicién
fiscal, por lo que si el BiK no es
tributable no se genera ningun cargo
para la seguridad social irlandesa.
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Concepto

{Reglamento

especial?

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

{Reglamento Comentarios
especial?

Vales de comida, NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Tributable. NO Seguridad social irlandesa.
tickets de comida, trabajo en especie. en efectivo.
vales para tiendas
de alimentacion
o cualquier ayuda
monetaria en
alimentacion para
empleados
Servicios de NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Tributable. NO Seguridad social irlandesa.
cuidado de trabajo en especie. en efectivo.
menores
Servicios NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Tributable. NO Seguridad social irlandesa.
de limpieza trabajo en especie. en efectivo.
domeéstica
Reparaciones NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Tributable. NO Seguridad social irlandesa.
domésticas trabajo en especie. en efectivo.
Comida a NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Tributable. NO Seguridad social irlandesa.
domicilio trabajo en especie. en efectivo.
Asistencia en Si Tributacién especial Rendimientos del trabajo  No existe (actualmente) directrices / desgravacion especificas en Si La posicion de la seguridad social
salud mental (por favor, especificar en efectivo. relacion con iniciativas de salud mental en Irlanda. Por lo general, la estd en consonancia con la posicién
en comentarios). desgravacion es al tipo estandar (i.e., 20%) para gastos justificados. fiscal, por lo que si el BiK no es
Especialmente como resultado de la pandemia de COVID-19, la agencia tributable, no existe cargo para la
tributaria irlandesa esta siendo mas comprensiva en lo que respecta al seguridad social irlandesa.
bienestar del empleado, por ejemplo dejando exentas explicitamente las
vacunas de la gripe (asi como el apoyo relacionado con la COVID-19, por
ejemplo las pruebas). Dependiendo de la naturaleza de la asistencia en
salud mental, podria quedar por tanto exento.
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Concepto

Implicaciones fiscales

{Reglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial

especial?

directamente pagado extra para cubrir el

por la empresa

servicio o la asistencia

Comentarios

Implicaciones para la seguridad

social

{Reglamento Comentarios

especial?

Suministros (gas, electricidad, NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
agua, internet, etc.) trabajo en especie. en efectivo.
Material de oficina (silla, pantalla NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo Presumiblemente, dado que se trata de una prestacion de doble uso con un NO
para PC, etc.) trabajo en especie. en efectivo. posible elemento privado, debe tributarse por el coste o mv del articulo facilitado.
Complemento por teletrabajo NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
mensual / anual trabajo en efectivo. en efectivo.
Complemento particular por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
teletrabajo para cubrir gastos trabajo en efectivo. en efectivo.
Vales de comida, tickets de Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo En cualquier caso, existe una exencion legal para los vales de comida de 4 Si Sigue tratamiento
comida, vales para tiendas de trabajo en especie. en efectivo. EUR al dia para los vales en papel y de 8 EUR para los vales electrénicos. fiscal.
alimentacion o cualquier ayuda Exceso de estos importes tributables. Esta exencion se aplica Unicamente a
monetaria en alimentacion para los vales, y no al reembolso de comidas privadas en el domicilio. La agencia
empleados tributaria ha confirmado que la legislacion es asimismo de aplicacion al
modelo de trabajo inteligente.
Servicios de cuidado de menores Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Existe una exencidon para empresas que pagan directamente o reembolsan Si Sigue tratamiento
trabajo en especie. en efectivo. determinados costes educativos para todos o una parte de los empleados. fiscal.
Esta exencién es asimismo de aplicacion a vales de guarderia. Debe tenerse en
cuenta la relacion con un bono de guarderia aparte sufragado por el INPS.
Servicios de limpieza doméstica NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
trabajo en especie. en efectivo.
Reparaciones domeésticas NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
trabajo en especie. en efectivo.
Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
trabajo en especie. en efectivo.
Asistencia en salud mental NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Si forma parte de un programa general de asistencia el empleado que este NO Sigue tratamiento

trabajo en especie.

en efectivo.

puede utilizar o no, no se considera prestacion.

fiscal.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto {Reglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios {Reglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia

Suministros (gas, electricidad, NO NO

agua, internet, etc.)

Material de oficina (silla, pantalla NO NO

para PC, etc.)

Complemento por teletrabajo NO NO

mensual / anual

Complemento particular por Si Tributacién especial Tributacion especial (por  La compensacion por parte de la empresa de gastos del empleado en  Si Los ingresos que
teletrabajo para cubrir gastos (por favor, especificar  favor, especificar en relacion Sl con el teletrabajo de hasta 30 EUR al mes (empleados a no estan sujetos al

en comentarios). comentarios). jornada completa) estd exenta de impuestos si: impuesto sobre la renta
1.el acuerdo de teletrabajo se estipula en el contrato de trabajo o una de las personas fisicas
orden de la empresa, y contiene informacién sobre los gastos que tampoco deben cotizar
compensa la empresa; a la seguridad social.

2.el empleado ha presentado un documento tributario de salario a la
empresa concreta.

Si el trabajo se lleva a cabo tanto en casa como en el centro de
trabajo, pueden compensarse los gastos proporcionalmente a los
dias en los que el empleado estaba teletrabajando. La compensacion
a empleados en excedencia a largo plazo (mas de 30 dias) no esta
exenta de impuestos.

Vales de comida, tickets de comida, NO NO
vales para tiendas de alimentacion

o cualquier ayuda monetaria en

alimentacion para empleados

Servicios de cuidado de menores NO NO
Servicios de limpieza doméstica NO NO
Reparaciones domésticas NO NO
Comida a domicilio NO NO
Asistencia en salud mental NO NO
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@@ Lituania

Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social

{Reglamento Comentarios
especial?

Concepto Comentarios

iReglamento Servicio o asistencia

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

especial? directamente pagado

Suministros (gas, electricidad, agua,
internet, etc.)

por la empresa

NO Rendimientos del
trabajo en especie.

Rendimientos del
trabajo en efectivo.

NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos
del trabajo en especie o en efectivo.

Material de oficina (silla, pantalla NO Exencion. Exencion. La respuesta ofrecida se basa en el NO Si el mobiliario de oficina es propiedad de la
para PC, etc.) supuesto de que el mobiliario de oficina empresa y Unicamente es utilizado por los
legalmente sera propiedad de la empresa empleados para fines profesionales, no surgen
y Unicamente seré utilizado por los implicaciones respecto de SSC.
empleados para fines profesionales.
Complemento por teletrabajo NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacién a rendimientos
mensual / anual trabajo en efectivo. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.
Complemento particular por NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos
teletrabajo para cubrir gastos trabajo en efectivo. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.
Vales de comida, tickets de comida, NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos

vales para tiendas de alimentacion
o cualquier ayuda monetaria en
alimentacion para empleados

trabajo en especie.

trabajo en efectivo.

del trabajo en especie o en efectivo.

Servicios de cuidado de menores NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicaciéon a rendimientos
trabajo en especie. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.

Servicios de limpieza doméstica NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicaciéon a rendimientos
trabajo en especie. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.

Reparaciones domésticas NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos
trabajo en especie. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.

Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos
trabajo en especie. trabajo en efectivo. del trabajo en especie o en efectivo.

Asistencia en salud mental NO Rendimientos del Rendimientos del NO Los SSC son asimismo de aplicacion a rendimientos

trabajo en especie.

trabajo en efectivo.

del trabajo en especie o en efectivo.
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: Luxemburgo

Luxemburgo no ha incorporado ninguin reglamento oficial con respecto al tratamiento tributario y de la seguridad social para cubrir los costes extraordinarios o los complementos pagados por las empresas a los
empleados que trabajan desde casa.

Si los distintos gastos del empleado son reembolsados por la empresa y puede demostrarse que son para fines profesionales documentados con facturas, estan exentos de tributaciéon y cotizacion a la seguridad social. La
empresa tiene que conservar una copia de las facturas y llevar un registro, aungue no se trata de una nueva norma.
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Estadisticas
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Concepto

iReglamento Servicio o asistencia

especial?

directamente pagado
por la empresa

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial Comentarios
extra para cubrir el

servicio o la asistencia

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios

especial?

Suministros (gas, Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  La empresa abonard la parte de la factura que Si Dado que esta prestacién sera en efectivo, se tiene
electricidad, agua, trabajo en efectivo. en efectivo. corresponda al teletrabajo. en cuenta en el salario base de cotizacién a efectos
internet, etc.) de la seguridad social.
Material de oficina Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Este beneficio sera tributable si la empresa lo abona Si *

(silla, pantalla para trabajo en especie. en especie. efectivo. Si se paga en especie no es tributable.

PC, etc.)

Complemento por NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacién Si *

teletrabajo mensual (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

/ anual en comentarios).

Complemento NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacién Si *

particular por (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

teletrabajo para en comentarios).

cubrir gastos

Vales de comida, NO Tributacién especial El complemento se considera una compensaciéon Si *

tickets de comida, (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

vales para tiendas en comentarios).

de alimentacién

o cualquier ayuda

monetaria en

alimentacion para

empleados

Servicios de cuidado NO Tributacién especial El complemento se considera una compensaciéon Si *

de menores

(por favor, especificar
en comentarios).

adicional y es un ingreso tributable.

* En caso de que esta prestacién sea en especie, no se tiene en cuenta en el salario base de cotizacién. Solo en caso de que esta prestacion sea en especie debe tenerse en cuenta en el salario base de cotizacién.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?

por la empresa servicio o la asistencia
Servicios de limpieza NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacion Si *
doméstica (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

en comentarios).
Reparaciones NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacién Si *
domésticas (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

en comentarios).
Comida a domicilio NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacion Si *

(por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

en comentarios).
Asistencia en salud NO Tributacién especial El complemento se considera una compensacién Si *
mental (por favor, especificar adicional y es un ingreso tributable.

en comentarios).

* En caso de que esta prestacién sea en especie, no se tiene en cuenta en el salario base de cotizacién. Solo en caso de que esta prestaciéon sea en especie debe tenerse en cuenta en el salario base de cotizacién.
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Concepto

{Reglamento
especial?

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Implicaciones fiscales

Comentarios

Implicaciones para la

seguridad social

{Reglamento
especial?

Suministros (gas, electricidad, Si Exencion. Exencion. La exencion fiscal prevista en el reglamento de Costes relativos al trabajo solo se aplicaa  NO
agua, internet, etc.) la cuota de internet. El gas, la electricidad y el agua estén incluidos en el complemento de

teletrabajo.
Material de oficina (silla, Si Exencién. Exencién. Material de oficina (silla, pantalla para PC, etc.) NO
pantalla para PC, etc.)
Complemento por teletrabajo NO Tributacién especial Tributacién especial (por  Aun no se ha incorporado un reglamento especial en la legislacion. Las empresas pueden  NO
mensual / anual (por favor, especificar  favor, especificar en optar por reembolsar estos costes al empleado conforme a las normas sobre reglamento

en comentarios). comentarios). de Costes relativos al trabajo. Existe una exencién del 3% para los primeros 400.000 EUR

del total de la némina y del 1,18% para importes superiores a 400.000 EUR.
Complemento particular por NO Tributacién especial Tributacién especial (por  AUn no se ha incorporado un reglamento especial en la legislacion. Las empresas pueden  NO
teletrabajo para cubrir gastos (por favor, especificar  favor, especificar en optar por reembolsar estos costes al empleado conforme a las normas sobre reglamento

en comentarios). comentarios). de Costes relativos al trabajo. Existe una exencion del 3% para los primeros 400.000 EUR

del total de la ndmina y del 1,18% para importes superiores a 400.000 EUR.
Vales de comida, tickets de NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
comida, vales para tiendas de trabajo en especie. en especie.
alimentacion o cualquier ayuda
monetaria en alimentacion para
empleados
Servicios de cuidado de NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO
menores trabajo en especie. en especie.
Servicios de limpieza doméstica NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO

trabajo en especie.

en especie.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la
seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?

por la empresa servicio o la asistencia
Reparaciones domeésticas NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO

trabajo en especie. en especie.
Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO

trabajo en especie. en especie.
Asistencia en salud mental NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo NO

trabajo en especie. en especie.
Complemento para viajes Si Exencion. Exencion. La empresa puede seguir pagando el complemento para viajes libre de impuestos hasta NO

el 1 de julio de 2021, incluso aunque el empleado trabaje desde su domicilio. La Unica
condicién es que el empleado tuviera un derecho incondicional a este complemento para
viajes fijo antes del 13 de marzo de 2020.
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Si el empleado no trabaja fisicamente en Perd, los ingresos provenientes de las nédminas no deben someterse a retencion por el impuesto sobre la renta de quinta categoria (rentas del trabajo en Peru), puesto que la
norma general indica que los ingresos derivados del trabajo personal desempefado en territorio nacional se consideran ingresos de fuentes peruanas.

Si el empleado no ha perdido la condicion de domiciliado, dichos ingresos deben declararse como provenientes de fuentes extranjeras en la declaracion de la renta anual al cierre del ejercicio. En caso de que el empleado
pague impuestos en el pais donde trabaja de manera efectiva, dichos impuestos pueden aplicarse como crédito fiscal teniendo en cuenta el limite establecido por la norma.

En lo que respecta a la seguridad social, no se produciria ningin cambio, pues las rentas siguen pagandose a través de la némina peruana.
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04

Estadisticas

»

Implicaciones fiscales

Implicaciones para la seguridad social

Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia

Suministros (gas, NO Exencién. Exencién. La legislacion portuguesa no contempla el NO La legislacion portuguesa no contempla el

electricidad, agua, tratamiento aplicable a esta partida. No obstante, tratamiento aplicable a esta partida. No obstante,

internet, etc.) dado que se paga para sufragar los gastos relativos dado que se paga para sufragar los gastos relativos
a oficinas domésticas en que incurre el empleado, a oficinas domésticas en que incurre el empleado,
entendemos que se dan las bases para afirmar que entendemos que se dan las bases para afirmar que
el importe respectivo no devenga PIT ni cotizaciones el importe respectivo no devenga PIT ni cotizaciones
a la seguridad social. Es importante destacar que a la seguridad social. Es importante destacar que
el importe abonado deberia ser, en cierto sentido, el importe abonado deberia ser, en cierto sentido,
proporcional a los gastos adicionales en que incurra proporcional a los gastos adicionales en que incurra
el empleado como consecuencia del teletrabajo. el empleado como consecuencia del teletrabajo. Un
Un importe desproporcionado podria considerarse importe desproporcionado podria considerarse un
un medio para remunerar al empleado vy, por tanto, medio para remunerar al al empleado vy, por tanto,
podria determinar la tributacion del beneficio al nivel podria determinar la tributacion del beneficio al nivel
del empleado. del empleado.

Material de oficina NO Exencion. Exencion. Por favor, véanse nuestros comentarios sobre NO Por favor, véanse nuestros comentarios sobre

(silla, pantalla para

suministros y Material de oficina.

suministros y Material de oficina.

PC, etc.)

Complemento por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Cualquier complemento adicional abonado NO Cualquier complemento adicional abonado

teletrabajo mensual / trabajo en especie. en efectivo. como parte de la remuneracion del empleado se como parte de la remuneraciéon del empleado se

anual considerarian rentas del trabajo vy, por tanto, estaria considerarian rentas del trabajo y, por tanto, estaria
sujeto al PIT y a cotizaciéon a la seguridad social. sujeto al PIT y a cotizaciéon a la seguridad social.

Complemento NO Exencion. Exencion. Por favor, véanse nuestros comentarios sobre NO Por favor, véanse nuestros comentarios sobre

particular por suministros y Material de oficina. suministros y Material de oficina.

teletrabajo para

cubrir gastos
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Concepto

Vales de comida,
tickets de comida,
vales para tiendas
de alimentacion

o cualquier ayuda
monetaria en
alimentacion para
empleados

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

{Reglamento
especial?

Si Tributacion especial
(por favor, especificar
en comentarios).

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Tributacién especial (por
favor, especificar en
comentarios).

Comentarios

La legislacion portuguesa (no especificamente en Si
el contexto de la pandemia de Covid-19) contempla

la exenciéon de impuestos en el complemento para
comidas pagado a los empleados, con los siguientes
limites: 4,77 EUR/dia, si se abona en efectivo, y

763 EUR/dia si se abona en vales/tickets/tarjeta de
comida. Los importes que superen dichos limites

estan sujetos al pago del PIT y cotizaciones a la
seguridad social como rendimientos del trabajo.

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios
especial?

La legislacion portuguesa (no especificamente en

el contexto de la pandemia de Covid-19) contempla
la exenciéon de impuestos en el complemento

para comidas pagado a los empleados, con los
siguientes limites: 4,77 EUR/dia, si se abona en
efectivo, y 763 EUR/dia si se abona en vales/tickets/
tarjeta de comida. Los importes que superen dichos
limites estan sujetos al pago del PIT y cotizaciones a
la seguridad social como rendimientos del trabajo.

Servicios de cuidado
de menores

Si Tributacion especial
(por favor, especificar
en comentarios).

Tributacién especial (por
favor, especificar en
comentarios).

La legislacion portuguesa (no especificamente enel  Si
contexto de la pandemia de Covid-19) contempla la
exencién del PIT para vales de guarderia concedidos

por la empresa a sus empleados, destinados a pagar
servicios de guarderia / jardin de infancia para hijos

de sus empleados menores de 7 anos (a condicion

de que se cumplan determinadas condiciones
relacionadas con la asignacion). Cualquier otro

servicio de cuidado de menores estara sujeto al pago

del PIT.

Todo complemento/vale destinado a sufragar los
gastos del empleado en relacion con el pago de
servicios de cuidado de los hijos esté excluido de
cotizacion a la seguridad social.

Servicios de limpieza NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Dado que no existe correlacion directa entre NO Dado que no existe correlaciéon directa entre
domeéstica trabajo en especie. en efectivo. la asignacién de esta prestacién y la actividad la asignacién de esta prestacion y la actividad
desempenada por los empleados, entendemos que desempenada por los empleados, entendemos que
se consideraria rendimientos del trabajo y, por tanto, se consideraria rendimientos del trabajo y, por tanto,
estarian sujetos al PIT y cotizaciones a la seguridad estarian sujetos al PIT y cotizaciones a la seguridad
social. social.
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Concepto

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

{Reglamento
especial?

Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios

especial?

Reparaciones NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Dado que no existe correlacion directa entre NO Dado que no existe correlaciéon directa entre
domeésticas trabajo en especie. en efectivo. la asignacién de esta prestacién y la actividad la asignacién de esta prestacion y la actividad
desempenada por los empleados, entendemos que desempenada por los empleados, entendemos que
se consideraria rendimientos del trabajo y, por tanto, se consideraria rendimientos del trabajo y, por tanto,
estarian sujetos al PIT y cotizaciones a la seguridad estarian sujetos al PIT y cotizaciones a la seguridad
social. social.
Comida a domicilio NO Exencion. Rendimientos del trabajo  Si el servicio es ofrecido directamente por la NO Si el servicio es ofrecido directamente por la
en efectivo. empresa y tiene una intencion social (por ejemplo, empresa y tiene una intencion social (por ejemplo,
entrega de tentempiés/fruta en el domicilio de entrega de tentempiés/fruta en el domicilio de
los empleados como se solia hacer en la oficina), los empleados como se solia hacer en la oficina),
entendemos que serfa posible justificar que el importe entendemos que seria posible justificar que el
correspondiente no sea considerado rendimientos del importe correspondiente no sea considerado
trabajo tributables. No obstante, en caso de que los rendimientos del trabajo tributables. No obstante,
empleados reciban un complemento para sufragar en caso de que los empleados reciban un
sus gastos de comida a domicilio, probablemente complemento para sufragar sus gastos de comida
se consideraria rendimientos del trabajo y, por tanto, a domicilio, probablemente se consideraria
estarfa sujeto al PIT y a cotizacién a la seguridad social. rendimientos del trabajo vy, por tanto, estaria sujeto
al PIT y a cotizacién a la seguridad social.
Asistencia en salud NO Exencién. Rendimientos del trabajo  En el caso de que el servicio sea ofrecido NO En el caso de que el servicio sea ofrecido
mental en efectivo. directamente por la empresa a sus empleados, directamente por la empresa a los empleados
entendemos que seria posible justificar que el importe que desean beneficiarse del mismo, entendemos
correspondiente no sea considerado rendimientos del que seria posible justificar que el importe
trabajo tributables (de manera similar al tratamiento correspondiente no sea considerado un ingreso
fiscal del seguro médico). Sin embargo, en el caso de desde la perspectiva del sujeto (teniendo en cuenta
que la prestacion se asigne como un complemento la naturaleza social de la prestacién). Sin embargo,
para el empleado, se consideraria rendimientos del en el caso de que la prestacién se asigne como un
trabajo y, por tanto, estaria sujeto al PIT y a cotizacion complemento para el empleado, se consideraria
a la seguridad social. rendimientos del trabajo vy, por tanto, estaria sujeto
al PIT y a cotizacién a la seguridad social.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la
seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia
Suministros (gas, Si Tributacién especial Tributacién especial (por 1. El pago o reembolso de hasta 4 GBP semanales (6 GBP semanales desde el 6 de  NO En la medida
electricidad, agua, (por favor, especificar favor, especificar en abril de 2020) no son tributables para los gastos domésticos adicionales derivados en que sea
internet, etc.) en comentarios). comentarios). del hecho de que los empleados teletrabajen. Si la reclamacion supera este tributable,
importe, el empleado tendré que guardar los recibos para justificarlo, y el exceso también estara
pagado / reembolsado sera tributable. sujeto a NIC.

2. Si un empleado aun no tiene conexién de banda ancha y tiene que trabajar
en casa, la tarifa estd libre de impuestos siempre y cuando el uso privado sea
limitado. Si ya dispone de conexién de banda ancha, no se abonan ni reembolsan
importes adicionales libres de impuestos.

3. Silo antedicho no es de aplicacion, el concepto serd tributable.

Material de oficina (silla, Si Tributacién especial Tributacién especial (por 1. Los portatiles, tabletas, ordenadores y material de oficina facilitados no son NO En la medida
pantalla para PC, etc.) (por favor, especificar favor, especificar en tributables siempre que se destinen a uso profesional y el uso privado no sea en que sea
en comentarios). comentarios). significativo. Si no se devuelven después de finalizado su uso profesional podria tributable,
surgir una prestacion tributable. también estara
2. El reembolso al empleado de los costes reales de equipamiento para oficina sujeto a NIC.

domeéstica adquirido entre el 11 de junio de 2020 y el 5 de abril de 2021 para
teletrabajo no tributa siempre que el uso privado no sea significativo. Si no se
obtiene un reembolso, puede presentarse una reclamacién personal si la compra
se ha realizado completa, exclusiva y necesariamente para el cumplimiento
de sus funciones. Es probable que los reembolsos efectuados entre el 16 de
marzo de 2020 vy el 10 de junio de 2020 estén asimismo libres de impuestos, a la
discrecion de HMRC.

3. Puede facilitarse un teléfono moévil / tarjeta SIM a cada empleado exentos de

tributacion.
4. Si lo antedicho no es de aplicacién, el concepto seré tributable.
Complemento por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Los complementos en efectivo serdn considerados salario adicional. NO Tributable, por
teletrabajo mensual / anual trabajo en efectivo. en efectivo. tanto también

sujeto a NIC.
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Implicaciones fiscales

Implicaciones para la
seguridad social

Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia
Complemento particular Si Tributacién especial Tributacién especial (por Los complementos en efectivo serdn considerados salario adicional, aunque el pago  NO En la medida
por teletrabajo para cubrir (por favor, especificar favor, especificar en o el reembolso de hasta 4 GBP semanales (6 GBP semanales a partir del 6 de abril en que sea
gastos en comentarios). comentarios). de 2020) no sera tributable respecto de los gastos domésticos adicionales derivados tributable,
del teletrabajo de los empleados debido a la COVID-19. Si estos importes no son también estara
reembolsados por la empresa, el empleado puede reclamar la suma de £4 / £6 sujeto a NIC.
semanales en concepto de gasto de sus rendimientos del trabajo en su declaracion
de impuestos anual.
Vales de comida, tickets NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Prestacion tributable en especie / rendimientos en efectivo tributables. NOTA: Las NO En la medida
de comida, vales para trabajo en especie. en efectivo. comidas gratuitas o subvencionadas en la cafeteria del dentro de trabajo disponibles en que sea
tiendas de alimentacion o para empleados no son tributables. tributable,
cualquier ayuda monetaria en también estara
alimentacion para empleados sujeto a NIC.
Servicios de cuidado de NO Tributacién especial Tributacién especial (por 1. En determinadas situaciones, los servicios comerciales de cuidado de menores NO En la medida
menores (por favor, especificar favor, especificar en prestados en el lugar de trabajo pueden estar libres de impuestos. Existen limites en que sea
en comentarios). comentarios). aplicables. tributable,
2. Los empleados que relnen los requisitos pueden recibir cheques guarderia libres también estara
de impuestos. Existen limites aplicables. sujeto a NIC.
3. El reembolso de los costes de cuidado de menores sera tributable.
4. Toda suma en efectivo entregada para cubrir costes de cuidado de menores sera
tributable.
Servicios de limpieza NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Prestacion tributable en especie / rendimientos en efectivo tributables. NO Tributable, por
domeéstica trabajo en especie. en efectivo. tanto también
sujeto a NIC.
Reparaciones domésticas NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Prestacion tributable en especie / rendimientos en efectivo tributables. NO Tributable, por
trabajo en especie. en efectivo. tanto también
sujeto a NIC.
Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Prestacion tributable en especie / rendimientos en efectivo tributables. NO Tributable, por

trabajo en especie.

en efectivo.

tanto también
sujeto a NIC.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la

seguridad social

Concepto {Reglamento Servicio o asistencia Comentarios
especial? directamente pagado

por la empresa

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

{Reglamento Comentarios
especial?

Asistencia en salud mental NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Prestacion tributable en especie / rendimientos en efectivo tributables. Algunos NO En la medida
trabajo en especie. en efectivo. tratamientos meédicos estan exentos (p. €j., reconocimiento meédico anual o pruebas en que sea
de visidn), pero no existe ayuda especifica para tratamientos de salud mental. tributable,
también estara
sujeto a NIC.
Préstamo facilitado por la Si Tributacién especial Tributaciéon especial (por Préstamo facilitado por la empresa - El anticipo de salario o préstamo para ayudar NO En el caso
empresa (por favor, especificar favor, especificar en al empleado en momentos de dificultad se considera préstamo relacionado con el de que el
en comentarios). comentarios). contrato de trabajo. préstamo sea
Los préstamos facilitados por un importe inferior a £10.000 en el ejercicio fiscal no superior a
son tributables. £10.000, se
genera una
prestacion
tributable y
también se
devengara NIC
de Clase 1A.
Alojamiento temporal NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Si el empleado necesita confinarse, pero no puede hacerlo en su domicilio, la NO Tributable, por
trabajo en especie. en efectivo. empresa puede sufragar los gastos de hotel y de manutencién. No obstante, son tanto también
tributables. sujeto a NIC.
Vehiculo propio para uso NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  La empresa puede pagar el kilometraje aprobado que realice el empleado a 45p NO
profesional trabajo en especie. en efectivo. por milla, hasta 10.000 millas (a 25p por milla posteriormente), libre de impuestos y
cotizacion a la seguridad social.
Si la empresa no sufraga el kilometraje, el empleado puede solicitar desgravacion en
su declaracion de impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Pruebas de Coronavirus Si Exencion. Exencion. Las pruebas de Coronavirus facilitadas por el Gobierno, en el marco de su plan Si No tributable,

nacional, no se consideran prestacion en especie a efectos fiscales.

Esto se aplica a pruebas en la que se comprueban los sintomas existentes y no los
pasados. De manera similar, si son pagadas por el empleado y luego reembolsadas,
no se devengan impuestos.

por tanto no
sujeto a NIC.
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@ Republica Checa

De conformidad con la legislacion laboral checa, la empresa esté obligada a compensar al empleado por los costes reales demostrados en que incurra en relacion con su trabajo desde casa. Por lo tanto, es

necesario que el empleado demuestre a la empresa (que le facilite los documentos necesarios, informacion, etc.) cuales fueron sus costes adicionales reales; p. e]., de electricidad, agua, internet, etc., en su caso.

La compensacién de costes documentados no esta sujeta a tributacion ni a aportaciones a la seguridad social o al seguro médico en la Republica Checa. Si la empresa ofrece una compensacién mayor o abona un
complemento en efectivo sin disponer de informacién sobre los costes reales, desafortunadamente, este complemento o la diferencia entre los costes documentados y la compensacién abonada constituird ingresos
tributables adicionales para el empleado, y asimismo estara sujeta a aportaciones a la seguridad social y al seguro médico en la Republica Checa.

Por tanto, las empresas checas deben soportar una pesada carga administrativa. Sin embargo, el enfoque de las autoridades checas a este respecto es bastante estricto, y no estan planificando ningin cambio por el
momento (ni la COVID19 logré que cambiaran de opinién). La Unica posibilidad para facilitar al empleado un pago Unico que no sea tributable ni esté sujeto a aportaciones a la seguridad social y al seguro médico en
la Republica Checa es la compensacién por uso y desgaste de herramientas / equipos propios del empleado (p. ej., una silla, una mesa adquirida por el empleado, etc.). Sin embargo, el pago Unico debe calcularse en
funcién de los costes reales asumidos por los empleados. Para algunos tipos de equipos se aplican las normas para pagos Unicos maximos gue puedan abonarse al empleado.

Con respecto a lo antedicho, algunas de las empresas checas prefirieron optar por ofrecer complementos en efectivo para evitar la pesada carga administrativa incluso aunque ello supusiera ingresos tributables
adicionales para el empleado, que también estén sujetos a aportaciones a la seguridad social y el seguro médico en la Republica Checa, o autorizar a los empleados para que llevaran temporalmente su equipamiento
de oficina a casa.
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Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?
por la empresa servicio o la asistencia

Suministros (gas, Si Exencién. Exencién. Los importes concedidos a empleados para gastos Si Los importes concedidos a empleados para

electricidad, agua, de suministros (electricidad, calefaccion, agua vy tarifa gastos de suministros (electricidad, calefaccion,

internet, etc.) de datos) y la compra de mobiliario y equipamiento agua v tarifa de datos) y la compra de mobiliario
de oficina estan exentos de impuestos y cotizaciones y equipamiento de oficina estan exentos de
a la seguridad social, hasta un tope mensual de 400 impuestos y cotizaciones a la seguridad social,
que corresponde al numero de dias del mes en el hasta un tope mensual de 400 lei que corresponde
que el empleado esté teletrabajando, siempre que al niumero de dias del mes en el que el empleado
el importe concedido se mencione en el contrato de esta teletrabajando, siempre que el importe
trabajo o el reglamento interno. concedido se mencione en el contrato de trabajo o

el reglamento interno.

Material de oficina Si Exencion. Exencion. Por favor, véanse los comentarios anteriores en el Si Por favor, véanse los comentarios anteriores en el

(silla, pantalla para apartado «Suministros». apartado «Suministros».

PC, etc.)

Complemento por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al Si Asimilado a los ingresos por salario y sujeto a

teletrabajo mensual / trabajo en efectivo. en efectivo. impuesto sobre la renta al 10%. cotizaciones periédicas a la seguridad social.

anual

Complemento Si Exencion. Exencion. Por favor, véanse los comentarios anteriores en el Si Por favor, véanse los comentarios anteriores en el

particular por apartado «Suministros». apartado «Suministros».

teletrabajo para cubrir

gastos

Vales de comida, NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al NO El valor de los tickets de comida concedidos por la

tickets de comida, trabajo en especie. en especie. impuesto sobre la renta al 10%. empresa esta exento de cotizacion obligatoria a la

vales para tiendas seguridad social.

de alimentacion

o cualquier ayuda
monetaria en
alimentacion para
empleados
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Estadisticas

Concepto {Reglamento

especial?

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

{Reglamento Comentarios

especial?

Servicios de cuidado  Si Exencién. Exencion. Como regla general, no son tributables los gastos Si Como regla general, los gastos de unidades de
de menores de unidades de educacion temprana (i.e. guarderias, educaciéon temprana (i.e. guarderias, jardines de
jardines de infancia o centros de dia, en la situacion infancia o centros de dia, en la situaciéon en la que
en la que los grupos de educacién prescolar estan los grupos de educacién prescolar estan integrados
integrados en dichas unidades) cuyo funcionamiento en dichas unidades) cuyo funcionamiento es
es administrado por la empresa y los importes administrado por la empresa y los importes abonados
abonados por ella para la matriculacién de hijos de por ella para la matriculacién de hijos de empleados
empleados en unidades de educacion temprana. en unidades de educacién no estan sujetos a
No obstante, la exencién se suspende durante el cotizacion a la seguridad social. No obstante, la
intervalo del 1 de abril de 2021 al 31 de diciembre de exencion se suspende durante el intervalo del 1 de
2021. Por lo tanto, durante este periodo los costes abril de 2021 al 31 de diciembre de 2021. Por lo tanto,
estan sujetos al pago del impuesto sobre la renta. durante este periodo los costes estan sujetos al pago
del impuesto sobre la renta.
Servicios de limpieza NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al NO Asimilado a los ingresos por salario y sujeto a
doméstica trabajo en especie. en efectivo. impuesto sobre la renta al 10%. cotizaciones periodicas a la seguridad social.
Reparaciones NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al NO Asimilado a los ingresos por salario y sujeto a
domésticas trabajo en especie. en efectivo. impuesto sobre la renta al 10%. cotizaciones periddicas a la seguridad social.
Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al NO Asimilado a los ingresos por salario y sujeto a
trabajo en especie. en efectivo. impuesto sobre la renta al 10%. cotizaciones periddicas a la seguridad social.
Asistencia en salud NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Asimilado a los ingresos por salario y sujeto al NO Asimilado a los ingresos por salario y sujeto a
mental trabajo en especie. en efectivo. impuesto sobre la renta al 10%. cotizaciones periddicas a la seguridad social.
Gastos en pruebas Si Exencion. Exencion. Los importes concedidos a empleados para cubrir Si Los importes concedidos a empleados para cubrir
y/0 vacunas contra gastos pruebas y/o vacunas contra epidemias gastos pruebas y/o vacunas contra epidemias
epidemias para para impedir la propagaciéon de enfermedades que para impedir la propagacion de enfermedades que
impedir la propagacion ponen en peligro la salud de los empleados y de los ponen en peligro la salud de los empleados y de
de enfermtedades que ciudadanos no estan sujetos al impuesto sobre la los ciudadanos no estan sujetos a aportaciones a la
ponen en peligro la renta. seguridad social.
salud de los empleados
y de los ciudadanos
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»

© Suiza 12

Concepto

{Reglamento

especial?

Servicio o asistencia
directamente pagado
por la empresa

Implicaciones fiscales

Compensacion salarial
extra para cubrir el
servicio o la asistencia

Comentarios

Implicaciones para la seguridad social

iReglamento Comentarios
especial?

Suministros (gas, Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  La renta, la electricidad e internet pueden ser Si En caso de que el pago refleje los costes deducibles
electricidad, agua, trabajo en especie. en efectivo. parcialmente deducibles en la declaracién de reales para la oficina doméstica, no se aplica
internet, etc.) impuestos como gastos profesionales. deduccién en la cotizacién a la seguridad social.
Material de oficina Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Pueden ser deducibles en la declaracién de Si En el caso de que estos costes se consideren
(silla, pantalla para trabajo en especie. en efectivo. impuestos como gastos profesionales gastos, no se aplica deduccién en la cotizacion a la
PC, etc.) seguridad social.
Complemento por NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Los complementos de pago Unico suelen NO Por lo general sujeto a cotizacién a la seguridad
teletrabajo mensual / trabajo en efectivo. en efectivo. considerarse ingresos, aunque pueden formalizarse social, pueden formalizarse acuerdos especiales.
anual acuerdos especiales entre la empresa y la

administracion tributaria.
Complemento Si Exencion. Exencion. Exento de tributacion si el complemento se considera  Si Sin cotizacién a la seguridad social en reembolso de
particular por un reembolso de «gastos», tributable en los demaés gastos reales, en los demas casos debe cotizarse.
teletrabajo para cubrir €asos.
gastos
Vales de comida, Si Exencion. Rendimientos del trabajo  La empresa puede facilitar cheques restaurante Si Los cheques restaurante estan exentos de
tickets de comida, en efectivo. por importe de 9 CHF al dia. Esta prestaciéon no deduccioén en la cotizacién a la seguridad social
vales para tiendas es tributable pero la deduccién por comidas en la hasta 9 CHF diarios.
de alimentacion declaracién de impuestos anual se reducird de 3.200
o cualquier ayuda a 1.600 CHF. En caso de que la empresa pague 9
monetaria en CHF diarios al empleado en efectivo, la prestaciéon
alimentacion para es tributable, pero la deduccién por comidas en la
empleados declaracién de impuestos anual se mantiene en

3.200 CHE
Servicios de cuidado  Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  En caso de que ambos progenitores trabajen puede NO
de menores trabajo en especie. en efectivo. aplicarse una deduccién NO en la declaracion de

impuestos para dichos gastos de 10.1000 CHF (en el

cantén de Zurich, en otros puede variar) y de 6.500 (a

nivel federal)
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© Suiza 2n)
Implicaciones fiscales Implicaciones para la seguridad social
Concepto iReglamento Servicio o asistencia Compensacion salarial Comentarios iReglamento Comentarios
especial? directamente pagado extra para cubrir el especial?

por la empresa servicio o la asistencia
Servicios de limpieza NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Sin deduccién aplicable en la declaracion de NO
domeéstica trabajo en especie. en efectivo. impuestos
Reparaciones Si Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Potencial deduccién aplicable en la declaracién de NO
domésticas trabajo en especie. en efectivo. impuestos para los propietarios de la vivienda, sin

relacion con los rendimientos del trabajo.

Comida a domicilio NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Sin deduccién aplicable en la declaracion de NO

trabajo en especie. en efectivo. impuestos.
Asistencia en salud NO Rendimientos del Rendimientos del trabajo  Sin deduccién aplicable en la declaracion de NO
mental trabajo en especie. en efectivo. impuestos.

Ademads, téngase en cuenta lo siguiente: Suiza ya cuenta con una normativa amplia sobre deducibilidad de los costes de la oficina doméstica. Por lo general, las deducciones por oficina doméstica son aplicables, pero
casi nunca se admiten porgue los requisitos son muy estrictos (p. e]., si el empleado carece de puesto de trabajo en las instalaciones de la empresa, la habitacion se utiliza exclusivamente para trabajar, etc.). No obstante,
hemos incluido estas deducciones en la medida de lo posible. La administracion tributaria suiza, sin embargo, ya ha declarado que la Covid no generard muchas deducciones adicionales a este respecto, puesto que las
autoridades consideraran a los empleados como si hubieran acudido a trabajar. Por ejemplo, concederan una deduccion por las comidas fuera del hogar y los costes de transporte incluso en los periodos de teletrabajo
obligatorio. Sin embargo, es probable que no acepten los requisitos para deduccion por oficina doméstica si el empleado trabaja desde casa Unicamente debido a la Covid.
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Reglamentos de la seguridad social especiales en Europa Reglamentos tributarios especiales en Europa Reglamentos tributarios mas habituales en Europa

'
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particular por
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