
 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS  
(10:00 -11:00H)  

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS 
(13:00 -14:00H) 

 
SESIONES 60MIN 

CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS  
(16:00 -17:00H) 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  

MESA REDONDA: 
 
DIGITALIZACIÓN y MOVILIDAD &  
TRABAJO INTERNACIONAL   
 
Bloque 1.  Análisis de dificultades, retos y 
posibilidades de la Digitalización de dis-
tintos ámbitos de la gestión de la Movili-
dad & Trabajo Internacional. 

CONFERENCIA: 
 
TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO:  
SITUACIÓN & EVOLUCIÓN DE SU  
GESTIÓN PRÁCTICA  
 
Bloque 2. Análisis de la situación actual y 
evolución de la gestión práctica del Tra-
bajo Internacional Remoto. 

CONFERENCIA: 
 
AMÉRICAS: MOVILIDAD & TRABAJO  
INTERNACIONAL EN LATAM & EEUU   
 
Bloque 3. Análisis de cuestiones prácticas 
relevantes en la gestión de personas pa-
ra empresas con presencia en América 
Latina o EEUU. 

 
 

LUNES 06 
 FEBRERO 
ONLINE 

 
 
 
 
 

LUNES 06  
FEBRERO 9:45H  

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
INTERVIENEN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 DIGITALIZACIÓN Y RPA EN LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

 

 DIGITALIZACIÓN Y MOVILIDAD: APROXIMA-
CIÓN AL CONCEPTO DE DIGITALIZACIÓN EN 
MOVILIDAD INTERNACIONAL 

 

 DIGITALIZACION & CRISIS INTERNACIONA-
LES: IMPACTO EN LA GESTIÓN DE PERSO-
NAS DESPLAZADO  

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 

 FISCALIDAD DE LOS TRABAJADORES EN 
REMOTO: ASPECTOS PRÁCTICOS Y NUEVOS 
RETOS PARA LA EMPRESA 

 

 TRATAMIENTO MIGRATORIO DEL TELETRA-
BAJO INTERNACIONAL DESDE ESPAÑA: 
CUESTIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD 
SOCIAL A TENER EN CUENTA 

 

 TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: GES-
TIÓN PRÁCTICA 

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 

 

 DESAFÍOS NORMATIVOS EN LOS PROCESOS 
EN ESTADOS UNIDOS Y LATAM 

 

 NOMAD-FRIENDLY: CONOCE 3 PAÍSES LATI-
NOAMERICANOS QUE DAN LA BIENVENIDA 
A LOS NÓMADAS DIGITALES 

 

 BRASIL Y MÉXICO: CUESTIONES PRÁCTICAS 
LABORALES Y DE ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAS 

 MÉXICO; NOVEDADES LABORALES 


