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Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

12° Edicion,

SEMANA IHR PROVIDERS
2023

(Evento Anual)

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en
servicios de Global Mobility & HR Internacional. Esta formada
por las principales firmas que prestan +20 categorias de servi-
cios relacionados con la Direccién & Gestion Internacional
de Personas.

El Evento anual sigue COMBINANDO la FLEXIBILIDAD de las
sesiones ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESEN-
CIAL y con la NECESIDAD de contar con un ESPACIO DE EN-
CUENTRO para reconocimiento de trayectorias profesionales,
presentacion de nuevos proyectos, etc. Todo ello distribuido
en 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y mesas
redondas sobre tendencias relevantes y cuestiones practicas
de actualidad en este ambito.

FECHA: 6&7 febrero (sesiones Online) + 14 febrero
(encuentro presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez
Alvaro 30-32 - Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias de 60 min Online (10h,
13h, 16h) + Presenciales (10h, 12h) + Acto IHR Social (13:15h)
INSCRIPCION: Telf: +3498672 3564 0

(0]
Iba.rodino@ihrmeetin m
Promueve: Colaboradores
Institucionales
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ASOCIACION DE EXPERTOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL
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ANO DE TENDENCIAS: Méas de 30 conferencias sobre aspectos rele-
vantes en Movilidad Internacional & International HR.

GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias en cada una de
las dos ultimas ediciones (2022 y 2021)

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RH INTERNACIONAL: Presencia visible
de firmas con informacion sobre sus servicios en este ambito internacio-
nal.

SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto
con firmas participantes para poder conocerse, identificar opciones de
colaboracion, posibles sinergias de negocio, etc.

IHR PROVIDERS SOCIAL ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA
PROFESIONAL:

En esta edicidbn reconoceremos la trayectoria y carrera de
Barbara Pardo de Santayana, una de esas profesionales con
las que venimos aprendiendo todo (o casi) sobre la Fiscalidad de
la Movilidad, ejemplo de profesional con conocimiento, rigor, to-
talmente accesible y dispuesta siempre a ayuda.

ACTO PRESENTACION NUEVA EDICION "1.000 PREGUNTAS SOBRE
EXPATRIACION": Presentacion de la nueva edicion de este manual
practico editado por Lefebvre y fruto del esfuerzo colaborativo de pro-
fesionales de nuestra comunidad con firmas expertas.

Saludosy esperamos veros en #ihrproviders


mailto:emilia.vazquez@abgpersonas.com
mailto:alba.rodino@abgpersonas.com
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fihrmeeting%2F
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Firmas Miembro participando sin Stand:

L O O e R R VR

U

ADP
ANDREA ALONSO

ARCASADO ABOGADOS

AUXADI

BAKER McKENZIE

BIWEL

DIAZ MIRON ABOGADOS (MEXICO)
EPICTELES

EXECUA

GLOBALITY HEALTH

GOMEZ-ACEBO & POMBO

HM HOSPITALES

ILLAY LEGAL

JOBBATICAL

KPMG

LABOR LEGAL

MERIT CONSULTORES

NPS ASOCIADOS

PY DESARROLLO ORGANIZACIONES
RUBIO LEGUIA NORMAND (PERU)
SELITE INTERNACIONAL

SMMART SERVICES

UPF BARCELONA SCHOOL OF MANA-
GEMENT

WILLIS TOWERS WATSON
WORLDPATS

MEETING

FIRMAS MIEMBRO PARTICIPANDO IHR PROVIDERS 2023

#ihrproviders

Firmas Miembro participando con Stand

Stand 1: SIT SPAIN

Stand 2: AON

Stand 3: INTERCULTURES
Stand 4: GM INTEGRA RRHH

Stand 5: AGRUPA GLOBAL TALENT

Stand 6: AGS GLOBAL SOLUTION
Stand 7: ALLIANZ CARE

Stand 8: BBl COMMUNICATION
Stand 9: BRS RELOCATION

S

Stand 10: CROWN WOLD MOBILITY

Stand 11: ECA INTERNATIONAL
Stand 12: EMS

Stand 13: GRUPO AMYGO
Stand 14: ERES RELOCATION
Stand 15: FLIPPERS

Stand 16: FORO NORTE

Stand 20: G-P

Stand 21: HASENKAMP

Stand 21: INTER S&R

Stand 23: LEFEBVRE

Stand 24: MG INTERNATIONAL MOBILITY
Stand 25: NEWLAND CHASE

Stand 26: ROOMSPACE

Stand 27: CROWE

Stand 28: EY

Stand 29: BERLITZ

Stand 30: MINDGRAM

Stand 31: GRANT THORNTON

Stand 32: SAGARDOY ABOGADOS & STEPS
RELOCATION

Stand 33: SANTAFE RELOCATION

Stand 34: VIALTO PARTNERS

Stand 17: GD GLOBAL MOBILITY - CUATRECASAS Stand 35: INTERNATIONAL SOS
Stand 18: ANYWR Stand 36: MERCER
Stand 19: CIGNA Stand 37: STERLING LEXICON
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Entrada zona Stands y
Conferencias
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LUNES 06
FEBRERO 9:45H

LUNES 06
FEBRERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

MESA REDONDA:

DIGITALIZACION y MOVILIDAD &
TRABAJO INTERNACIONAL

Objetivo: Andlisis de dificultades, retosy
posibilidades de la Digitalizaciéon de dis-

tintos ambitos de la gestidn de la Movili-
dad & Trabajo Internacional.

MODERA:

INTERVIENEN:

@ Mercer

I STERLING
[l LEXICON

INTERNATIONAL
oy

CONTENIDOS:

M DIGITALIZACION Y RPA EN LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL

™M DIGITALIZACION Y MOVILIDAD: APROXIMA-

CION AL CONCEPTO DE DIGITALIZACION EN
MOVILIDAD INTERNACIONAL

M GESTION DIGITAL EN CRISIS INTERNACIO-
NALES: IMPACTO Y GESTION DEL PERSO-

NAL DESPLAZADO

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

CONFERENCIA:

TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO:
SITUACION & EVOLUCION DE SU
GESTION PRACTICA

Objetivo: Analisis de la situacion actualy

evolucién de la gestion practica del Tra-
bajo Internacional Remoto.

PARTICIPAN:

N Y lus Laboris Spain Globzl HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados
Steps
relocation

uuuuuuu

q Records Management
j Worldwide Movers
— Relocation

You deserve the best

CONTENIDOS:

4| FISCALIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
REMOTO: ASPECTOS PRACTICOS Y NUEVOS
RETOS PARA LA EMPRESA

4| TRATAMIENTO MIGRATORIO DEL TELETRA-
BAJO INTERNACIONAL DESDE ESPANA:

CUESTIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL ATENEREN CUENTA

4| TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: GES-

TION PRACTICA

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

CONFERENCIA:

AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL EN LATAM & EEUU

Objetivo: Analisis de cuestiones practicas
relevantes en la gestion de personas pa-
ra empresas con presencia en América
Latinao EEUU.

PARTICIPAN:
= Employee
_- Mobility
Solutions

Newland Chase

A CIBT COMPANY

AUXADI

BUFETE

CONTENIDOS:

Y ASOCIADOS, S.C.

4| DESAFIOS NORMATIVOS EN LOS PROCESOS
EN ESTADOS UNIDOS Y LATAM

4| NOMAD-FRIENDLY: CONOCE 3 PAISES LATI-
NOAMERICANOS QUE DAN LA BIENVENIDA
A LOS NOMADAS DIGITALES

M BRASIL Y MEXICO: CUESTIONES PRACTICAS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE
PERSONAS

4| MEXICO: NOVEDADES LABORALES
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MARTES 07
FEBRERO
ONLINE

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

MESA REDONDA:

TALENT PERSPECTIVE EN PROCESOS
DE MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Objetivo: Analisis de la situacién de rele-
vancia de considerar la perspectiva
Talent en todo lo relacionado con las

personas en procesos de Movilidad &
Trabajo Internacional.

MODERA:

1rFund1pe

INTERVIEN:

Hasemamy
Wanywr

CONTENIDOS:

| COMPETENCIA  INTERCULTURAL  COMO

SUPER PODER DE TALENTO EXPATRIADO.
BUSINESS CASE

| ALINEANDO TALENTO Y MOVILIDAD: PRIN-

CIPALES CONCLUSIONES ESTUDIO
HASENKAMP

M  ATRACCION Y BUSQUEDA & SELECCION DE
TALENTO INTERNACIONAL

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

CONFERENCIA:

EXTRANJEROS TRABAJANDO EN
ESPANA: SITUACION INMIGRATORIA

Objetivo: Andlisis de la situacion & difi-
cultades practicas actuales en la gestion
Inmigratoria de profesionales extranje-
ros trabajando en Espafa.

PARTICIPAN:

M II:;;nol
Newland Chase

A CIBT COMPANY

{ Records Management
j Worldwide Movers
.~ Relocation

You deserve the best

CONTENIDOS:

4| MODIFICACION DE LA LEY 14/2013 DE AYU-
DA A LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERNA-
CIONALIZACION

| GUIA PARA NO PERDERSE: NORMATIVA

PARA LAS FIGURAS CLAVE DE INMIGRACION
CORPORATIVA

4| NOVEDADES DEL SISTEMA MIGRATORIO

ANTE LOS RETOS EXISTENTES: ULTIMA RE-
FORMA DE LA LEY DE EXTRANJERIA

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

CONFERENCIA:

UE: MARCO LABORAL MOVILIDAD &
TRABAJO EN PAISES UE

Objetivo: Analisis de las cuestiones prac-
ticas Laborales y de Ssocial relevantes en
la gestion de Movimientos y Trabajo In-
ternacional en otros paises de Europa.

PARTICIPAN:

EY

Building a better
working world

Baker
McKenzie.

Ius Laboris Spain Globzl HR Lawyers

Y
L v 4 Sagardoy Abogados

Steps
relocatfon

vvvvvvv

CONTENIDOS:

4| EVOLUCIONES DE LAS OBLIGACIONES DE
LA “POSTING DIRECTIVE"

4| LEY APLICABLE AL TELETRABAJO INTERNA-

CIONAL Y RIESGO DE DUMPING SOCIAL:
INTERPRETACIONES DELTJUE

M  ATRACCION Y BUSQUEDA & SELECCION DE
TALENTO INTERNACIONAL
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MARTES 14 FEBRERO
INICIO 09:30H

60 MINUTOS
INICIO 10:00H

INICIO 11:00H

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 1

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 2

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

FISCALIDAD DE LA MOVILIDAD & TRABAJO INTER-
NACIONAL

Objetivo: Andlisis de la situacion practica actual de la
fiscalidad aplicable a procesos de Movilidad & Trabajo
Internacional.

TENDENCIAS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL:
NUEVAS FORMULAS, NUEVAS POLITICAS

Objetivo: ;Cudles son las tendencias practicas mas
relevantes de las Politicas de Movilidad y Trabajo
Internacional? ;Hacia dénde se dirigen nuestras politi-
cas y de que tipo de situaciones internacionales se
ocuparan?

RETOS LABORALES EN LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Objetivo: Andlisis de los principales retos que enfren-
tamos en el ambito Juridico Laboral en los procesos
de Movilidady Trabajo Internacional.

PARTICIPAN:

o GrantThornton

KPMG

Crowe

CONTENIDOS:

4| REMOTE WORKERS: RETOS EN LA GESTION DE
RIESGOS EN EL EXTRANJERO

4| INCENTIVOS FISCALES EN MOVIMIENTOS
OUTBOUND

4| REVISION ACTUALIZADA DE LA APLICACION
DEL 7.P) LIRPF

PARTICIPAN:

EY

Building a better
working world

AON

BBi
COMMUNICATION

CONTENIDOS:

| AVANCES Y DESAFIOS EN EL HORIZONTE DE
LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

4| NUEVOS DESAFIOS Y PARADIGMAS EN LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL ACTUAL

%} LIDERAZGO INTERNACIONAL Y RETENCION DE
TALENTO: CASOS DE EXITO

MODERA:
VY <
N
)
ASOCIACION DE EXPERTOS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL
INTERVIEN: G A P
Gémez-Acebo & Pombo
7aS
AN
VoS
CUATRECASAS
INTERNATIONAL
=)
CONTENIDOS:

4| AUDITORIAS LABORALES POR PAIS Y EL TELE-
TRABAJO INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

NO COMUNITARIOS EN ESPANA TRAS LA
APROBACION DE LA LEY DE START UP

| EL RETO DE LANORMATIVA LABORAL APLICA-
BLE EN SITUACIONES DE MOVILIDAD & TRA-
BAJO INTERNACIONAL

| DUTY OF CARE Y PROTECCION DEL CAPITAL
HUMANO INTERNACIONAL: PREVISIONES DE
RIESGOS MEDICOS Y DE SEGURIDAD EN 2023

PAUSA CAFE & BOLLERIA CORTESIA MERIT CONSULTORES

merit

CONSULTORES
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60 MINUTOS
INICIO 12:00H

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 1

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 2

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

FISCALIDAD EXTRANJEROS TRABAJANDO EN
ESPANA

Objetivo: Andlisis de la situacion & dificultades practi-
cas actuales en la gestion FISCAL de profesionales
extranjeros trabajando en Espafia.

SEGURIDAD SOCIAL: RETOS EN EL AMBITO DE LA
MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

Objetivo: Analisis de los principales retos que enfren-
tamos en el &mbito de la Seguridad Social en los pro-
cesos de Movilidad y Trabajo Internacional.

COMPENSACION & BENEFICIOS MOVILIDAD
INTERNACIONAL: TENDENCIAS

Objetivo: ;Qué tendencias hay enla Compensacién &
Beneficios de la Movilidad y Trabajo Internacional?
;La retribucién se estd reduciendo, creciendo o re-
configurando?

PARTICIPAN:

VIALTO

PARTNERS

Q GrantThornton
GARRIGUES

CONTENIDOS:

4| C'COI\,/IO SERA ELPROCEDIMIENTO PARA PEDIR
EL REGIMEN DE IMPATRIADOS CON LANUEVA
LEY?

4] REMOTE WORKERS: RETOS EN LA GESTION DE
RIESGOS EN ESPANA

4| FISCALIDAD EXTRANJEROS: ASPECTOS
PRACTICOS

PARTICIPAN:
/\
AN

CUATRECASAS

VIALTO

PARTNERS

witw

CONTENIDOS:

4| LEY APLICABLE DE SEGURIDAD SOCIAL EN

SUPUESTOS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
Y TELETRABAJO INTERNACIONAL

| POSTED WORKERS: IMPLICACIONES PRACTI-
CAS EN SEGURIDAD SOCIAL EN SITUACIONES
DE MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

4| POSIBLES MECANISMOS ALTERNATI-
VOS/COMPLEMENTARIOS A LA PENSION PU-
BLICA DE JUBILACION PARA EXPATS

MODERA:

eex
eCOl

INTERNATIONAL

Global
Talent

@ Mercer

CONTENIDOS:

INTERVIEN:

agrupa

4| HANDLING TURBULENT TIME: HIGHLIGHTS OF

COST OF LIVING AND ACCOMMODATION
CRISIS AND WHAT IT MEANS FOR GLOBAL
MOBILITY

4| NUEVAS INCORPORACIONES EN REMOTO
INTERNACIONAL: TENDENCIAS PRACTICAS DE
PROPUESTA C&B

4] FORMULAS DE CALCULO DE LA COMPENSA-

CION EN MOVILIDAD INTERNACIONAL EN EL
CONTEXTO ACTUAL
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INICIO 13:15H

14:10H

IHR PROVIDERS SOCIAL

ACTO PRESENTACION NUEVA EDICION "1.000 PRE-
GUNTAS SOBRE EXPATRIACION™: Presentacionde
la nueva edicion de este manual practico editado
por LEFEBVRE y fruto del esfuerzo colaborativo de
profesionales de nuestra comunidad con firmas
expertas.

z Antonio de Juan, IHR MEETING

Carlos Garcia de Cortazar y Nebreda,
Vicepresidente de la Asociacion espafiola de

Sanidady Seguridad Social

B J0sé Maria Caballero, Directivo de RH & Espe-
-} cialista en Movilidad Internacional (+30yrs ex-
=V d periencia)

Colaborador estable IHR EXPAT & IHR FODIRH

|
Juan Pujol Presidente, EDITORIAL LEFEBVRE

RespuEsTAS [RSENIEY

[

[=] LEFEBVRE

4 AN MEETING

INTELIGENCIA JURIDICA

SALA3

ACTORECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFE-
SIONAL

En esta edicion reconoceremos la trayectoria y ca-
rrera de BARBARA PARDO DE SANTAYANA, unade
esas profesionales con las que venimos apren-
diendo todo (o casi) sobre la Fiscalidad de |la Movi-
lidad, ejemplo de profesional con conocimiento,
rigor, totalmente accesible y dispuesta siempre a
ayuda.

Recibe: Barbara Pardo de

Entrega:
Santayana

Rafael Barrilero
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= Employee

FIN EVENTO & DESPEDIDA: VINO & PICOTEO CORTESIA BERLITZ & EMPLOYEE MOBILITY SOLUTIONS Berlitz’ ;‘ Mobity

Solutions
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