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60 MINUTOS
INICIO 12:00H

MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 1

FISCALIDAD EXTRANJEROS TRABAJANDO EN
ESPANA

Objetivo: Andlisis de la situacion & dificultades practi-

cas actuales en la gestion FISCAL de profesionales
extranjeros trabajando en Espafia.

PARTICIPAN:

VIALTO

PARTNERS

Q Grant Thornton
GARRIGUES

CONTENIDOS:

4| C'COI\,/IO SERA ELPROCEDIMIENTO PARA PEDIR
EL REGIMEN DE IMPATRIADOS CON LANUEVA
LEY?

4] REMOTE WORKERS: RETOS EN LA GESTION DE
RIESGOS EN ESPANA

4| FISCALIDAD EXTRANJEROS: ASPECTOS
PRACTICOS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS
SALA 2

SESIONES 60MIN
MESAS REDONDAS & IHR SOCIAL
SALA 3

SEGURIDAD SOCIAL: RETOS EN EL AMBITO DE LA
MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

Objetivo: Analisis de los principales retos que enfren-
tamos en el ambito de la Seguridad Social en los pro-
cesos de Movilidad y Trabajo Internacional.

COMPENSACION & BENEFICIOS MOVILIDAD
INTERNACIONAL: TENDENCIAS

Objetivo: ;Qué tendencias hay enla Compensacién &
Beneficios de la Movilidad y Trabajo Internacional?
;La retribucién se estd reduciendo, creciendo o re-
configurando?

PARTICIPAN:
/\
AN

CUATRECASAS

VIALTO

PARTNERS

wtw

CONTENIDOS:

4| LEY APLICABLE DE SEGURIDAD SOCIAL EN

SUPUESTOS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
Y TELETRABAJO INTERNACIONAL

| POSTED WORKERS: IMPLICACIONES PRACTI-
CAS EN SEGURIDAD SOCIAL EN SITUACIONES
DE MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

4| POSIBLES MECANISMOS ALTERNATI-
VOS/COMPLEMENTARIOS A LA PENSION PU-
BLICA DE JUBILACION PARA EXPATS

MODERA:

eex
eCOl

INTERNATIONAL

Global
Talent

@ Mercer

CONTENIDOS:

INTERVIEN:

agrupa

4| HANDLING TURBULENT TIME: HIGHLIGHTS OF

COST OF LIVING AND ACCOMMODATION
CRISIS AND WHAT IT MEANS FOR GLOBAL
MOBILITY

4| NUEVAS INCORPORACIONES EN REMOTO
INTERNACIONAL: TENDENCIAS PRACTICAS DE
PROPUESTA C&B

4] FORMULAS DE CALCULO DE LA COMPENSA-

CION EN MOVILIDAD INTERNACIONAL EN EL
CONTEXTO ACTUAL
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