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MESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CONFERENCIAS EXPRESS

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(10:00 -11:00H)

MESA REDONDA:

TALENT PERSPECTIVE EN PROCESOS
DE MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Blogue 4. Analisis de la situacion de rele-
vancia de considerar la perspectiva
Talent en todo lo relacionado con las

personas en procesos de Movilidad &
Trabajo Internacional.

MODERA:

1rFund1pe

INTERVIEN:

NaSEMaT
Wanywr

CONTENIDOS:

| COMPETENCIA  INTERCULTURAL  COMO

SUPER PODER DE TALENTO EXPATRIADO.
BUSINESS CASE

| DATOS RECIENTES QUE SUGIEREN LA RELE-

VANCIA DE REFORZAR EL PESO DE LA PERS-
PECTIVA TALENT EN LOS PROCESOS DE
MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

4] ATRACCION Y BUSQUEDA & SELECCION DE
TALENTO INTERNACIONAL

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(13:00 -14:00H)

CONFERENCIA:

EXTRANJEROS TRABAJANDO EN ESPA-
NA: SITUACION INMIGRATORIA

Bloque 5. Analisis de la situacion & difi-
cultades practicas actuales en la gestion
Inmigratoria de profesionales extranje-
ros trabajando en Espafia.

PARTICIPAN:

M Iltr;nol
Newland Chase

A CIBT COMPANY

{ Records Management
J Worldwide Movers
— Relocation

You deserve the best

CONTENIDOS:

| MODIFICACION DE LA LEY 14/2013 DE AYU-
DA A LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERNA-
CIONALIZACION

| GUIA PARA NO PERDERSE: NORMATIVA
PARA LAS FIGURAS CLAVE DE INMIGRACION
CORPORATIVA

| NOVEDADES DEL SISTEMA MIGRATORIO

ANTE LOS RETOS EXISTENTES: ULTIMA RE-
FORMA DE LA LEY DE EXTRANJERIA

SESIONES 60MIN
CONFERENCIAS & MESAS REDONDAS
(16:00 -17:00H)

CONFERENCIA:

UE: MARCO LABORAL MOVILIDAD &
TRABAJO EN PAISES UE

Bloque 6. Analisis de las cuestiones
practicas Laborales y de Ssocial relevan-
tes en la gestion de Movimientos y Tra-
bajo Internacional en otros paises de
Europa.

PARTICIPAN:

EY

Building a better
working world

Baker
McKenzie.

A | lus Laboris Spain Globel HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados

Steps _
relocat on

your nexl move

CONTENIDOS:

4| EVOLUCIONES DE LAS OBLIGACIONES DE
LA “POSTING DIRECTIVE"

4| LEY APLICABLE AL TELETRABAJO INTERNA-
CIONAL Y RIESGO DE DUMPING SOCIAL:
INTERPRETACIONES DELTJUE

| PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN

DESPLAZAMIENTOS. REFLEXIONES IMPAC-
TO EN TELETRABAJO INTERNACIONAL



