
FISCALIDAD DE LA MOVILIDAD & TRABAJO INTER-
NACIONAL   
 
Objetivo: Análisis de la situación práctica actual de la 
fiscalidad aplicable a procesos de Movilidad & Trabajo 
Internacional. 

SESIONES 60MIN 
CONFERENCIAS  

SALA 1 

SESIONES 60MIN 
CONFERENCIAS  

SALA 2 

SESIONES 60MIN 
MESAS REDONDAS  & IHR SOCIAL 

SALA 3 

 INICIO EVENTO & BIENVENIDA  MARTES 14 FEBRERO 
INICIO  09:30H  

RETOS LABORALES EN LA MOVILIDAD & TRABAJO 
INTERNACIONAL 
 
Objetivo: Análisis de los principales retos que enfren-
tamos en el ámbito Jurídico Laboral en los procesos 
de Movilidad y Trabajo Internacional. 

TENDENCIAS EN MOVILIDAD INTERNACIONAL: 
NUEVAS FÓRMULAS, NUEVAS POLÍTICAS 
 
Objetivo: ¿Cuáles son las tendencias prácticas más 
relevantes de las Políticas de Movilidad y Trabajo 
Internacional? ¿Hacia dónde se dirigen nuestras políti-
cas y de que tipo de situaciones internacionales se 
ocuparán? 

 
                                                             PAUSA CAFÉ & BOLLERÍA  CORTESÍA MERIT CONSULTORES 

60 MINUTOS 
 INICIO 10:00H 

INICIO 11:00H 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 REMOTE WORKERS: RETOS EN LA GESTIÓN DE 

RIESGOS EN EL EXTRANJERO 
 
 

 INCENTIVOS FISCALES  EN MOVIMIENTOS 
OUTBOUND  

 
 

 REVISIÓN ACTUALIZADA DE LA APLICACIÓN 
DEL 7.P) LIRPF 

 

 
PARTICIPAN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 AVANCES Y DESAFÍOS EN EL HORIZONTE DE 

LA MOVILIDAD INTERNACIONAL 
 
 

 NUEVOS DESAFÍOS Y PARADIGMAS EN LA 
MOVILIDAD INTERNACIONAL ACTUAL 

 
 

 LIDERAZGO INTERNACIONAL Y RETENCIÓN DE 

TALENTO: CASOS DE ÉXITO 

 
MODERA:  
 
 
 
 
 
 
INTERVIEN: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTENIDOS: 

 
 AUDITORÍAS LABORALES POR PAÍS Y EL TELE-

TRABAJO INTERNACIONAL DE TRABAJADORES 
NO COMUNITARIOS EN ESPAÑA TRAS LA 
APROBACIÓN DE LA LEY DE START UP 

 

 EL RETO DE LA NORMATIVA LABORAL APLICA-
BLE EN SITUACIONES DE MOVILIDAD & TRA-
BAJO INTERNACIONAL 

 

 DUTY OF CARE Y PROTECCIÓN DEL CAPITAL 
HUMANO INTERNACIONAL: PREVISIONES DE 
RIESGOS MÉDICOS Y DE SEGURIDAD EN 2023 


