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OS DAMOS LA BIENVENIDA, DESDE EL EQUIPO DE IHR
MEETING

Martina Barreiro -
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CAMINANTE,NOHAY CAMINO; SE HACE CAMINO AL ANDAR.
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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2023

Bienvenidosa la 12° ediciéon de International HR Meeting,

El 6,7 y 14 de febrero celebraremos esta edicién 2023 de la Semmana IHR Providers
COMBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de encuentro
PRESENCIAL.

ANO DE TENDENCIAS
+30 Conferencias y Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HR.

IHR PROVIDERSSOCIAL

Reconoceremos la trayectoria profesional de Barbara Pardo de Santayana,
referente indiscutible en el ambito de la Fiscalidad de la Movilidad vy
presentaremos la nueva edicién de "1.000 preguntas sobre expatriacion’, manual
practico editado por Lefebvre y fruto del esfuerzo colaborativo de las personas de
nuestra comunidad.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA RHINTERNACIONAL
Participaciéon vy contribuciones de las principales firmas de servicios
especializadas en +20 categorias distintas de servicios internacionales HR,
posibilidad reunionesindividuales, firmascon stand, etc.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA
que mejor resume lo que estas viendo o viviendo
durante tu participacion en este evento ...

Usa #ihrproviders y compartelo como un post en
LINKEDIN ... bueno para ti bueno para tod@s!

NB: también nos lo puedes enviar por cualquier medio. Vale: un whatsapp al +34 687 760 390 o
un email con una captura de pantalla a antonio.dejuan@ihrmeeting.com
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[HR Providers

Inicio > IHR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional. Esta formada por las principales firmas que prestan
p‘%%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direcciéon & Gestion Internacional

de Personas.

En esta seccion encontraras un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.
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Always Designing
for People®
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Estos son los 12 blogues de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

BLOQUE 1: DIGITALIZACION y MOVILIDAD & TRABAJOINTERNACIONAL

BLOQUE 2: TRABAJOINTERNACIONAL REMOTO: SITUACION & EVOLUCION DE SU GESTION PRACTICA
BLOQUE 3: AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJOINTERNACIONAL EN LATAM & EEUU

BLOQUE 4: TALENT PERSPECTIVE EN PROCESOS DE MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL
BLOQUE 5: EXTRANJEROS TRABAJANDO ENESPANA: SITUACION INMIGRATORIA

BLOQUE 6: UE: MARCO LABORAL MOVILIDAD & TRABAJO EN PAISES UE

BLOQUE 7: FISCALIDAD DE LA MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

BLOQUE 8: RETOS LABORALES ENLA MOVILIDAD & TRABAJOINTERNACIONAL

BLOQUE 9: TENDENCIASEN MOVILIDAD INTERNACIONAL: NUEVAS FORMULAS, NUEVAS POLITICAS
BLOQUE 10: FISCALIDAD EXTRANJEROSTRABAJANDO EN ESPANA

BLOQUE 11: SEGURIDAD SOCIAL: RETOS EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

BLOQUE 12: COMPENSACION & BENEFICIOS MOVILIDAD INTERNACIONAL: TENDENCIAS
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Crowe
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About us /. Crowe

Crowe Global en cifras Crowe en Espafia

Oficinas principales

833 oficinas en Madrid y Barcelona
Best Lawyers
150 paises Chambers

AND PARTNERS

1*’ y profesionales {*r 120 profesionales

.....
40.566 socios

Jesus Romero,
. Presidente del
en el ranking de redes o5 NP
. , —Expansion _ Comité Fiscal
de servicios profesionales .
para la region
EMEA de Crowe
Global

One-Stop-Shop Firm
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DIGITALIZACION y MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. DIGITALIZACION y MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

" Modera: Capital Humano

= Intervienen: ” M ercer N

= Contenidos:
- DIGITALIZACION Y RPA EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL

STERLING ‘ \
I||||Ill- LEXICON INTERNATIOB;&

- DIGITALIZACION Y MOVILIDAD: APROXIMACION AL CONCEPTO DE DIGITALIZACION EN
MOVILIDADINTERNACIONAL

- DIGITALIZACION & CRISIS INTERNACIONALES: IMPACTO EN LA GESTION DE PERSONAL
DESPLAZADO |

1\ /2 MEETING
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PERO ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!

LA\ HE MEETING

I'TF
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Préxima sesion, hoy a las 13:00h

Bloque 2. TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: SITUACION &
EVOLUCION DE SU GESTION PRACTICA.

= Intervienen:

B B B n Global HR L
o Saga rd oy Abog ados AR —
S ' e s j Worldwide Movers
p . Relocation

re I o c a t I! o n You deserve the best
||||||||||||||

= Contenidos:

- FISCALIDAD DE LOS TRABAJADORES EN REMOTO: ASPECTOS PRACTICOS Y NUEVOS RETOS PARA LA
EMPRESA

- TRATAMIENTO MIGRATORIO DEL TELETRABAJO INTERNACIONAL DESDE ESPANA: CUESTIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL A TENEREN CUENTA

- TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: GESTION PRACTICA

L1\ 12 MEETING
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MUCHAS GRACIAS

Crowe
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