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6:00 h: CONFERENCIA: AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL EN LATAM & EEUU.

Bloque 3.- BRANSISUEBHESTONes practicas relevantes en la gestion de
_parda empresas con presencia meérica Latina o EEUU.
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SEMANA INTERNATIONAL HR PROVIDERS 2023

Bienvenidosa la 127 ediciénde International HE Meeting,

El 6, 7 v 14 de febrero celebraremos esta edicion 2023 de la Semana IHR Providers
COMEBINANDO sesiones ONLINE con 1 manana completa de encuentro
PRESENCIAL.

ANO DETENDENCIAS
+3( Conferencias v Mesas Redondas sobre sobre aspectos relevantes en
Movilidad Internacional & International HE.

THR PROVIDERSSOQOCIAL

Reconoceremos la trayectoria profesional de Barbara Parde de Santayana,
referente indiscutible en el ambito de la Fiscalidad de la Movilidad v
presentaremos la nueva edicién de "1.000 preguntas sobre expatriacidén’ manual
practico editado por Lefebvre v fruto del esfuerzo colaborativo de las personas de
nuestra comunidad.

CONOCIMIENTO & INDUSTRIARHINTERNACIONAL

Participaciéon v contribuciones de las principales firmas de servicios
aespeclalizadas en +20 catecorias distintas de servicios internacionales HE,
posibilidad reuniones individuales, firmascon stand, ete.
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TE ANIMAMOS A COMPARTIR

Nuestro hashtag #ihrproviders

Te animamos a que compartas tu FOTO o CAPTURA
que mejor resume lo que estas viendo o viviendo
durante tu participacién en este evento...

Usa #ihrproviders v compartelo como un post en
LINKEDIN... bueno para ti bueno para tod@s!

NEB; también nos lo puedes enviar por cualquier medio, Vale; un whatsapp al +34 687 760 390 ¢
un ermail con unacaptura de pantallaa antoniodejuan@ihrmeeting.com
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IHR Providers

Inicio > IR Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad de conocimiento especializada en temas de

servicios de RH Internacional, Estd formada por las principales firmas que prestan
p%iders servicios en mas de 20 categorias relacionadas con la Direccion & Gestién Internacional

de Personas.

En esta seccién encontrards un registro individual de cada firma asi como Noticias y

Eventos relacionadas con la industria de la Gestién de RH Internacional.
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RELQLATION L OFISTICS

ALGUNAS OTRAS FIRMAS

Allianz () Care

'™ relocation services

X
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A Andrea Alonso

e?e Ccuad

INTERS&

Removals | Storage | Relocation
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Estos son los 12 blogues de contenido que estructuran
el Evento Anual de nuestra Comunidad:

ELOQUE 1 DIGITALIZACION v MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACION AL

BLOQUE 2: TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: SITUACION & EVOLUCION DE SUGESTION PRACTICA
BLOQUE 3: AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJOINTERNACIONAL EN LATAM & EEUU

BLOQUE 4: TALENT PERSFECTIVE EN FROCESOS DE MOVILIDAD & TRABAJOINTERNACIONAL
BLOQUE 5 EXTRANJEROS TRABAJANDO ENESPANA: SITUACION INMIGR ATORIA

BLOQUE 6: UE: MARCOLABORAL MOVILIDAD & TRABAJO ENPAISESUE

BLOQUE 7 FISCALIDAD DE LA MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

BLOQUE 8 RETOSLABORALES ENLA MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL

BLOQUE % TENDENCIASEN MOVILIDAD INTERNACIONAL NUEVAS FORMULAS, NUEVAS POLITICAS
BLOQUE 10: FISCALIDAD EXTRANJEROS TRABAJANDOEN ESPANA

BLOQUE 11: SEGURIDAD SOCIAL RETOS ENEL AMBITO DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACTONAL

BLOQUE 12: COMPENSACION & BENEFICIOS MOVILIDAD INTERNACIONAL: TENDENCIAS
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BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION ...
COMPARTIENDO EL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMO Y RAPIDISIMO!

= ESPARA MEJORAR UTILIDAD SESIONES

= PRESENTACIONES ENVIAREMOS AL FINALIZAR EL
EVENTO
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~IHR Movilidad I HRy - 1 Direccién Internacional
"‘Al‘ L Internacional L£OULLIIL

4 AN MEETING

/_)(\Clgna

CIGMNA INTERNATIONAL
EXPATRIATE BEMEFITS
hitps://www.cl ucdes/

AURELID SAN ROMAN
Account Managerent Manager

i o GC


https://www.cignasalud.es/
mailto:gestioncomercial@Cigna.com

~IHR Movilidad s IHR Yy

vy - ’ Direccién Internacional
Auds g/ UL Internacional gl 6 038

4 AN MEETING

)( Cigna

{CIGN A Global Health Benefits, Cia,
Asgeguradora especializada en seguros médicos de coberturainternacional.

« CIGMA, Unica compania que cuenta con un verdadero programa nmindial de desarrollo de
cuadros médicos locales en paises de desting que facilitan el acceso de nuestros asegurados a
las mejores redes médicas locales, asi come el cumplimiento con la legislacidn vigente en
destino en materia de cobertura médica para empleados expatriados,

« Blanes de Beneficios médicos adaptados a las necesidades de cada empresa, aportando la
seguridad v confianza que tanto la Empresa como €l Empleado v su familia necesitan cuando
se desplazan a un pais diferente de 511 pais de nacionalidad.

« Equipo de profesionales altamente cualificados ofrecen las respuestas mas optimas que tanto
la Empresa como el Empleado ¥ sus familiares dependientes pueden necesitar durante su
asignacion internacional,contribuyendo aaurmentar el éxito de la misma,

« Compania con un claro ¥ definido enfogque de servicio a nuestros clientes ; Empresas v
Empleados.
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AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL
EN LATAM & EEUU

Blogue 3. AMERICAS: MOVILIDAD & TRABAJO INTERNACIONAL
ENLATAM&EEUU

= Intervienen:

™ Employee

™= Mobility NewlandChasg /\UX/\DI ;

- ACIBT COMPA
— Solutions
VIIrorn

u Cuntenidus: Y ASOCIADOS, S.C.

- DESAFIQS ENLOS PROCESOSEN ESTADOSUNIDOS Y LATAM

- NOMAD-FRIENDLY: CONOCE 3 PAISES LATINOAMERICANOS QUE DAN LA BIENVENIDA A LOS
NOAMDAS DIGITALES

- BRASILY MEXICO: CUESTIONES PRACTICASLABORALES Y DE ADMINISTRACION DE PERSONAS

- MEXICO: NOVEDADESLABORALES I]_\ HE MEETING
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PERQ ANTES, BREVISIMO CUESTIONARIO DE VALORACION
... COMPARTIENDOEL LINK EN EL CHAT AHORA MISMO
ES ANONIMOQ Y RAPIDISIMO!

@ Abg
"":.'“3, INTER

LI\ HR MEETING
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Proxima sesion, manana a las 10:00h

Bloque 4. TALENT PERSPECTIVE EN PROCESOS DE MOVILIDAD &
TRABAJOINTERNACIONAL

= Modera:

MFundipe

» Intervienen:

nasemkamy W anywr

= Contenidos:

- COMPETENCIA INTERCULTURALCOMOQ SUPER PODER DE TALENTO EXPATRIADO. BUSINESS CASE
- ALINEANDOQ TALENTO Y MOVILIDAL: PRINCIPALES CONCLUSIOINES ESTUDIO HASENEKAMF

- ATRACCIONY EﬂSQUE DA & SELECCION DE TALENTOINTERNACION AL \ -
I\ HZ MEETING
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MUCHAS GRACIAS

¢ Cigna.
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