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GRUPO AGS GLOBAL SOLUTIONS – PRESENTACION RESUMEN

AGS es una multinacional fundada en Francia con más de 48 años de experiencia en la movilidad internacional.

85,000 reubicaciones 

nacionales e 
internacionales 

manejadas anualmente

Sirviendo a más de 
350 cuentas 

corporativas a nivel 
mundial

Negocio privado
las ganancias se 

reinvierten en áreas 
clave de la empresa

Perspectiva 
internacional y 

comprensión local 
integral de los 

desafíos.

AGS desde

1974
RED GLOBAL CON 146 DELEGACIONES

EN 97 PAISES 

gMas de 4,200
empleados

en todo el mundo

Soluciones a 
medida

para satisfacer las 
necesidades de su 

negocio.



1. Tendencias en la movilidad 
internacional: Trabajo en remoto

• Cambios en la política de movilidad

• Restricciones de movilidad a nivel mundial

• Complejidad de los procedimientos de 

inmigración

• Gestión del talento



2. Impacto del trabajo en remoto en
la movilidad internacional
• Tipos de asignaciones

• Impacto según la legislación del país

• Visado nómada digital

• Impacto sobre servicios: cambian destinos y 

necesidades

• Compliance

• Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del 

ecosistema de las empresas emergentes (“Ley de Start
Ups”)

• Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
• Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a 

distancia.
• Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 

emprendedores y su internacionalización.



3. Control de los asignados 
internacionales 





4. Conclusión

ASESORAMIENTO 
PERSONALIZADO

Compliance Control asignaciones

Políticas flexibles Gestión del 
talento

Trabajo en remoto
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