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Linea de tiempo de

2011
REFORMA
CONSTITUCIONAL
Anticipa un nuevo
par adigma de
protecion de los
Der echos Humanos y
aplicacion de
Derechos y Tratados
Inter nacionales

[

2017
REFORMA
CONSTITUCIONAL que
modifica relaciones
colectivas de fondo,
elimina las Juntas de
conciliaciony
arbitrajey crea los
tribunales laborales
de 1° instancia
locales y federales.

2018
Firmade T-MEC
incluye un capitulo
con obligaciones para
México de reforma
labor al.

modificaciones legales

2021

REFORMADE LEY
FEDERAL DEL
TRABAJO EN MATERIA
DE

SUBCONTRATACION,
prohibe de manera
generalla
subcontr atacion,
implementa un
registro generalde
empr esas de servicios
especializados REPSE

2022
PROY/NOM 037
Enrelacionala

seguridad e higiene

de los empleados en
modalidad de
teletrabajo

2
Reforma de la Ley
Federaldel Trabajo
paraincluir
lapr oteccion del
trabajo digno,
regular sobre acosoy
hostigamientoen el
centr o de trabajo,
contratos a pruebay
par a capacitacion
inicial, PRIMERA
REGULACION DE
SUBCONTRATACION

2018
NOM-035
Prevencion de riesgos
Psicosociales en el
Centro de Trabajo.
Gener a nuevas
obligaciones paralos
patronesen funcion
del nimero de
empleados
contratados.

2019
Reforma de la Ley
Federaldel Tr abajo,
r eflejando nuevas
reglas de derecho
colectivo, asi como
nuevas autoridades
laborales y

r ocedimiento
juridico parajuicios.
con escala de
aplicacion en etapas
hasta 2022.

2021
REFORMA DE
TELETRABAJO
Regula en la ley
laboraleltrabajo en
casa para empleados
que trabajen fuera
del centro de trabajo
a par tir de 40% del
tiempo laboral.

2022
VACACIONES DIGN
ampliacion de
minimo

vacaciones para
empleados, inici
vigencia en enero

2023.




Principales Instituciones y cambios surgidos
de las reformas laborales:

» REPSE
» CFCRL
 TRIBUNALES LABORALES

» VACACIONES DIGNAS




INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.

Comparativo de vacaciones entre la Ley Federal de Trabajo y la
propuesta de reforma

LFT actual Propuesta de reforma ala LFT

= Dias de Propuesta de dias de

1 ano 6 dias 1 afo 12 dias
2 afos 8 dias 2 afos 14 dias
3 afios 10 dias 3 afios 16 dias
4 afios 12 dias 4 afios 18 dias
5 a9 anos 14 dias 5 afios 20 dias
10 a 14 afios 16 dias 6 a 10 afos 22 dias
15 a 19 afnos 18 dias 11 a 15 anos 24 dias
20 a 24 aios 20 dias 16 a 20 afos 26 dias
25 a 29 afios 22 dias 21 a 25 anos 28 dias
25 a 30 afos 30 dias

30 a 34 afios 24 dias
31 a 35 afos 32 dias

Fuente: Elaboracion del IMCO con LFT y Dictamen del Senado.
[M@@,org.mx ‘ ® IMCO 2022 @ @mcomx  (f)/IMCOmx (@) /IMCO_mx (@) /IMCOmexico




PARA LA ATENCION EMPRESARIAL EN
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

>

CORTO
APLICACION DE NUEVA TABLA DE VACACIONES
Incrementacion de actividad en materia de INSPECCIONES LABORLES

O

O

O

O

IEn ABRIL de 2023 se van a ARCHIVAR todos los contratos colectivos de trabajo que no hayan pasado por proceso de
egitimacion.

O

Enfasis en Condiciones generales de trabajo y seguridad e higiene, pero con clara intencién de revisar la aplicacién de la
ley en materia de subcontratacion.

Criterios de inspeccién enindustria de hospitalidad
Ampliacion de facultades de los inspectores para requerir informacion

Incremento en traspaso de informacioén entre SAT — STPS — IMSS.

Actividad acelerada de solicitudes de legitimacién por parte de sindicatos, en empresas que hasta ahora tenian
contratos colectivos de proteccion.

Fin del control patronal sobre los procesos de negociacion en los contratos colectivos, particularmente en operacione
medianasy grandes.

Diferente parametro de riesgos. Si son menos empleados es mas facil obtener una constancia de representativid
poder emplazar a huelga, si son mas los empleados la administracion de la negociacion colectivase vuelve un
delicado porgue la asamblea general de empleados puede rechazar acuerdos logrados con comisidén negocia



MEDIANO

e Cambio en administracion de riesgos en litigios por reduccion de
tiempo en juicios.

e Incremento en costo de cuotas patronales de IMSS (hasta 2030)

e Eliminacion de pasivos de juicios antiguos por medio de negociacion
de convenios.

LARGO,

ENFASIS EN RELACIONES COLECTIVAS

e Generacion de una nueva cultura de negociacion colectiva.
e Posibilidad de gestion directa de personal sin necesidad de sindicato.




GRACIAS

» BUFETE DIAZ MIRON Y ASOCIADOS, SC

Especializados en consultoriay atencion de conflictos en
materia laboral.

» www.diazmiron.com

» Luis Enrique Diaz Mirdn Salcedo

» lediazmiron®@diazmiron.com
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