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" EXTRAN]JEROS TRABA JANDO EN ESPANA: SITUACION INMIGRATORIA

Analisis de la situacion & dificultades practicas actuales en la gestion Inmigratoria de
profesionales extranjeros trabajando en Espania.

Novedades del Sistema migratorio ante los retos existentes: Ultima
Reforma de La Ley de Extranjeria

La Reforma del Reglamento de la Ley De Extranjeria moderniza el sistema migratorio
ante los retos existentes, propiciando la migracion regular, ordenada y segura.

H MODELO DE MIGRACION REGULAR ADECUADO

Reforzar vias de migracion laboral regular

Facilitar la incorporacion al mercado laboral de las

personas que ya se encuentran en Espana y
cumplen determinadas condiciones

Racionalizar y actualizar las figuras de arraigo y de Modernizar los requisitos para el acceso al trabajo
reagrupacion familiar autdnomo de los extranjeros
_ _ B Reformulacion de la situacion nacional de empleo,
Nueva figura del arraigo por formacion . .
para contratacion en origen

o Perfeccionamiento del modelo de migracion

Facilitar la posibilidad de trabajar a los estudiantes )
estacional (migracion circular)

extranjeros

“ PROCEDIMIENTOS RAPIDOS Y ADECUADOS

Mejora de la gestion

Cambio en el modelo de la gestion de la extranjeria, reduccion de
cargas administrativas y simplificacion de tramites




"' Novedades del Sistema migratorio ante los retos existentes: Ultima
- Reforma de La Ley de Extranjeria

b  Facilita la permanencia y el trabajo de los
estudiantes extranjeros y actualiza las figuras de
arraigo social y laboral, asi como la
reagrupacion familiar

« Crea una nueva figura de arraigo para
formacion, inspirada en el modelo aleman, para
los extranjeros que hayan permanecido en
Esparia dos afios en situacion irregular

« Impulsa la migracion regular facilitando la
entrada de emprendedores, favoreciendo la
contratacion en origen y dotando de mas
estabilidad a los procesos de migracion circular
 Introduce mejoras en la gestion

O T administrativa mediante la creacion de la

de migracion : IRISE La interfaz segura y Unidad de Tramitacion de Expedientes de
personalizada permite el monitoreo 24/7 Extranjer/'a
de todas las operaciones a RRHH



"' Novedades del Sistema migratorio ante los retos existentes: Ultima
Reforma de La Ley de Extranjeria

RESEARCH &
CONSULTING

PROCESS & TECHNOLOGY
SERVICES

0

¥

HR SUPPORT
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

6 AREA ORIENTATION
& REPATRIATION
<L SERVICES

W

")

)
HELPLINE g /‘\

0
TP T DESTINATION

HOME FINDING &2 SUPPORT
SPOUSAL |ANGUAGE &

INTERCULTURAL

SUPPORT  services

COST OF LIVING ANALYSIS (COLA)
EXPENSE MANAGEMENT

TENANCY
MANAGEMENT

PREVIEW TRIP

PRE-DEPARTURE

SETTLING-IN SERVICES
PARTNER SUPPORT

RENTAL SUPPORT

MANAGEMENT

REPORTING OVE

MANAGEMENT &
=

("]
»i\ TRANSIT
& INSURANCE
TRANSPORTATION

Ve
N
IMMIGRATION

FULL Es

TRACKING DOOR-TO-DOOR
CAR TRANSFER

COMPLIANCE

AUDITS
IMMIGRATION
ADMINISTRATION

AVEL
ANAGEMENT

L
n
g
e
=

Un modelo de extranjeria mas dinamico

Estas son las lineas principales del nuevo

reglamento:

Adapta las figuras de arraigo a las necesidades
actuales.

Elimina la exigencia a los estudiantes
extranjeros de tres afios de estancia para poder
incorporarse al mercado laboral, lo que facilita
la estancia a los estudiantes de master.

Amplia el canal de cobertura de vacantes, a
través de la articulacion de vias flexibles para la
contratacion de trabajadores que se encuentran
en el extranjero.

Facilita la solicitud de autoempleo desde el
extranjero (trabajadores autobnomos).

Flexibiliza el modelo de trabajo estacional
(migracion circular), que era mas rigido.

Cambia el modelo de la gestion de la
extranjeria, através de la reduccion de cargas
administrativasy simplificacion de tramites.
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"' Novedades del Sistema migratorio ante los retos existentes:
Ultima Reforma de La Ley de Extranjeria

La transformacion del modelo de gestion de la extranjeria

Otro de los puntos que introduce esta reforma, y que no es menos importante, es el de la transformacion
del propio modelo de gestion de extranjeria, que busca una mayor eficacia basandose en la aplicacion de
cuatro principios: agilidad, uniformidad, simplificaciény digitalizacion.

En el replanteamiento de la gestion de las oficinas de extranjeria, se concretan las siguientes acciones:

. Seestablece el compromisode crear una Unidad de Tramitacion de Expedientes de Extranjeria
(UTEX): para avanzar hacia una administracion sin papeles, en la que opere una ventanilla unica;
homogeneizar los tiempos de resolucion y uniformidad de criterios en todo el territorio nacional;
agilizar los tramites donde se dé una mayor concentracion de solicitudes; y creando una sede de
gestion de tramitacién digital y masiva de expedientes, que centralice partes de la instruccion a nivel
nacional.

. La mejorade la tramitacion en las Oficinas Consulares.

. Reduccion de cargas administrativas: ampliacion de la duracion de las renovaciones a cuatro afios;
aumento del numero de autorizaciones para trabajar bien sea por cuenta ajena o propia; reduccion de
tramites innecesarios, como el de los estudiantes de educacion superior que quieran trabajar; y
reduccion de otros plazos.

TAMBIEN HAY REFORMAS EN LA LEY 14/2013 DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES Y SU

INTERNACIONALIZACION. ULTIMAS REFORMAS DE 27 DE SEPTIEMBRE 2022 Y DEL 22 DE
DICIEMBRE 2022,




"' Novedades del Sistema migratorio ante los retos existentes: Ultima
Reforma de La Ley de Extranjeria

VISADOS : Novedades DIRECTIVA BLUE CARD

«  Permiso de trabajo, tras la primera tarjeta™~_ - " Armonizaran atin mas las condiciones deentraday
~ ., ; - residenciade los trabajadores altamente cualificados y
de 1 afio, la renovacion sera por 4 afios; aumentaran el atractivo de la tarjeta azul de la UE. En
) ) ) particular, se establecen criterios de admisién mas
* Losextranjeros con visados de estudiante inclusivos, se facilitan la movilidad y la reagrupacién
podrdn trabajar mas horas .Se aumenta este familiar dentro de la UE, se simplifican los
rango de 20 a 30 horas por semana, procedimientos paralos empleadores reconocidos, se
concede un nivel muy elevado de acceso al mercado
« Adids a los 3 afios necesarios para modificar laboral y se amplia el ambito de aplicacién para incluir a
. . . . los familiares extracomunitarios de ciudadanos de la
de visado de estudiante a permiso de trabajo - a los beneficiarios de proteccidon internacional.

1

REEORMAS YA EN VIGOR :f: PERMISO DE LOS ALTAMENTE
== CUALIFICADOS
Entro envigor el Reglamento de Extranjeria: El permiso como altamente cualificado esta regulado por
Desde el pasado 16 de agosto de 2022 ha entrado laley 14/2013 de apoyo a los Emprendedoresy su
en vigor la Nueva Reformade la Ley de Internacionalizacidn, especificamente en el articulo
Extranjeria. Esto sucedid tras la aprobaciény numero 71.
publicacion en el BOE del Real Decreto 629/2022, Por lo tanto, la principal particularidad de este permiso
de 26 de julio, por el que se modifica el es que no esta regulado por la ley general de extranjeria,
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000. porlo que todas las solicitudes van a cargo de la UGE
(unidad de grandes empresas en Espaia).
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https://balcellsgroup.com/es/ley-emprendedores/
https://extranjeros.inclusion.gob.es/UnidadGrandesEmpresas/index.htm

" AGS GLOBALSOLUTIONS : SU PROVEEDOR PREFERIDO EN MOVILIDAD GLOBAL.

CON AGS SU SOLUCION COMPLETA

DE MOVILIDAD MUNDIAL DESDE
UNA UBICACION CENTRALEN iGracias por tu tiempo!
ESPANA

f
J Global Solutions
"

You deserve the best

I GROUPE MOBILITAS

MOBILITAS GROUP

Paratodos los procedimientos de inmigracion,
utilizamos un bufete de abogados en Espafia
dedicado a ayudary garantizar gue cumplamos con

ITZIAR CAMARERO todos los requisitos legales de inmigracion.
Account manager AGS Global Solutions
Mov.: +34 667510422 You deserve the best!

Email : itziar.camarero@ags-globalsolutions.com
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