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Criterios de residenciafiscal
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Implicaciones de laresidenciafiscal

Incidencia fiscal de la fecha de salida en los desplazamiento de larga duracion al extranjero: Regla de los 183 dias

Desplazamientoal
extranjero 20
semestre del afio
(desde 2 julio)

Residente fiscal en Espana

» Tributacion por renta mundial.

» Aplicacion de tablas a la renta del
trabajo: Marginal general 47%

» Tributacion de las rentas obtenidas
en el ejercicio fiscal posteriores al
desplazamiento:

— Posibilidad de aplicar la exencion
del 7p o régimen de excesos.

— CDI con método de exencién o
deduccion por doble imposicién.

Desplazamientoal
extranjero 10

No residente fiscal en Espana

» Tributacién por renta de fuente
espanola.

SemeStre del ano * Rentas del Trabajo: son de fuente
(antes2jufio)

espafola las derivadas de trabajo
prestado en Espana.

 Tipo fijo general: 24% para rentas
del trabajo. (19% UE o EEE)

* Rentas del trabajo obtenidas en el
afno fiscal con posterioridad al
desplazamiento:

— No sujecion: no tributan (0%) si
no son por trabajo prestado en
Espana.

— Atencion a rendimientos
generados en Espafia (bono,
acciones, etc.)
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Incentivos fiscales
pararesidentes en
Espaiia



Regimen de excesos

Articulo 9.A.3 b) del Reglamento del IRPF regula el régimen de excesos para los contribuyentes con destino
en el extranjero

. “Tendra la consideracion de dieta

exceptuadQuEEREIe el exceso ¢Cuando se entiende que se ha producido un traslado del

que perciban los empleados de i )
empresas, con destino en el empleado aun centro de trabajo fuera de Espana?
extranjero, sobre las retribuciones

totales que obtendrian por sueldos,

Jornales, antigliedad, pagas

extraordinarias, incluso los beneficios, Resolucion DGT V1566-09 y V0449-09
ayuda familiar o cualquier otro concepto, “es preciso, entre otros requisitos, que exista a
por razon de cargo, empleo, categoria o efectos laborales un cambio de centro de
profesion en el supuesto de hallarse trabajo, un traslado por un periodo de al
destinados en Espana.” menos nueve meses, y No UnN Mero
desplazamiento temporal”

Incompatible con la exencion del art.

7.p) de la Ley del IRPF

Posibilidad de aplicacién en paraisos
fiscales



Exencion/p

Rendimientos
del trabajo

Trabajo realizado
\fl'sicamente en el extranjero

Contribuyente por el IRPF /

Incompatibilidad Empresa o entidad
regimen de no residente en
excesos Espana

Entidades vinculadas:
ventaja o utilidad

Limite 60.100€\

Aplicacion de un impuesto analogo
al IRPF: no paraisos fiscales, CDI

© [year] [legal member firm name], a [jurisdiction] [legal structure] and a member firm of the KPMG global organization of independent Document Classification: KPMG Confidential | 8
member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved.



Convenios de Doble Imposicion

ePlconmelado de exencion: Resto CDIv normativainterna: El trabajador podra deducirse en
>l entre las fentas del contribuyente sudeclaracion de IRPF lamenor de las cantidades siguientes:

figuran rendimientos obtenidos y
gravados en el extranjero, el trabajador
desplazado podra dejarlos exentos sin
limite-Exencidn con progresividad

El importe efectivo El resultado de
satisfecho en el aplicar el tipo medio
extranjero sobre los efectivo de
rendimientos que gravamen a la parte
han tributado fuera. de la base liquidable

gravada en el
extranjero.
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Ejemplo practico

ajador
plazadoel1de
jembre porun
odode 18 meses

Importe sujeto a IRPF
IRPF

Neto IRPF previo
Nuevo neto IRPF

KPMG

Retribucion anual
6.000 X 12 meses

Complemento destino
5.000 X 4 meses

Total retribucion anual

Reégimen de excesos

72.000 €
(19.800 €)
52.200 €
72.200 €

En ambos casos
hay que tener en
cuenta la
tributacion en
destino

72.000 €
20.000 €

92.000 €

Exencion7p

48.000 €
(10.400 €)
52.200 €
81.600 €



Modelo 247 /147

Anticipacion
erectos cambio
residencia

No sujecién al IRNR de las rentas
por trabajo cuando no deriven
directa o indirectamente de una
actividad personal desarrollada
en territorio espanol.
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La aplicacion de la
citada norma presenta
problemas en la
practica a los efectos
de las retenciones a
practicar por el
empleador en Espafia.
La Administracién con
caracter general
requiere certificados
de residencia fiscal en
el pais de destino para
probar la condicion de
no residente.

Solucion — Modelo 247,
cuya finalidad es:

* “Posibilitar que los
contribuyentes del
IRPF que cambien de
residencia y pasen a
ser contribuyentes del
IRNR, anticipen los
efectos de ese
cambio en relacion
con las retenciones
soportadas sobre sus
rentas del trabajo

Plazo de presentacion:
entre los treinta dias
anteriores a la salida y el
fin del plazo en que
produce efectos el
certificado que expide la
Administracién tributaria:

El afio natural
siguiente al del
desplazamiento

Si no cabe computar
el del desplazamiento,
los dos inmediatos
siguientes.

Modelo 147 en la
repatriacion.
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