
 
MODALIDAD: ON-LINE (WEBEX MEETINGS). Puedes conectarte 
desde cualquier dispositivo con acceso a internet. 
 
GRUPOS REDUCIDOS  
 
PRECIO DE PARTICIPACIÓN: Miembros IHR Fodirh: incluido en cuota 
anual 

IHR Fodirh y sus actividades son una iniciativa de 

 
 
 
 
*Objetivo: ¿Podemos conectar la Gestión de la Diversidad y el 
Liderazgo Remoto Multipaís? Explorar & Analizar esta 
cuestión ha sido el objetivo de un equipo de nuestra 
comunidad, que presentará los resultados de su trabajo. Esta 
sesión se enmarca en un ciclo de reuniones enfocadas en las 
dificultades prácticas asociadas al Liderazgo Remoto.  

“REUNIÓN:  

DIVERSIDAD &LIDERAZGO REMOTO  

ENTORNOS MULTIPAÍS PRESENTACION  

RESULTADOS EQUIPO TRABAJO” 

(3ra. sesión) 

Inscripción on-line:  
 
Diversidad & Liderazgo Remoto Presentación Resultados Equi-
po de Trabajo (sesión 3) I IHR MEETING  

Consulta la documentación de la reunión en 

INTERNATIONAL HR MEETING 

Agenda Reunión 

 
 
 
 

 
Roser Catelló, Corporate Talent Manager & DEI  
COXABENGOA 
 
 
Daniel Diaz, Culture Project Leader  
MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL 
 
 
Nury Rector, Global Talent Leader   
 
 
 
José Mª Caballero, Directivo HR y Colaborador IHR    
 
 
 
Joaquín Hormaechea, HR Business Partner Corporate Areas   
REPSOL 

INTRODUCCIÓN: PRESENTACIÓN RESULTADOS EQUIPO DE  
TRABAJO DIVERSIDAD & LIDERAZGO REMOTO COMPAÑÍAS MULTIPAIS 
Antonio de Juan, Director 
IHR MEETING  

DIVERSIDAD & LIDERAZGO REMOTO COMPAÑÍAS MULTIPAÍS:  
RESULTADOS TRABAJO COLABORATIVO 
Coordina: Pello Yaben, Director HR en LAULAGUN y colaborador IHR   
 

https://ihrmeeting.com/evento/diversidad-liderazgo-remoto-en-entornos-multipais-presentacion-resultados-equipo-trabajo-sesion-3/
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