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1. ¿QUÉ y QUIÉN ES IHR PROVIDERS 

 
 

INTERNATIONAL HR (IHR) PROVIDERS es una comunidad de Difusión de conocimiento práctico 

útil relacionado con los servicios HR necesarios para las compañías con presencia en varios 

países  

  

Un espacio en el que las firmas miembro comparten, pero también invitan a las áreas de RRHH 

de las empresas a conocer, reencontrarse o saber más sobre tendencias, novedades y todo 

tipo de servicios de Recursos Humanos en el ámbito de la Dirección & Gestión 

INTERNACIONAL de Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer” 

 

En la actualidad, esta comunidad está formada por más de 70 Firmas expertas en 20 

categorías de servicios relacionadas con la Movilidad Internacional & International HR: 

 

• ADP 

• Agrupa Global Talent 

• AGS Global Solutions 

• Albea Tax & Global 

Mobility 

• Allianz Care 

• Andrea Alonso 

• Anywr 

• AON 

• ArCasado Abogados 

• Auxadi 

• Ayex Legal Immigration 

Lawyers 

• Baker McKenzie 

• BBI Communication 

• Berlitz 

• Biwel 

• BRS Relocation Services 

• Cigna 

• Crowe 

• Crown World Mobility 

• Cuatrecasas & GD Global 

Mobility 

• Diaz Mirón Abogados 

• Duguech & Dip 

• Eca International 

• EMS 

• Epicteles 

• Eres Relocation 

• Execua 

• EY 

• Flippers 

• Foro Norte 

• Globality Health 

• GM Integra RRHH 

• Gómez-Acebo & Pombo 

• G-P: Global Made 

Possible 

• Grant Thornton 

• Grupo Amygo 

• Hasenkamp 

• Healix International 

• HM Hospitales 

• Home Essentials 

• Illay Legal 

• Inter S&R 

• Intercultures 

• International SOS 

• Iris Global 

• Jobbatical 

• KPMG 

• Labor Legal Services 

• Lefebvre  

• Mercer 

• Merit Consultores 

• MG International Mobility 

• Mindgram 

• Newland Chase 

• NPS Asociados 

• PY Desarrollo 

Organizaciones 

• Roomspace 

• Rubio Leguía Normand 

• Sagardoy Abogados & 

Steps Relocation 

• Salazar Dager 

• Santa Fe Relocation 

• Selite Internacional 

• Servitalent 

• SIT Spain 

• Smmart Services 

• Soto Frugis - Advogados 

• Sterling Lexicon 

• UPF Barcelona School of 

Management 

• Vialto Partners 

• Watch & Act 

• Worldpats 

• WTW 

https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-adp/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-agrupa-global-talent/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-ags/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-albea-tax-global-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-albea-tax-global-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-allianz-care/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-andrea-alonso/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-anywr/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-aon/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-auxadi/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ayex-legal-immigration-lawyers/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-ayex-legal-immigration-lawyers/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-baker-mckenzie/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-bbi-communication/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-berlitz/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-biwel/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-brs-relocation-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-cigna/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-crowe/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-crown-world-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-cuatrecasas/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-diaz-miron-abogados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-duguech-dip-worldwide-legal-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-eca-international/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-employee-mobility-solutions/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-epicteles/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-eres-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-execua/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-ey/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-flippers/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-foro-norte/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-globality-health/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-gm-integra/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-gomez-acebo-pombo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-g-p-global-made-possible/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-g-p-global-made-possible/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grant-thornton/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-grupo-amygo/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-hasenkamp/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-healix-international/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-hm-hospitales/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-home-essentials/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-illay-legal/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-inter-sr/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-intercultures/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-international-sos/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-iris-global/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-jobbatical/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-kpmg/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-labor-legal/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-lefebvre-el-derecho/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-mercer/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-merit-consultores/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-mg-international-mobility/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-mindgram/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-newland-chase/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-nps-asociados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-py-desarrollo-organizaciones/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-py-desarrollo-organizaciones/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-roomspace/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-rubio-leguia-normand/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sagardoy-abogados-steps-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sagardoy-abogados-steps-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-salazar-dager-associates-pa-o-sda-immigration-law/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-santa-fe-relocation/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-selite-internacional/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-servitalent/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sit-grupo-empresarial/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-martin-marino-gestiones-slp-smmart-services/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-soto-frugis-advogados/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-sterling-lexicon/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-upf-barcelona-school-of-management/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-upf-barcelona-school-of-management/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-vialto-partners/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-watch-act/
https://ihrmeeting.com/proveedor/ficha-proveedor-worldpats/
https://ihrmeeting.com/proveedor/firma-ihr-provider-wtw/
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2. SERVICIOS COMUNIDAD IHR PROVIDERS 

INTERNATIONAL HR (IHR) PROVIDERS es una comunidad formada por firmas que prestan 

servicios relacionados con la Dirección & Gestión INTERNACIONAL de Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer”, es decir, la difusión de conocimiento práctico útil relacionado con los 

servicios HR necesarios para las compañías con presencia en varios países  

 

A este fin sirven todos los elementos y ventajas que disfrutan las firmas participantes en la 

comunidad que podrán participar en: 

 

2.1. Evento anual Semana IHR Providers 

2.2. Encuentros trimestrales: Eventos Presenciales & Webinars 

2.3. Difusión de Noticias relevantes & Contenidos prácticos 

2.4. Participación en consultas Networking 

2.5. Generación de Contenidos para IHR Digital 

2.6. Boletín Semanal de la Comunidad 

2.7. Directorio Firmas Participantes 

 

 

 

2.1. Evento anual Semana IHR Providers 
 

 
 

Evento con sesiones online (Webex) + encuentro presencial! 

Celebraremos la 13ª edición del evento más importante del conjunto de la Industria de la 

Movilidad internacional & International HR. Este año el Evento sigue COMBINANDO la 

FLEXIBILIDAD de las sesiones ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y la 

NECESIDAD de contar con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de trayectorias 

profesionales, presentación de nuevos proyectos, etc.  

Todo ello distribuido en 14 bloques de contenidos con +30 conferencias y mesas redondas 

sobre tendencias relevantes y cuestiones prácticas de actualidad en nuestro ámbito: 
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En el evento anual se seguirán desarrollando las siguientes actividades a las que invitaremos 

también a las áreas de RRHH de las principales compañías con presencia Internacional de 

nuestro país: 

  

▪ TENDENCIAS: Más de 30 conferencias sobre aspectos relevantes en Movilidad 

Internacional & International HR 

▪ GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: el año pasado +600 asistentes profesionales 

▪ CONOCIMIENTO & INDUSTRIA INTERNATIONAL HR: Presencia visible de firmas con 

información sobre de sus servicios en este ámbito internacional  

▪ SINERGIAS y COLABORACIÓN: Posibilidad de establecer contacto con otras firmas 

participantes para identificar posibles sinergias de negocio y opciones de colaboración 

▪ IHR PROVIDERS SOCIAL: Acto de reconocimiento de Trayectoria Profesional, 

Encuentro con viejos y nuevos conocidos, Presentación editorial, Presentación 

proyecto de la comunidad, etc. 

 

 

2.2. Encuentros trimestrales: Eventos Presenciales 

& Webinars IHR Providers 

 
 

 
 

 

El enfoque flexible de actividades (presencial & remoto) comentado en anteriores apartados 

nos permite generar un número significativamente mayor de acciones... en concreto 

seguiremos organizando trimestralmente una nueva serie de ENCUENTROS en forma de 

EVENTOS PRESENCIALES y de WEBINARS enfocados en cuestiones prácticas importantes en 

materia de International HR y Movilidad Internacional… 

 

Dichos eventos presenciales & webinars trimestrales estarán dirigidos exclusivamente a los 

miembros de IHR PROVIDERS y a las empresas de nuestras IHR EXPAT & IHR FODIRH.
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El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer saber lo 

que saben hacer”, por lo que la idea es que sigan contribuiyendo a la difusión de la utilidad de 

los servicios especializados que las firmas miembros de IHR PROVIDERS prestan en el ámbito 

de la Dirección y Gestión Internacional de Personas. 

 

Sin embargo, también queremos que continúen promoviendo el encuentro con la 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA relevante y el conocimiento entre las firmas de las prácticas e 

inquietudes que ocupan a las personas responsables de Movilidad & HR de EMPRESAS con 

actividad internacional. 
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2.3. Difusión de Noticias relevantes & Contenidos 

prácticos & Noticias IHR Providers 
 

 
 

A través de IHR PROVIDERS es posible difundir vuestros CONTENDIOS, NOTICIAS & 

EVENTOS relacionados con temas relacionados con la Dirección & Gestión Internacional de 

Personas.  

 

Se trata de contenidos/noticias internacionales de HR cuyo contenido tenga un interés directo 

para las empresas vinculadas a nuestras comunidades, y este 2023, por ejemplo, hemos 

difundido +700 contenidos/noticias (14 noviembre 2023) especializadas de firmas 

participantes de este tipo. 

 

Estas noticias son publicadas en nuestra Web, en la página de IHR MEETING en Linkedin y 

difundidas semanalmente entre aprox 2,500 profesionales de áreas de RH de empresas 

miembro o vinculadas de forma habitual a alguna de las otras comunidades que coordinamos 

desde IHR MEETING.  Estos profesionales tienen responsabilidades internacionales y 

pertenecen a compañías con perfil, en un 80% de los casos, con corporativo en España y 

presencia en +5 países.  
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2.4. Participación en consultas Networking 
 

 
 

Para contribuir a alcanzar esa meta de “hacer saber lo que sabéis hacer”, podréis recibir todo 

el año CONSULTAS DE EMPRESAS de IHR Expat & IHR Fodirh sobre temas relacionados con 

vuestras categorías de servicios International HR.  

 

Puedes ver algunos EJEMPLOS de enunciados de consultas que plantean las empresas. 

 

https://ihrmeeting.com/hilo/fodirh/
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2.5. Generación de Contenidos para IHR Digital  
 

 
 

 

Este último año pusimos en marcha IHR DIGITAL, nuestro espacio enfocado en la generación 

de contenidos digitales relacionados con Dirección & Gestión Internacional de Personas para 

áreas de HR y Global Mobility de las empresas de nuestra comunidad. 

 

La idea es que las firmas IHR Providers podáis colaborar en la generación de esos contenidos 

digitales para empresas.  

 

La propuesta se basa en pequeños Videos Q&A prácticos, directos y útiles grabados por IHR 

con firmas expertas de nuestra comunidad IHR providers. 

 

Durante este 2023, en IHR DIGITAL por ejemplo, hemos realizado análisis profundos (cada 

uno revisa +15 ámbitos expertos) sobre países como Chile, Colombia y México. 

 

 

2.6. Boletín Semanal de la Comunidad 
 

 
 

Semanalmente enviamos a los +1.500 usuarios de IHR PROVIDERS (firmas, empresas, etc.)  un 

boletín con la siguiente estructura de contenidos: 

 

▪ Acceso a Info de 2 firmas participantes en Directorio Web 

▪ Agenda de Eventos IHR Providers: evento anual, encuentros trimestrales presenciales 

& webinars, etc. 

▪ Noticias IHR Providers  

▪ Consultas networking planteadas por las compañías de IHR EXPAT & IHR FODIRH 

relacionadas con la identificación de firmas proveedoras de servicios en el ámbito 

International HR & Movilidad 

▪ Posibilidad de explorar sinergias con otras firmas 

▪ Información acerca de actividades de nuestras otras comunidades IHR Expat & IHR 

Fodirh 
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2.7. Directorio Firmas Participantes 
 

Estaréis incluidos todo el año en el DIRECTORIO WEB de firmas que prestan servicios en 

cualquiera de las +20 categorías identificadas para el ámbito International HR.  

 

 
Ese directorio está alojado en la sección IHR PROVIDERS de la web de IHR MEETING.

https://ihrmeeting.com/proveedor/
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3. FÓRMULAS DE PARTICIPACIÓN EN LA 

COMUNIDAD IHR PROVIDERS 2024 
 

 

3.1. Acceso básico a Evento anual (febrero 2024) 

+ servicios resto año (2024 completo): 
 

 
 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2024: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc.  

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenido 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa  

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable  

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 425€/firma/año  
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3.2. Participante con Visibilidad & Stand Evento 

anual (febrero 2024) + servicios resto año (2024 

completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2024: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & STAND EN EVENTO ANUAL:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana completa presencial del evento 

o Visibilidad ordinaria en los 14 bloques: En los 14 bloques de conferencias vuestra 

firma siempre aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes 

bajo fórmula Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR 

al inicio del bloque,  

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 625€/firma/año  
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3.3. Participante con Conferencia Evento anual 

(febrero 2024) + servicios resto año (2024 

completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2024: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & CONFERENCIA (PRESENCIAL/ONLINE) EN EVENTO ANUAL  

o Posibilidad de contar con Conferencia (Análisis de un tema / país relevante de 

acuerdo con los organizadores del Evento, de 15 minutos de duración, sujeto a 

disponibilidad en formato presencial u online). 

o En los restantes bloques de conferencias, vuestra firma siempre aparecerá (logo 

& mención), junto con las otras firmas participantes bajo fórmula Premium o 

Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR al inicio del bloque. 

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 625€/firma/año
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3.4. Participante con Visibilidad Premium 

Evento anual (febrero 2024) + servicios resto 

año (2024 completo): 
 

 
 

▪ OBS! Número firmas participantes limitado (por orden confirmación de participación 

mediante esta opción) 

 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2024: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ VISIBILIDAD & STAND EN EVENTO ANUAL posibilidad de contar con Espacio de 

visibilidad:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana presencial del evento 

o Localización preferente del stand: Sólo las firmas Participantes Premium tendrán 

preferencia para la elección de localización de su stand (por orden de 

confirmación de participación bajo esta modalidad) 

o Visibilidad premium: apareceréis como copatrocinadores, junto con otra firma 

Premium, de 1 de los bloques de contenidos 

o Visibilidad: En los otros bloques de conferencias restantes vuestra firma siempre 

aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes bajo fórmula 

Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará IHR al inicio del 

bloque 

o Video en espacio info Novedades & Innovación Servicios: En 1 de los espacios 

<<Info Novedades & Innovación Servicios>> que se incluyen al final de los bloques 

de conferencias se compartirá un video de aprox 2 min sobre vuestra Firma con 

un contenido relacionado con Novedades o Innovación de vuestros servicios. 

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 875€/firma/año  
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3.5. NO acceso evento anual, SÍ servicios resto 

año (2024 completo): 
 

 
 

▪ ACCESO a los eventos de la Comunidad IHR Providers 2024, excepto al Evento anual 

Semana IHR Providers 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenido 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa  

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve (max 2min) de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Participante” 

 

▪ Coste: 225€/firma/año 
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3.6. Participante IHR Sponsor Providers 
 

 
 

▪ Sujeto a disponibilidad de líneas de patrocinio (consultar con equipo coordinación 

IHR Providers) 

 

▪ PATROCINIO LINEA ACTIVIDADES IHR EXPAT o IHR FODIRH incluyendo el acceso a 

esas actividades patrocinadas 

▪ ACCESO a todos los eventos promovidos por la Comunidad IHR Providers 2024: Evento 

anual Semana IHR Providers, Encuentros trimestrales presenciales & webinars, etc. 

▪ STAND EN EVENTO ANUAL:  

o Posibilidad de contar con Stand en la mañana presencial del evento 

o Visibilidad ordinaria en los bloques: En los bloques de conferencias vuestra firma 

siempre aparecerá (logo & mención), junto con las otras firmas participantes bajo 

fórmula Premium o Visibilidad, en la presentación introductoria que hará ABG al 

inicio del bloque,  

 

▪ Difusión de vuestras Noticias y Contenidos 

▪ Posibilidad de recibir y aportar en Consultas networking planteadas por áreas HR 

empresa 

▪ Recibir boletín Semanal de la Comunidad 

▪ Posibilidad de participación en contenidos de nuestro IHR DIGITAL cuando resulte 

aplicable 

▪ Posibilidad de buscar sinergias & colaboraciones con otras firmas participantes 

▪ Ser incluidos en Directorio Firmas Participante: Tenéis la posibilidad de aportarnos 

una presentación comercial y un video breve aprox 2min de vuestros servicios en el 

ámbito International HR & Movilidad y la difundiremos asociada a la ficha de la firma 

en el Directorio de firmas participantes alojado en nuestra web 

▪ Aparecer nombre y logo en material oficial de comunidad como “Firma Sponsor” 

 

▪ Coste: en función línea actividades patrocinadas (consultar equipo IHR 

MEETING) 
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4. NUESTRA PROPUESTA DE VALOR PARA ESTOS 

TIEMPOS 

En IHR no paramos, la verdad... 

  

Este año hemos decidido, entre otras cosas:  

 

▪ Profundizar en un concepto de comunidad en el que sus firmas miembros puedan 

continuar “haciendo saber lo que saben hacer” de una manera útil y práctica 

▪ “Institucionalizar” un enfoque en el que COMBINAR la FLEXIBILIDAD de las sesiones 

ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y con la NECESIDAD de contar 

con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de trayectorias profesionales, 

presentación de nuevos proyectos, etc.  

▪ Una apuesta decidida por la digitalización: nace IHR DIGITAL nuestro espacio enfocado 

en la generación de contenidos digitales relacionados con Dirección & Gestión 

Internacional de Personas para áreas de HR y Global Mobility de las empresas de 

nuestra comunidad. 

 

Estos principios han sido incorporados a nuestra Propuesta de Valor y pretendemos que 

generen ventajas para todo nuestro ecosistema de comunidades, incluida IHR PROVIDERS. 

 

En la actualidad, IHR PROVIDERS está integrada por Firmas expertas en 20 categorías de 

servicios relacionadas con la Movilidad Internacional & International HR y su objetivo es la 

difusión de conocimiento útil en este ámbito. 

  

A continuación, incluimos un pequeño comentario sobre cada uno de los 4 elementos más 

importantes que configuran esta propuesta y que se incorporan desde ya al día a día de 

nuestras comunidades de conocimiento práctico: 

  

1.      Enfoque de trabajo Flexible (presencial & remoto) 

2.      Más actividades de difusión  

3.      Ventajas del Ecosistema de comunidades 

4.      Servicio excelente de nuestro equipo 
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4.1. Enfoque de trabajo Flexible (presencial & 

remoto) 
 

 

 

Este año “Institucionalizamos” un enfoque en el que COMBINAR la FLEXIBILIDAD de 

las sesiones ONLINE con la POTENCIA del NETWORKING PRESENCIAL y con la 

NECESIDAD de contar con un ESPACIO DE ENCUENTRO para reconocimiento de 

trayectorias profesionales, presentación de nuevos proyectos, etc. 

 

 

 

4. 2. Más actividades de difusión 

 

 

 

El enfoque flexible comentado en el anterior mensaje nos permite generar un 

número significativamente mayor de acciones. 

 

Celebraremos encuentros trimestrales presenciales & webinars enfocados en 

cuestiones prácticas importantes en materia de International HR y Movilidad 

Internacional … los encuentros estarán dirigidos exclusivamente a los miembros 

de IHR PROVIDERS y a las empresas de nuestras IHR EXPAT & IHR FODIRH. 

 

Por otra parte, estamos lanzando IHR DIGITAL, nuestro espacio enfocado en la 

generación de contenidos digitales (preparados por firmas expertas de IHR
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 Providers) relacionados con Dirección & Gestión Internacional de Personas para 

áreas de HR y Global Mobility de las de las empresas de nuestra comunidad. 

 

Seguro que resultarán muy útiles para actualizar conocimiento y para contribuir a 

la difusión de la utilidad de los servicios especializados que las firmas miembros 

de IHR PROVIDERS prestáis en el ámbito de la Dirección y Gestión Internacional de 

Personas. 

 

El propósito fundamental de IHR PROVIDERS es que sus miembros puedan “hacer 

saber lo que saben hacer” y creemos que sale reforzado con este incremento de 

actividades. 

 

 

4.3. Ventajas del Ecosistema de comunidades 

             

 

No sé si sabes que IHR gestiona varias comunidades de conocimiento (distintas, 

pero interconectadas) todas ellas específicamente relacionadas con la dimensión 

Internacional de la dirección & gestión de personas: 

 

• IHR EXPAT enfocada en que las áreas de RRHH de las empresas compartan 

conocimiento práctico sobre Movilidad Internacional de personas 

• IHR FODIRH dirigida a los profesionales de las áreas de RRHH de empresas 

con responsabilidades Internacionales en cualquier ámbito de HR 

• IHR PROVIDERS está especializada en las cuestiones relacionadas con 

Servicios HR y Movilidad que las compañías necesitan cuando tienen 

presencia en varios países 

 

El hecho de que estas comunidades sean distintas permite que vosotros los 

usuarios podáis profundizar en el ámbito que específicamente os interese, sin que 

la utilidad práctica del conocimiento adquirido o compartido se diluya. 

 

Al mismo tiempo, pertenecer a un ecosistema de comunidades interconectadas 

(todas ellas enfocadas en la dimensión Internacional de HR) garantiza aprovechar
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 sinergias en cuestiones concretas con los miembros de otras comunidades 

"vecinas" ... en vuestro caso, por ejemplo, cuando una empresa hace una pregunta 

o busca un proveedor, esta interconexión os permite "hacer saber lo que sabéis 

hacer" 

 

En definitiva, en nuestra opinión, la unidad (no uniformidad) dentro de la 

diversidad, maximiza la utilidad del servicio para vuestros objetivos y necesidades 

en este ámbito. 

 

 

 

4.4. Servicio excelente de nuestro equipo 

 
 

 

 

 

 

 

Otro de los elementos que recibe de manera estable vuestra valoración especialmente 
sobresaliente es el Servicio del Equipo IHR ¡. Nuestro compromiso es que, en este nuevo 
contexto en el que crecen la cantidad y diversidad de actividades en IHR PROVIDERS, el nivel 
de excelencia de ese servicio se mantenga o se incremente. Para esto estamos aquí! 
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5. BALANCE DE ACTIVIDADES (hasta 30 noviembre 2023) 

5.1. Eventos Presenciales & Webinars 
➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Situación actual & Novedades en Fiscalidad 

de la Movilidad & Trabajo internacional 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (sesión 2) 

➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Nueva Orden sobre Seguridad Social 

empleados desplazamiento internacional 

➢ Webinar Benefits Movilidad: Práctica & Experiencias Gestión (sesión 1) 

➢ Conferencia & Encuentro presencial: Seguridad Social & Trabajo Internacional 

Remoto 

➢ Webinar Colombia: Experiencias & Movilidad Internacional 

➢ Reunión: 12ª. Edición Evento Semana International HR Providers 2023 

➢ Bloque 1: Digitalización y Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 2: Trabajo Internacional Remoto: Situación & Evolución de su gestión 

práctica: Evento Semana IHR Providers 20223 

➢ Bloque 3: Américas: Movilidad & Trabajo Internacional en Latam & EEUU: Evento 

Semana HR Providers 2023 

➢ Bloque 4: Talent perspective en procesos de Movilidad & Trabajo Internacional: 

Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 5: Extranjeros trabajando en España: Situación Inmigratoria: Evento 

Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 6: UE: Marco Laboral Movilidad & Trabajo en países UE: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 7: Fiscalidad de la Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 8: Retos laborales en la Movilidad & Trabajo Internacional: Evento Semana 

IHR Providers 2023 

➢ Bloque 9: Tendencias en Movilidad Internacional: Nuevas fórmulas, nuevas 

políticas: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 10: Fiscalidad extranjeros trabajando en España: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Bloque 11: Seguridad Social: Retos en el ámbito de la Movilidad & Trabajo 

Internacional: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 12: Compensación & Beneficios Movilidad Internacional: Tendencias: 

Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 13: Espacio & Encuentro & Networking: Evento Semana IHR Providers 2023 

➢ Bloque 14: IHR Social: Acto de presentación Nueva edición «1.000 preguntas sobre 

expatriación» + Acto reconocimiento trayectoria profesional: Evento Semana IHR 

Providers 2023 

➢ Conferencia & Encuentro Presencial: Novedades prácticas situación Inmigratorio 

Extranjeros trabajando en España 

➢ Webinar Experiencias de empresa en Perú: Seminario Aspectos Prácticos
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➢ Conferencia & Encuentro presencial: Internadditional HR Providers 2022: 

Fiscalidad Extranjeros trabajando en España 

➢ Webinar IHR Providers: Fiscalidad de Extranjeros trabajando en España 

➢ Webinar IHR Providers: Experiencias de empresa en México: Seminario Aspectos 

Prácticos 

➢ Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 1: Tendencias en políticas de movilidad internacional: Tipos 

desplazamiento, condiciones, etc.: Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 2: Extranjeros en España: Asignados a, trabajando desde, empleados en, 

etc.: Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 3: Big Data & HR en entornos multipaís: Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 4: Trabajo internacional remoto: Respuestas desde la Administración 

Pública: Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 5: Talent & Profesionales en procesos internacionales: Impacto de la 

situación actual: Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 6: Américas: Latam & EEUU en actual contexto: Evento Semana IHR 

Providers 2022 

➢ Bloque 7: Análisis fiscalidad internacional de personas: Retos actuales: Evento 

Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 8: IHR Providers Social: Acto reconocimiento Rafael Barrilero y 

presentación Libro "Tendencias estratégicas dirección internacional personas": 

Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 9: Laboral & SSocial internacional: Aspectos prácticos y retos actuales: 

Evento Semana IHR Providers 2022 

➢ Bloque 10: ¿Hacia una movilidad internacional sin familias?: Evento Semana IHR 

Providers 2022 

➢ Bloque 11: Gestionando personas en países sin presencia: Deslocalización de la 

fuerza de trabajo: Evento Semana IHR Providers 2022 
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5.2. Networking IHR Expat & IHR Fodirh: Consultas 

relacionadas con servicios Internacionales HR, 

lanzadas por áreas HR de empresas miembro 
 

➢ Proveedor para ayuda Revisión Politica Retributiva en Arabia Saudi KSA 

➢ Estrategia de movilidad implantada 

➢ Contratación agente comercial Alemania 

➢ Movilidad larga duración a Portugal 

➢ Bélgica seguro médico 

➢ Ayuda escolar 

➢ Vivienda: Empleado y familia se desplazan en momentos diferentes del año 

➢ Viviendas y muebles limitados en el mercado destino 

➢ Seguro en Filipinas 

➢ Asesoramiento legal en Corea del Sur 

➢ Proveedores alojamiento temporal en España 

➢ Beneficios en China 

➢ Normativa PRL visitas extranjeros 

➢ Expatriados en España y formación de convenio 

➢ Despacho laboral República Dominicana 

➢ País desde el que desplazar empleados a proyectos internacionales 

➢ Partners culturales paquete beneficios 

➢ Alemania: Salarios de convenio 

➢ Retorno Expat: Nivel posición en origen y destino 

➢ Política de vacaciones y de paternidad/maternidad 

➢ AI, ChatGPT & Movilidad Internacional 

➢ Ciudadanos europeos y empadronamiento 

➢ Asesoría Laboral y SSocial Internacional 

➢ Teletrabajando desde Brasil 

➢ Baja de maternidad/paternidad durante la expatriación 

➢ Vehículos Filipinas 

➢ Beneficios en cualquiera de estos países 

➢ Movilidad & SAP - Success Factors 

➢ Cónyuge nacional NO EU desplazado a otro país UE 

➢ Semana laboral más larga en destino 

➢ Proveedores de nómina internacional 

➢ Despachos laboralistas en Irlanda 

➢ Trabajo internacional remoto y legislación laboral 

➢ Impuestos importación mudanzas España 

➢ Nóminas y prestaciones (relocation package) para extranjeros en España 

➢ Prórrogas convenio SS China 

➢ AI, ChatGPT & HR en compañías con presencia multipaís 

➢ Beneficios para nuevas contrataciones de extranjeros en España 

➢ Servicios relacionados con revisión de Compensación y Beneficios de expatriados 

➢ Colegios en India 

➢ Expats en UK e Irlanda: Problemas con company car
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➢ Convenio bilateral de Seguridad Social España y México 

➢ Firmas de reclutamiento para proyectos internacionales 

➢ México: Pérdidas o ganancias cambiarias por depósitos en el extranjero 

➢ Acompañantes expat en situación de familia monoparental 

➢ Diversidad de género en Asia 

➢ Proveedor gestión permiso conducir extranjero en Barcelona 

➢ Directiva Transparencia Retributiva 

➢ Contratación de extranjeros con permiso de estudios 

➢ Expatriaciones a Australia y Seguridad Social 

➢ Singapur: Asignaciones Internacionales 

➢ Búsqueda de despacho local asesor Brasil 

➢ Beneficios Largo Plazo con expats origen Perú 

➢ Práctica referral awards 

➢ Pase Europeo de la SSocial ESSPASS 

➢ Consultora estudio salarial en países de África 

➢ Compensación expatriados en Joint Ventures 

➢ Premiar la asunción de un rol de mayor responsabilidad en destino 

➢ Elementos innovadores en compensación 

➢ Movilidad dentro de España: Compensación 

➢ Impatriados y certificados de cobertura médica 

➢ Proveedor Irlanda 

➢ Tema migratorio Ecuador 

➢ Información Egipto 

➢ Seguro médico empleados en proyecto internacional 

➢ UK - Renovación visados/permisos de trabajo para extranjeros 

➢ El Salvador y Honduras, dudas migratorias 

➢ Relación laboral expat 

➢ Buscamos firma experta en extranjería  

➢ Política de gastos de viaje en México 

➢ Firmas presten servicio de presentación TA300 

➢ Feedback expats para detectar áreas de mejora 

➢ Proveedor de alquiler de muebles en Madrid 

➢ Posted workers declaration 

➢ Guía salarial en Francia 

➢ Proveedores Argelia 

➢ Visados Australia 

➢ Brecha salarial ajustada 

➢ Proveedor de nómina local en EAU 

➢ Consultas relacionadas con Qatar 

➢ Retorno desde México: Firma para obligaciones fiscales allí 

➢ Francia nuevo destino: Claves prácticas de movilidad 

➢ Conocéis datosmundial.com? 

➢ Emiratos: Golden Visa 

➢ Orientación retribución USA 

➢ Proveedores gestión visados 

➢ Arabia Saudí KSA: Contratación 

➢ Partner búsqueda & subcontratación en Argentina
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➢ Subida salarial personas fuera convenio: España vs otros países 

➢ Áreas Talent & Mobility 

➢ Tipo de cambio y retribución 

➢ Apertura Suecia 

➢ Duda relacionada con posible entrada en Turquía 

➢ Carta retorno 

➢ Trabajo internacional remoto desde otro país UE: Nacionales España vs. residentes 

España 

➢ Políticas corporativas reclutamiento & selección para compañías con presencia 

multipaís 

➢ Contratación ucranianos en España 

➢ Consulta local plus 

➢ Herramientas medir diferencia cultural 

➢ Vuestra opinión en un par de cuestiones sobre Trabajo Internacional Remoto 

➢ Inflación y retribución 

➢ Costes de traslado voluntario 

➢ Employee Experience & Movilidad Internacional 

➢ Tema migratorio desplazados a México 

➢ Trabajo Internacional Remoto y golden visa 

➢ Trabajo Internacional Remoto y permisos exceptuados situación empleo 

➢ Revisión de primas 

➢ Salida de China 

➢ Referencia despacho migratorio mexicano 

➢ Perú Ley Outsourcing 

➢ Fiscalidad Luxemburgo 

➢ Cuadro de mando asignaciones internacionales 

➢ Formación & Conocimiento sobre movilidad en Italia 

➢ Directiva (UE) 2019/1152 sobre condiciones laborales transparentes y previsibles 

➢ Trabajador de Uruguay a España 

➢ China: Consulta movilidades hacia China 

➢ Volar a España con pasaporte español caducado 

➢ Consulta sobre estancia en España tras expiración tarjeta 

➢ Proveedor visados en gran cantidad de países 

➢ Fiscalidad en República Dominicana 

➢ Seguridad Social: Prórroga extraordinaria mantenimiento normativa española 

➢ Ofrecer beneficios que son el propio producto o servicio 

➢ Ayuda impatriado desde país sin convenio SSocial 

➢ Convenio Seguridad Social España -UK 

➢ Gestoría para visado EEUU 

➢ Duda Arabia Saudí 

➢ Consulta Performance Management en entornos multipaís 

➢ Proveedor para asesoramiento & trámites desplazamientos a Alemania 

➢ Egipto 

➢ Despacho asesor laboral y nóminas en Polonia y Países Bajos 

➢ Orientación acerca de Emiratos (Abu Dhabi) 

➢ Guía 7p para empleados 

➢ Proveedores formación en Venta Consultiva
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➢ Canadá: Referencia firma y orientación retenciones nómina 

➢ Renovación visa trabajo South Africa 

➢ Proveedor Headhanting Israel 

➢ Seguridad en viaje: Protocolo de actuación 

➢ Proveedores mudanza y relocation 

➢ Consulta Dinamarca 

➢ Proveedor fiscalidad México 

➢ Servicios Outplacement cuba 

➢ Cobertura de vacantes con personal interno 

➢ Proveedores Long Term Incentive Plans (LTIP) en entornos multipaís 

➢ Prácticas mudanzas y relocation 

➢ Proveedor Administración para Israel 

➢ Traer empleados a España desde Latam 

➢ Pregunta Rusia 

➢ Obligación plan pensiones UK para desplazados con SSocial en España 

➢ Fluctuación tipo cambio y ajustes salariales 

➢ Prácticas con tipos de cambio en expatriaciones largo plazo 

➢ Área lidera temas seguridad y emergencia 

➢ Nuevo proyecto en Francia: Vacaciones y jornada laboral 

➢ Dietas internacionales 

➢ Traductor intérprete inglés – español 

➢ Colombia proveedor selección 

➢ Trabajador con residencia en Portugal contratado desde España 

➢ Ecualización fiscal post-expatriación 

➢ SSocial y Business Trip durante la expatriación 

➢ Overview benefits expats EEUU 

➢ Overview benefits plantilla local EEUU 

➢ Proveedor convenio especial ordinario SSocial 

➢ Prórroga SSocial solicitada, pero sin contestación 

➢ Prácticas trabajo híbrido 

➢ Cuenta bancaria ciudadanos rusos 

➢ Protocolo actuación, comportamiento e integración en destino para personas 

expatriadas 

➢ Organización departamentos de Asignaciones Internacionales 

➢ Revisión salarial multipaís en el actual contexto 

➢ Apoyo ayuda bajas médicas Canadá 

➢ República Checa proveedor PRL 

➢ Auditoría situación movilidad internacional 

➢ Consulta Azerbaiyán 

➢ Expats & Coches en Egipto 

➢ Dos relaciones laborales simultáneas en dos países 

 

 

5.3. Boletín Semanal Comunidad IHR Providers 
Se envía un boletín semanal (cada viernes) a todos los miembros pertenecientes a 

las firmas de la comunidad IHR Providers.
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5.4. Contenidos & Noticias Comunidad IHR 

Providers 
➢ Contenido IHR Providers: Costa Rica: Cambios en las cotizaciones a la Seguridad 

Social: Auxadi 

➢ Contenido IHR Providers: Croacia: La UE acepta a Croacia en el Espacio Schengen: 

EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Do organisations need a human rights officer?: Sagardoy 

(Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Help by employers with the cost of living: Sagardoy (Ius 

Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Honduras: cambios en las aportaciones al IHSS: Auxadi 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration update: New measures for international 

travellers to Thailand: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Indonesia | New insurance requirement for short-term 

work permit application: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Ley de Startups: principales claves: Cuatrecasas 

➢ Contenido IHR Providers: Modificación de la Ley 14/2023: Teletrabajadores de 

carácter internacional: MG International Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Nueva Zelanda: Immigration Policy and Process Updates: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Persiste la dificultad para atraer y retener talento digital 

en el 93% de las empresas europeas: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Régimen fiscal especial aplicable a desplazados a 

territorio español: GD Global Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Suiza announces 2023 work permit quotas for EEA, non-

EEA and UK nationals to remain unchanged: EY 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Qué debes saber sobre el visado para nómadas digitales 

en España?: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: 8 drivers of change 2022: what is shaping the world of work? 

Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: Aon ofrecerá seguros para estudiantes internacionales en 

Europa: AON 

➢ Noticia IHR Providers: Automatizacion Cuadrantes de trabajo: ¿cómo debe 

hacerlos una empresa?: Personio 

➢ Noticia IHR Providers: BBi Communication y Language Partners anuncian su fusión 

➢ Noticia IHR Providers: Cost of Living Survey Highlights: Eca International 

➢ Noticia IHR Providers: Curso online de recursos humanos en movilidad 

internacional: Tendencias y prácticas en la nueva movilidad internacional: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: EEUU: Actualizaciones relacionadas con la visa E: 

portugueses ya pueden solicitar esta visa y hay nuevas limitaciones para quienes 

adquirieron su nacionalidad por inversión: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: El impacto de la pandemia en los viajes de negocios: 

Hasenkamp
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➢  

➢ Noticia IHR Providers: España: El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea 

y Cooperación ha publicado el listado actualizado de todos los traductores e 

intérpretes jurados autorizados en España: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Evento híbrido: La gestión de personas en los procesos de 

Fusiones & Adquisiciones: Claves y buenas prácticas: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: How to build an effective language training component into 

your assignment policy: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: How to change from student card to work for an employer: 

Duguech & Dip 

➢ Noticia IHR Providers: How to survive life in the north: A guide for expats in Estonia: 

Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: How will global mobility look in 2023? Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration UAE: New ID card streamlines visa application 

process: AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Italia: Employment Law Newsletter | December 2022: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Malasia: Auto-Gate Available for Long-Term Pass Holders: 

Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: México: Novedades en materia laboral: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Payroll & HR Monitor nuestro módulo de Katalyst: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Prorrogado prazo para início dos lançamentos dos eventos 

referentes aos processos trabalhistas no e-social e substituiçao da GFIP pela 

DCTFWEB: Soto Frugis Advogados 

➢ Noticia IHR Providers: Régimen de Impatriados: Modificaciones introducidas por la 

nueva ley de "Startups": Vialto Partners 

➢ Noticia IHR Providers: Relocating Your Non-EU Employees to Germany: The 

Immigration Process: AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Residency and Self-Employment Authorization: Duguech & 

Dip 

➢ Noticia IHR Providers: Teletrabajo y asignaciones virtuales: la fórmula que llegó 

para quedarse: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Tendencias en RRHH para el 2023: Watch & Act 

➢ Noticia IHR Providers: Trabajadores desplazados: nuevos beneficiarios del régimen 

fiscal: Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: What is a digital nomad and what do they do?: Duguech & 

Dip 

➢ Noticia IHR Providers: Workshop: Communicating effectively across cultures: BBi 

Communication 

➢ Contenido IHR Providers: Gestión de la salud y bienestar en los desplazamientos 

internacionales: Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: Guatemala: Aumento del salario mínimo: Auxadi 

➢ Contenido IHR Providers: How to find assignee accommodation in the turbulent 

Dutch housing market – 2023 edition: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Sterling Lexicon Service Trends and Policy Responses 

Review 

➢ Contenido IHR Providers: The Future of Relocation: Family first: Jobbatical
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➢  

➢ Contenido IHR Providers: Visa H-1B para trabajar en Estados Unidos | Guía 2023-

2024: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Cómo gestionar una incidencia por pérdida o daños en una 

mudanza internacional? Grupo Amygo 

➢ Noticia IHR Providers: Adapting to change in a volatile world: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: China: No More Quarantine and HDC for International 

Arrivals from 8th January 2023: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Global Mobility cost controls — managing risk and reward 

when relocating talent: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Hong Kong: Government drops all restrictions on cross 

border travels to Mainland China and vaccination requirements: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Informe Retos, riesgos y soluciones aseguradoras para 

empleados en situación de movilidad internacional: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: New Santa Fe Relocation presence in South America: Santa 

Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Taller práctico: Herramientas y Recursos para la Formación 

Intercultural: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: The international business travel landscape has changed, 

find out how: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Trabajo en sobretiempo habitual en un contrato a tiempo 

parcial puede desnaturalizarlo a uno a tiempo completo: Rubio Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Workshop: Building culturally inclusive workplaces: BBi 

Communication 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Cómo contratar extranjeros en el País Vasco? Expat Easy 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Cómo tributa un nómada digital? EY 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Qué debe tener un seguro de asistencia en viaje para 

que tus empleados viajen tranquilos? WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Brasil: An everyday guide to expatriate life and work, in 

Brazil: Cigna 

➢ Contenido IHR Providers: Brasil: Lei 14.457/22: Medidas de prevenção ao assédio 

no trabalho, obrigações do empregador e o papel da CIPA: Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Canadá: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Canadá: Cigna 

➢ Contenido IHR Providers: Compensaciones y beneficios a revisión en las políticas 

de movilidad internacional: Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: Digitalización y Movilidad respecto al Trabajo 

Internacional: Sterling Lexicon, Mercer, International SOS (en Revista Capital 

Humano) 

➢ Contenido IHR Providers: Gestión de talento en 2023: grandes tendencias para 

aportar valor: BTS 

➢ Contenido IHR Providers: How can AI help global mobility? An interview with 

ChatGPT: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration in Ireland in 2023: what’s happening?: 

Sagardoy Ius Laboris 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration Suiza: 2023 occupation list now available: 

AGS Global Solutions
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➢  

➢ Contenido IHR Providers: Immigration weekly update: March 23, 2023: Crown 

World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: International Women’s Day – is globally mobile work 

accessible to women? Eca International 

➢ Contenido IHR Providers: La Visa E se divide en 2 categorías: la E1 y la E2: Salazar 

Dager Immigration Law 

➢ Contenido IHR Providers: Patty McCord: Now’s the time to rethink the entire HR 

space: Jobbatical 

➢ Contenido IHR Providers: Polonia: Aumento del salario mínimo: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Publican reglamento de la Ley de Teletrabajo: Rubio 

Leguía Normand 

➢ Contenido IHR Providers: Qatar announces new insurance requirement for visitors 

and extension of Hayya Cards: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Residence permit for intra-company transfer: Duguech 

& Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Suiza: War for talent - Latest developments on the 

immigration process facilitate recruitment of third-country nationals: Baker 

McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: The social and cultural forces shaping work: ADP 

➢ Contenido IHR Providers: Vietnam – Mandates Online Business Visa Applications: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Visa H-1B para trabajar en Estados Unidos | Guía 2023-

2024: GD Global Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: What is the NIE and how to apply for it: Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Why your repatriation package is the key to talent 

retention: Crown World Mobility 

➢ Contenido Noticia IHR Providers: Denmark confirms DISCO codes mandatory for 

all residence and work permit applications: EY 

➢ Noticia IHR Providers: 5 Ways to Maintain Employee Satisfaction and Your Mobility 

Budget: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Anywr strengthens its position in Lebanon 

➢ Noticia IHR Providers: Auxadi logra la certificación ISO 27001 

➢ Noticia IHR Providers: Book Club: Observar el Arroz Crecer, by Julio Ceballos: 

Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: China – Current Entry Conditions: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: CHINA – On-demand Business Travel Q&A: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Congreso promulga ley que restringe ingreso a Perú de 

ciudadanos extranjeros y establece obligaciones para el arrendador de inmuebles 

a ciudadanos extranjeros: Rubio Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Considerations for Selecting Your Global Mobility Services 

Partner: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Control de la AEAT para el Impuesto sobre la Renta de No 

Residentes y otras medidas: Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: Destination focus — Hong Kong's reboot gains traction with 

global talent: Santa Fe Relocation
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➢ Noticia IHR Providers: Duty of care: el deber de protección de los empleados en los 

viajes corporativos: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Update on work visas for foreign experts in Israel: 

Sagardoy Ius Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Emiten disposiciones sobre el fraccionamiento para el pago 

de las multas en materia migratoria: Rubio Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Encuesta: Diseño de Beneficios para Empleados con 

Movilidad Internacional: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Entrepreneurs Act amendments to include International 

Teleworkers (remote workers): Spain: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: España, el destino escogido por muchos nómadas digitales: 

GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Estados Unidos – Nuevo Diseño de Tarjetas de Residente 

Permanente (Green Card) y Documentos de Autorización de Empleo: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Evento Building trust in virtual global teams: BBi 

Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Cómo gestionar los beneficios a nivel global en el 

nuevo entorno: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Fiscalidad Internacional: novedades legislativas y 

jurisprudenciales: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Externalización de nóminas: Por qué es importante recurrir 

a un socio especializado: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Falling ocean freight rates: An immediate window of 

opportunity for Global Mobility professionals: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: High risk travel doesn’t have to be dangerous territory: 

Healix International 

➢ Noticia IHR Providers: How to get to grips with compliance management and global 

mobility in the wake of the global pandemic: AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Informe Inversión Española en Iberoamérica: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: International People Mobility Survey | 2023 EMEA: AON 

➢ Noticia IHR Providers: Italia, Portugal: Immigration Updates – 17th of March: Eres 

Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Jackpot or quite a risk to take a job at a startup?: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Jobbatical’s quick guides: AI-powered* automated 

assessments 

➢ Noticia IHR Providers: Las cinco claves del éxito de las Asignaciones 

Internacionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Modelo 720: Declaración informativa de bienes en el 

extranjero: Smmart Services 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to Tallinn: A Beginner's Guide to Life in Tallinn, 

Estonia: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: New Covid-19 Restrictions on Chinese: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Now is the time to review your global mobility policies for 

shipping exclusions: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Obligaciones legales de asignaciones internacionales en 

Estados Unidos: Mercer
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➢  

➢ Noticia IHR Providers: Perú: Prorrogan el estado de emergencia sanitaria: Rubio 

Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Portugal – Residence Permits Extended until 31 December 

2023: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Proyecto de Reglamento IRPF. Régimen Especial de 

Trabajadores desplazados a territorio español: Albea Tax 

➢ Noticia IHR Providers: Regional roundup — will expats return as China reopens? 

Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Retos y tendencias en los beneficios para empleados 

expatriados: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Santa Fe India turns 15! 

➢ Noticia IHR Providers: Seguro médico para expatriados: cómo estar protegidos: 

WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Sterling Lexicon is FIDI FAIM Certified Across Europe 

➢ Noticia IHR Providers: Tips when learning a language: BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: UK: Immigration Skills Charge Exemptions: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: United Kingdom: Statement of Changes in Immigration 

Rules: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Ventajas de reclutar talento internacional por parte de las 

empresas: Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: Bulgaria introduces major changes relating to EU Blue 

cards: EY 

➢ Contenido IHR Providers: ETIAS – Europe’s Electronic Entry System, Delayed Again: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: European Union – New Framework Agreement for Social 

Security: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: German employers, here are the top administrative 

hurdles keeping your non-EU new hires from work: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: HHG shipping policy changes: Do they help the 

environment? Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration update: Indonesia | Multiple Entry Visit Visa 

(D212) now eligible for all nationality: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration update: United Kingdom | (British National 

(Overseas) Visa updates: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Las 8 tendencias que marcarán la agenda de los 

directores de recursos humanos en 2023: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics - Location allowances: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Moving Overseas | What to pack, store and give away: 

Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Moving with Kids | Checklist: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Tipos de retribución para asignados internacionales: 

Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: Tributación de rentas obtenidas para una empresa de 

otro Estado (teletrabajo): GD Global Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: UAE announces launch of new re-entry permit service for 

residence visa holders who stay outside the UAE for six months or more: EY
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➢ Contenido IHR Providers: Vietnam: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Vietnam: Cigna 

➢ Contenido IHR Providers: Visa for highly qualified professionals: Duguech & Dip 

➢ Noticia IHR Providers: Anywr finalistas para los premios INT-X Awards 2023 en la 

categoría Immigration Firm of the Year: Votación abierta 

➢ Noticia IHR Providers: Anywr settles in Eindhoven to meet recruitment demand in 

the area 

➢ Noticia IHR Providers: Chile: The "40 hours" Law: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Cómo gestionar el estrés y la carga de trabajo: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Dinamarca, Grecia, Irlanda, UK: Immigration Updates – 31st 

of March: Eres Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Discover the trends that are shaping the mobility industry in 

2023: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: ECA International joins Asia Talent Mobility Alliance (ATMA) 

as Foundation Partner 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: China y Movilidad Internacional: Cuatrecasas 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Obligaciones legales de asignaciones 

internacionales en Reino Unido: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Hong Kong: Immigration update | April 2023: Baker 

McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration UK: Increased salary thresholds from 21 april: 

AGS Global Solutions 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration: news of the month - April 2023: Anywr 

➢ Noticia IHR Providers: Irlanda: cierre del Programa de Inversores Inmigrantes (IIP): 

EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Jobbatical launches in the USA: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Lefebvre incorpora IA generativa a la búsqueda de 

información jurídica por primera vez en el sector 

➢ Noticia IHR Providers: Long-term visas in Spain: Duguech & Dip 

➢ Noticia IHR Providers: Mejores ciudades para expatriados en 2022: GD Global 

Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Modificación de la Ley 14/2023: Trabajadores Inteligentes 

Internacionales: MG International Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to Amsterdam: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Perú: Sunafil emite precedente sobre la obligación del 

empleador de garantizar el registro del control de asistencia: Rubio Leguía 

Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Reconocimiento de Salazar Dager por la revista Manage HR 

Magazine como 1 de los 10 mejores bufetes de abogados de inmigración: Salazar 

Dager 

➢ Noticia IHR Providers: UK – Changes to Right to Work Guidance: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Visado de teletrabajadores en España: Smmart Services 

➢ Noticia IHR Providers: We have successfully passed the external ISO9001:2015 and 

EuRA Global Quality Seal Plus: Eres Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar Seguridad psicológica y bienestar en las 

organizaciones ¿Medir o no medir? Intercultures & Mindgra
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➢ Noticia IHR Providers: Webinar Seguridad psicológica y bienestar en las 

organizaciones ¿Medir o no medir? Intercultures & Mindgram 

➢ Noticia IHR Providers: Working remotely from abroad – what do you need to 

consider?: Sagardoy Ius Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Workshop Culturally inclusive leadership: BBi 

Communication 

➢ Contenido IHR Providers: Australia – Immigration System Overhaul: Newland 

Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Australia: Important employment law changes: Baker 

Mckenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Belgium, Germany, Netherlands signs new cross-border 

remote work agreement: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Canje permisos de conducción nacionales entre España 

y Nueva Zelanda: Smmart Services 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia Immigration Services: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia: Nueva Resolución en materia de visas, 

cambios, cierre de sistema por actualización: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia: Temporary Suspension of Colombian Visa 

Application System: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Cyprus implements major changes to immigration 

regulations for investors: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Destination focus — Relocating talent to India? Things to 

consider to make their move easy: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: ETIAS, the new authorization to travel to Europe: 

Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Family Regrouping in Spain: Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: Finding your place – how international working sharpens 

your sense of self: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Generative AI in the workplace: time for a cyber-

supervisor? Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Global Mobility Laws: The Challenge of the Metaverse: 

Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Guía Expatriados 2022 - 2023: EY 

➢ Contenido IHR Providers: How to measure the success of your employee relocation 

program: Jobbatical 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration South Africa: Documentación waiver 

simplifies temporary and residence visa applications: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration UK: Increased salary thresholds from 12 

april: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration Updates – 19th of May: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Indemnización por despido en el régimen de 

desplazados: Lefebvre 

➢ Contenido IHR Providers: International SOS in Colombia: our Capabilities 

➢ Contenido IHR Providers: Mudanza Internacional Colombia: Grupo Amygo 

➢ Contenido IHR Providers: Mudanzas a Colombia… ¿qué hay que saber de este país? 

Flippers
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➢  

➢ Contenido IHR Providers: Panamá – Major Work Permit Changes: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Protecting expatriate salaries from exchange rate 

movements: Eca International 

➢ Contenido IHR Providers: SEGURO SCHENGEN COLOMBIA: Allianz 

➢ Contenido IHR Providers: Suecia: An everyday guide to expatriate life and work, in 

Sweden: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: UK updates sponsor and compliance duties regarding 

remote and hybrid working reporting requirements: EY 

➢ Noticia IHR Providers: ‘Growing Global’: tu guía para potenciar la expansión 

internacional: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: 3 Considerations for Evaluating Your Global Mobility 

Program in the Current Economy: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Acquisition International reconoce a MG International 

Mobility como "Best Corporate Immigration Services Provider 2023 - Spain" en sus 

2023 Legal Awards 

➢ Noticia IHR Providers: Alemania: Haciendo fácil la internacionalización: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Anywr expands its footprint in India with the opening of a 

new office in Pune 

➢ Noticia IHR Providers: Brasil: Processos trabalhistas devem ser reportados no 

eSocial a partir de 1º de julho de 2023: Soto Frugis Advogados 

➢ Noticia IHR Providers: Cómo navegar por la sanidad española siendo extranjero: 

SIT Spain 

➢ Noticia IHR Providers: Consejos para una correcta Gestión del Desplazamiento 

Internacional: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Corporate Immigration update — Thailand Long Term 

Residents Visa (LTR) process change: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Cutting through red tape: Jobbatical launches in the UK: 

Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: ECA International attracts new investment to accelerate 

technology transformation 

➢ Noticia IHR Providers: Encuesta AIA 2023: asignaciones a corto plazo, traslados 

permanentes y contrataciones internacionales: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Cultural Confessions: Celebrate EU Diversity Month 

with us! BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Diversity Thursday [en Español]: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: Festival de Competencia Intercultural: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: La nueva expansión internacional: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Global Assignment Policies & Practices Survey Report: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Guía para la contratación de Interim Management 2023: 

Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: How to build an effective language training component into 

your assignment policy: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration and Global Mobility Update April 2023: 

Sagardoy Ius Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration Updates – 28th of April: Eres Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration Updates – 5th of May: Eres Relocation
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➢ Noticia IHR Providers: La verdad sobre la posible “eliminación” de la Golden Visa 

en España: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Malaysia – Electronic Pass (ePass) to be Introduced for 

Renewal Applications: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Perú: Mandatory telework training: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Teletrabajadores transfronterizos y Seguridad Social | 

Novedades: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Thailand: New amendment to the Labour Protection Act to 

facilitate remote working (Video chat): Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: The role of technology in global mobility: Crown World 

Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: The UK’s Skilled Worker Visa: What you need to know as an 

employer in the hospitality sector: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Tipos de Viajeros: Asignados de corta y larga duración, 

Commuters y Viajeros Virtuales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Viajeros Frecuentes de Negocio o Business Travelers: Retos 

de una Tendencia al Alza: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Visado nómadas digitales: Smmart Services 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar Around the World with Newland Chase: A Review 

of Recent UK & EMEA Immigration Changes: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Workshop Intercultural skills for international talent: BBi 

Communication 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Qué es la situación nacional de empleo? GD Global 

Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Australia, Hong Kong, Malasia & Suecia - Immigration 

weekly update: June 08, 2023: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Claves de la nueva Directiva europea de transparencia 

retributiva con el objetivo de cerrar la brecha salarial de género: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia reforma laboral: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia Travel Security Risk Rating - Overview: Healix 

International 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia: Análisis de los riesgos y desafíos en materia 

de seguridad: International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: Costa Rica: An everyday guide to expatriate life and work, 

in Costa Rica: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Día Mundial de la Malaria: Sensibilizar a viajeros y 

trabajadores: International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: EEUU: Secure 2.0 Act of 2022 Makes Sweeping Changes 

to Retirement Savings Plans: ADP 

➢ Contenido IHR Providers: EU Blue Card – Changes in Spain: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Expectativas en materia de empleo y compensación 

presidencia de Gustavo Petro Urrego: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Fin del estado de emergencia sanitaria por el Covid-19 y 

principales disposiciones laborales que se reanudan: Rubio Leguía Normand 

➢ Contenido IHR Providers: HM Hospitales pone a disposición asesoramiento 

médico en Colombia
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➢ Contenido IHR Providers: How to obtain Spanish nationality by residence: Duguech 

& Dip 

➢ Contenido IHR Providers: How workforce mobility creates life-changing 

experiences: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration UK: Home office updates guidance on home 

and hybrid working for sponsored employees: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Japón – Immigration Framework Review for Digital 

Nomads: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Japón – New Visa System Launched: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Mental health and wellbeing — easier access to 

counselling and therapy wherever you work in the world: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: Covering living expenses on short-term 

assignments: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Modificación de la Ley 14/2013 - Tarjeta Azul UE: MG 

International Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Nulidad de la extinción del permiso de residencia 

temporal por ausencia: Lefebvre 

➢ Contenido IHR Providers: Panama introduces further changes to work permit 

regulations: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Planes de entrega de acciones en el régimen de 

impatriados, otros temas novedosos: Vialto Partners 

➢ Contenido IHR Providers: Reforma migratoria: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Requirement to show citizenship or permanent 

residency held to be discriminatory : Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Suecia – Immigration Process Changes Announced: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Tarjeta Azul UE: requisitos y renovación: GD Global 

Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: The future of International Business: BBi Communication 

➢ Contenido IHR Providers: The ultimate guide for europeans moving to the UK post-

Brexit: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: UE, Suiza & UK Immigration Updates – 16th of June: Eres 

Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Vivir en Panamá, el corazón de América Central: Flippers 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Pensando en mudarte a Australia? SIT Spain 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Pensando en mudarte a Japón? SIT Spain 

➢ Noticia IHR Providers: Anywr acquires Settle Service and further anchors itself in 

the Netherlands 

➢ Noticia IHR Providers: Calculating cost of living indices in international assignments 

[Infographic] ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Can travel risk be personalised? Healix International 

➢ Noticia IHR Providers: Chile, Dinamarca, Finlandia y Arabia Saudí: Immigration 

weekly update: May 25, 2023: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Connecting the dots: The power of seamless system 

integrations: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Corporate Immigration update — Portugal | CPLP Residence 

Permit does not allow to circulate in other EU countries: Santa Fe Relocation
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➢ Noticia IHR Providers: España: New Options to Acquire Spanish Citizenship and to 

Attract Nonresident Individuals to Spain: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Estados Unidos: Publicación Final de la Regla sobre 

Incrementos a las Visas de No Inmigrante: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Flash Webinar: Los Retos de la Seguridad en Colombia 

➢ Noticia IHR Providers: Healix launches innovative Travel Safe tool: Healix 

International 

➢ Noticia IHR Providers: How to secure buy-in to your travel policy: Healix 

International 

➢ Noticia IHR Providers: Instrucción 1/2023 relativa al régimen de estancia por 

estudios, publicada después de las modificaciones introducidas por el Real 

Decreto 629/2022 y la LO 2/20023: NPS Asociados 

➢ Noticia IHR Providers: Las ventajas de una mudanza internacional a Colombia con 

Grupo Amygo 

➢ Noticia IHR Providers: Lefebvre: Global Legaltech Hub, el mayor espacio de 

coopetición profesional, académico y tecnológico del legaltech mundial 

➢ Noticia IHR Providers: London retains position as the fourth most expensive city in 

the world: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: Los Paquetes de Movilidad en la Fidelización del Talento 

Global: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Mobility moments: Marcus’ story: Vialto Partners 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to London: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: New Passports Unveiled: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Países que han aumentado su nivel de riesgo en 2023: 

México y Burkina Faso: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Perú: Ley que regula el Certificado único Laboral: Rubio 

Leguía Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Promover la salud y la seguridad de las mujeres: consejos 

de expertos para las organizaciones: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Ranking Coste de Vida 2023 de Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Talentor entre las 40 principales organizaciones de 

búsqueda de talento del mundo: Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: Ventajas de contratar una empresa especializada en 

mudanzas internacionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: We won the Think Global People and Relocate Award 2023 

for the ‘Best research contribution or book' category: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar Diversity Atlas: how to better track and understand 

your workforce with DEI data? Interculture 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar Managing Travel Compliance and Risks in EMEA: 

Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: Posted Worker & A1 Certificates: Best Practices for 

Maintaining Compliance: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Cómo se compara el sistema de pensiones de España 

con el de otros países europeos? WTW 

➢ Contenido IHR Providers: 10 Best Practices for Using Preferred or Chosen Names 

at Work: ADP
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➢ Contenido IHR Providers: Best Practices for Using Pronouns in the Workplace and 

Everyplace! ADP 

➢ Contenido IHR Providers: China & Bulgaria: Immigration weekly update: June 22, 

2023: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Colombia: Análisis de los riesgos y desafíos en materia 

de seguridad: International SOS 

➢ Contenido IHR Providers: Emiratos Árabes Unidos: An everyday guide to expatriate 

life and work, in the UAE: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: España: El TEAC define el concepto «días de 

permanencia» para determinar la residencia habitual: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration Spain: New Blue Card regulations to attract 

highly qualified non-EU nationals: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Kosovo – Visa-Free Travel with the EU: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: UAE employment update: major changes introduced: 

Sagardoy (Ius Laboris) 

➢ Noticia IHR Providers: 3 Tips to Avoid LGBTQ+ Discrimination in the Workplace: 

ADP 

➢ Noticia IHR Providers: ADP, mejor Proveedor Global de Nómina de 2023 

➢ Noticia IHR Providers: Consejos para los Asignados Internacionales que buscan un 

Colegio Internacional para sus hijos: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: El impacto del nómada digital en las organizaciones y la 

movilidad internacional: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: China Pilot Accreditation Program for Foreign Talent: 

Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Extranjería: ¿Puedo pedir el arraigo? Smmart Services 

➢ Noticia IHR Providers: International SOS completa su oferta de salud mental 

asociándose con Koa Health 

➢ Noticia IHR Providers: Jornada híbrida: Tendencias y buenas prácticas en la 

Movilidad Internacional: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Property prices stabilise in Singapore — relieving pressure 

on Global Mobility professionals and expat teams: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Primer top 25 de líderes LGTBI de REDI (Red Empresarial por 

la Diversidad e Inclusión LGTBI): Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: 10 Best Practices for Using Preferred or Chosen Names 

at Work: ADP 

➢ Contenido IHR Providers: Best Practices for Using Pronouns in the Workplace and 

Everyplace! ADP 

➢ Noticia IHR Providers: 3 Tips to Avoid LGBTQ+ Discrimination in the Workplace: 

ADP 

➢ Contenido IHR Providers: Hospitales, médicos y proveedores sanitarios en 

Singapur: Allianz 

➢ Contenido IHR Providers: Singapur: Tu Guia para el Seguro de Salud: Cigna 

Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Convenio con Singapur para evitar la doble imposición: 

Lefebvre 

➢ Contenido IHR Providers: Estudiar fora: UPF
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➢ Contenido IHR Providers: Seguro de salud internacional en Singapur: Cigna 

healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Moving to Singapore: Sterling Lexicon 

➢ Contenido IHR Providers: Singapore remains the most liveable location in the 

world: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Withdrawal of Administrative Concession for Employer's 

Contributions to Mandatory Overseas Pension or Provident Fund: Crowe 

➢ Contenido IHR Providers: Baker McKenzie Asia Pacific Employers Forum 2023:The 

Future World of Work: Mitigating Risks and Responding to Change 

➢ Noticia IHR Providers: Encuesta MyExpatriate Market Pay Survey: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: AI 101: Who owns the output of generative AI? Sagardoy 

(Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: Brasil: Nova lei prevê multa para discriminação salarial e 

implementa novas obrigações a serem cumpridas pelos empregadores: Soto 

Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Egypt introduces amendments to the Income Tax Law: 

EY 

➢ Contenido IHR Providers: Egypt: Draft Labor Law would establish new severance 

requirements: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: España: El TEAC define el concepto «días de 

permanencia» para determinar la residencia habitual: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Europe: One year on - The EU Whistleblowing Directive: 

Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Inclusivity abroad — how can Global Mobility 

professionals better support LBGTQ+ assignees? Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Irlanda - An everyday guide to expatriate life and work, 

in Ireland: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Irlanda: Info relacionada con el empleo G-P 

➢ Contenido IHR Providers: Moving to Egypt: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Novedades sobre los Visados a China: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Nulidad del artículo que impide renovaciones de 

autorizaciones de extranjería por ausencias del territorio español: NPS Asociados 

➢ Contenido IHR Providers: Pay equity – How can organisations bridge the gap 

between local and expat pay and keep everyone happy? AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Perú: TC emite nuevas reglas para procesos SCTR: Rubio 

Leguía Normand 

➢ Contenido IHR Providers: Taxation of international executives: Egypt: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: UE: Framework Agreement on social security for cross 

border telework: EY 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Qué talento se demanda para liderar el boom de la 

inteligencia artificial? WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Colombia – Newland Chase Bogota Office Now Open 

➢ Noticia IHR Providers: Cómo mantener el contacto con la familia y los amigos 

después de mudarse al extranjero: SIT Spain 

➢ Noticia IHR Providers: Directrices y asuntos importantes a considerar en el ámbito 

migratorio para la entrada al Ecuador: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Ecuador Immigration Services: Newland Chase
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➢ Noticia IHR Providers: Ecuador: Haciendo fácil la internacionalización: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Egypt Immigration Services: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Egypt inflation market response: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Estudio Talento y la Movilidad Global | España 2023: 

Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Evento: El futuro es ahora: Aplicaciones de la IA generativa 

en Lefebvre 

➢ Noticia IHR Providers: Guía Irlanda: Sagardoy 

➢ Noticia IHR Providers: Impacto de las asignaciones internacionales en empleados 

y empresas: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Introducing the next chapter in the Sterling Lexicon journey: 

Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: La importancia de la diversidad estratégica dentro de la 

empresa: Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: Las ventajas de ser un trabajador expatriado: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Mobility Trends 2023 Report: Addressing the sustainability 

agenda: Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to New York: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Seminario web AI power hour “10 usecases in 45 minutes”: 

Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: UK government to increase immigration fees by up to 20% : 

The impact on startup talent acquisition: Jobbatical 

➢ Noticia IHR Providers: Valoración de puestos con inteligencia artificial (“IA”): WTW 

➢ Noticia IHR Providers: We have been shortlisted in the The Forum for Expatriate 

Management EMEA EMMAs for Best Sustainability Initiative! Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Webinario: Cómo impulsar tu carrera en la formación 

intercultural a nivel global: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: Working from your parents' home: a good or a bad idea? 

72% of workers say they are not disturbed, according to a recent Anywr survey 

➢ Noticia IHR Providers: Your Path to Portugal: A Comprehensive Relocation Service 

Guide: Eres Relocation 

➢ Noticia IHR: Providers: Seminario web: Intercultural Competence as an Essential 

Skill for the Future: BBi Communication 

➢ Contenido IHR Providers: Alemania: Latest in global mobility: Jobbatical 

➢ Contenido IHR Providers: Are we all headed back to the office or does remote and 

hybrid work still have a place in the post-pandemic workd? AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena en 

España: GD Global Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Brasil & México: Adopción recíproca de visas 

electrónicas: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: Brasil: STF decide que a justiça do trabalho pode fixar 

indenizações por dano moral em valores superiores aos limites indicados na CLT: 

Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Corporate Immigration — Changes of UK immigration 

and nationality fees and introduction of ETA scheme: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: EEUU: An everyday guide to expatriate life and work, in 

the USA: Cigna Healthcare
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➢ Contenido IHR Providers: EEUU: E-Verify para empleadores que verifica estatus 

legal de candidatos: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: EEUU: What you need to know about the L-1 visa for 

intracompany transferees: Jobbatical 

➢ Contenido IHR Providers: Egypt introduces amendments to the Income Tax Law: 

EY 

➢ Contenido IHR Providers: El compromiso medioambiental en la asignación 

internacional: Hasenkamp 

➢ Contenido IHR Providers: El Tribunal Supremo pone coto a la práctica 

administrativa y judicial que cuestiona los certificados de residencia fiscal: EY 

➢ Contenido IHR Providers: HR in Africa : When AI enhances human interactions and 

relationships: Anywr 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration Germany: Skilled worker laws eased to 

attract foreign talent: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Islandia – Work and Residence Permits Loosened: 

Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Japón – eVisa Extended to 11 Countries: Newland Chase 

➢ Contenido IHR Providers: Jet Set Pets — things to know when relocating talent with 

2, 4, 6 or eight-legged friends (and legless ones, too): Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Job evaluation: the foundation for accurate expatriate 

salary benchmarking: ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Mental health statistics we should all be aware of: Healix 

International 

➢ Contenido IHR Providers: Mobility Basics: The assignment lifecycle [infographic]: 

ECA International 

➢ Contenido IHR Providers: Panamá, Islandia & Reino Unido Immigration weekly 

update: September 21, 2023: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Supremo tribunal federal (STF) valida contribuição 

assistencial de trabalhador não filiado para sindicatos: Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Taxation of natural persons expatriated in Côte d’Ivoire: 

Anywr 

➢ Contenido IHR Providers: The Rising Housing Prices in Portugal: A Deep Dive into 

the Current Scenario: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: UE, Finlandia, Países Bajos: Immigration Updates – 29th 

of September: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: UE: Nuevo sistema electrónico aduanero: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: United Arab Emirates: Employment law updates - End of 

service gratuity, proposed changes to DIFC employment law, unemployment 

insurance and more: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: What are the requirements to telework from Spain as a 

foreigner? Duguech & Dip 

➢ Contenido IHR Providers: What should a migrant do when they need medical 

treatment? Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: ¿Trabajas en el extranjero? Consulta estas novedades sobre 

Seguridad Social: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: BRS Global Mobility ha sido galardonada con el premio “2023 

Commitment to Excellence Platinium”
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➢ Noticia IHR Providers: Conflicto en Israel: más de 200 casos de seguridad 

gestionados por International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Cuatrecasas sella una alianza estratégica con Harvey para 

implantar la IA generativa 

➢ Noticia IHR Providers: Curso de Inglés de Negocios y Comunicación Intercultural: 

BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Curso de Postgrado en Recursos Humanos: 

Internacionalización y Global Mobility: UPF-BSM 

➢ Noticia IHR Providers: Desde Ámsterdam con amor: Servitalent 

➢ Noticia IHR Providers: El 36% de los empleados en España valoraría irse a trabajar 

a otro país con su empresa actual: ADP 

➢ Noticia IHR Providers: El despegue de los viajes de negocios y el incentivo fiscal del 

7p: EY 

➢ Noticia IHR Providers: El papel de la tecnología en la gestión de la movilidad global 

de empleados: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Entrada en vigor de la Orden ISM/835/2023. Aspectos 

prácticos: NPS Asociados 

➢ Noticia IHR Providers: Global Mobility Survey 2023/24: Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration and Global Mobility Update No. 32, September 

2023: Sagardoy Ius Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Immigration insights – How the Digital Nomad Has Evolved 

– 2023: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Implementing the EU Whistleblowing Directive: Sagardoy Ius 

Laboris 

➢ Noticia IHR Providers: Informe de Movilidad Internacional 2023: Aon 

➢ Noticia IHR Providers: Inmigración, permisos de trabajo y gestión de visados de 

asignados internacionales: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Jobbatical launches in France 

➢ Noticia IHR Providers: Mobility Trends 2023 Report: The need for agility in mobility: 

Crown World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: New Services in Belgium, Colombia: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Nuevo paquete de iniciativas fiscales en la UE: Grant 

Thornton 

➢ Noticia IHR Providers: Podcast: Los retos y riesgos para la movilidad internacional 

de empleados: WTW 

➢ Noticia IHR Providers: Seminario web: How Culture Impacts Language – Beyond 

the Lingua Franca: BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Spanish Visa Language Requirements: BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: The Best Places for Expats | Living and Working Abroad: 

Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: Virtual workshop Communicating effectively across cultures: 

BBi Communication 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar - Elecciones en Argentina: proyecciones y posibles 

desafíos de seguridad: International SOS 

➢ Noticia: Desaparece el régimen especial en Portugal? 

➢ Noticia IHR Providers: Establishing a Business in Australia: Crowe 

➢ Contenido IHR Providers: Algeria: Grant Thornton
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➢ Contenido IHR Providers: Algiers, Algeria: Baker McKenzie 

➢ Contenido IHR Providers: Mobilising talent and empowering business: Crown 

World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Australia Immigration Services: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to Australia?: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: ¿Pensando en mudarte a Australia? SIT Spain 

➢ Noticia IHR Providers: Establishing a Business in Australia: Crowe 

➢ Contenido IHR Providers: Encuesta Global de Diversidad, Equidad e Inclusión – 

2022: AON 

➢ Contenido IHR Providers: A migration system for Australia’s future: KPMG 

submission 

➢ Contenido IHR Providers: Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura. Tramitar la 

autorización inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Cómo decir buena suerte en francés y otras 53 frases 

alentadoras: Berlitz 

➢ Contenido IHR Providers: Dinamarca, Islandia, Irlanda, Reino Unido: Immigration 

Updates – 27th of October: Eres Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: Directiva de la Unión Europea (UE) sobre igualdad salarial 

y transparencia salarial: Mercer 

➢ Contenido IHR Providers: Doing business in Mexico: Cuatrecasas 

➢ Contenido IHR Providers: ESG update: Australia: Sagaroy (Ius Laboris) 

➢ Contenido IHR Providers: EU Posted Workers Directive Quarterly Review: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Expat Guide to Living in France: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Expatriate tax - France: Grant Thornton 

➢ Contenido IHR Providers: France: New mandate proposed for profit sharing/value 

sharing: WTW 

➢ Contenido IHR Providers: Generative AI at Work: Addressing Your Top Concerns: 

ADP 

➢ Contenido IHR Providers: Healthcare in France: Allianz Care 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration news updates for Indonesia, Sweden and 

Brazil: Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Immigration Singapore: New visa criteria for 

international employees with compass framework: AGS Global Solutions 

➢ Contenido IHR Providers: Ireland: An everyday guide to expatriate life and work, in 

Ireland: Cigna Healthcare 

➢ Contenido IHR Providers: Ley Beckham: ¿se puede atraer talento, pero impulsar la 

justicia fiscal? KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: México importante: Personas extranjeras en tránsito en 

los aeropuertos de México: EMS 

➢ Contenido IHR Providers: México: Guía Expatriados: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Mexico: Rules for 2023 tax compliance (State of Mexico): 

KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Moving to Qatar: Santa Fe Relocation 

➢ Contenido IHR Providers: New Mexico paycheck calculator: ADP 

➢ Contenido IHR Providers: Qatar removed from EU ‘grey list’: EY 

➢ Contenido IHR Providers: Resultados de la encuesta "Internationally Mobile 

Employee Benefits Design Survey 2023": WTW
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➢ Contenido IHR Providers: Schools in France: Allianz Care 

➢ Contenido IHR Providers: Selo Empresa Amiga da Mulher: Soto Frugis Advogados 

➢ Contenido IHR Providers: Suecia: Immigration weekly update: October 05, 2023: 

Crown World Mobility 

➢ Contenido IHR Providers: Taxation of international executives: France: KPMG 

➢ Contenido IHR Providers: Understanding the need for immigration background 

checks for employee relocation: Jobbatical 

➢ Contenido IHR Providers: Ya en vigor el Convenio de nacionalidad entre España y 

Francia: GD Global Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Aprueban la libre disposición de los fondos de las ctas de 

detracciones y mejoran los proc. generales del SPOT para las MYPE: Rubio Leguía 

Normand 

➢ Noticia IHR Providers: Australia outlines a new skilled migration strategy: EY 

➢ Noticia IHR Providers: Auxadi France 

➢ Noticia IHR Providers: Auxadi México 

➢ Noticia IHR Providers: China – Simplified Visa Application Process: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Crown Relocations has been honored as the Silver Winner 

of Best Relocation Company in Hong Kong 

➢ Noticia IHR Providers: Diversity, Equity, and Inclusion: BTS 

➢ Noticia IHR Providers: Efectos psicológicos de la asignación internacional y 

estrategias de afrontamiento: Hasenkamp 

➢ Noticia IHR Providers: Evento ¡Innovemos en DEIB! Aprende jugando a 

Diversophy®: Intercultures 

➢ Noticia IHR Providers: France: Employee in Dubai and French tax resident - 

Compensation income taxable in France with a notional tax credit: Baker McKenzie 

➢ Noticia IHR Providers: Francia: novedades relativas a legislación laboral: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: Gestión de Riesgos en tiempos de agitación social: consejos 

de seguridad para mantenerse seguro en lugares concurridos: International SOS 

➢ Noticia IHR Providers: Hong Kong – CIBT Expands Service: Newland Chase 

➢ Noticia IHR Providers: How to find the best removal companies: Five steps to 

success: Sterling Lexicon 

➢ Noticia IHR Providers: International Remote Work Survey: ECA International 

➢ Noticia IHR Providers: IRPF Brasil: Tributación sobre entidades controladas en el 

extranjero (offshores) EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Mayor seguridad y comodidad para los extranjeros en 

España: nueva Instrucción del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones: NPS Asociados 

➢ Noticia IHR Providers: México destino #1 para expatriados: Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: México se ubica como el segundo país más atractivo en todo 

el mundo para expatriados: EY 

➢ Noticia IHR Providers: México: Asignacion de Acciones para Retención Talento 

Global: Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: México: Auxadi 

➢ Noticia IHR Providers: México: Instituto Nacional de Migración – Visitas de 

verificación a las empresas: EMS 

➢ Noticia IHR Providers: Moving to France? Santa Fe Relocation 

➢ Noticia IHR Providers: Mudanza a México: SIT Spain
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➢ Noticia IHR Providers: Mudanza Internacional México: Grupo Amygo 

➢ Noticia IHR Providers: Novedades en el mantenimiento de las cotizaciones a la 

Seguridad Social en España para trabajadores desplazados al extranjero: Mercer 

➢ Noticia IHR Providers: Qué hacer y qué no hacer al solicitar un visado español: SIT 

Spain 

➢ Noticia IHR Providers: Rusia, EEUU, Brasil, China: Immigration news of the month - 

October 2023: Anywr 

➢ Noticia IHR Providers: Seguro de salud internacional en Francia: Cigna Healthcare 

➢ Noticia IHR Providers: Servicios de movilidad global: KPMG 

➢ Noticia IHR Providers: Soto Frugis Advogados é reconhecido pela publicação The 

Legal 500 

➢ Noticia IHR Providers: South Africa – Digital Nomad Visa Rollout Delayed: Newland 

Chase 

➢ Noticia IHR Providers: Teletrabajo en México y las tendencias globales: Crown 

World Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: The rise of AI and its impact on recruitment in Africa: Anywr 

➢ Noticia IHR Providers: Trabajadores temporales cualificados en Francia y en el 

extranjero: Anywr 

➢ Noticia IHR Providers: Trabajo vía remota y sus posibles implicaciones fiscales para 

trabajadores extranjeros en México: Crowe 

➢ Noticia IHR Providers: Viaje a los Cabos de México: Iris Global 

➢ Noticia IHR Providers: Visado México para Trabajadores Expatriados: GD Global 

Mobility 

➢ Noticia IHR Providers: Visas for France: Allianz Care 

➢ Noticia IHR Providers: Webinar: Repaso de determinados regímenes fiscales de 

personas físicas en Europa: Cuatrecasas 

 

 

 

5.5. Fichas Directorio 
Puedes consultar todas las fichas incluidas en este Directorio en el siguiente 

enlace. 

 

 

https://ihrmeeting.com/proveedor/

