13? Edicion

SEMANAIHR2024
Providers

IHR PROVIDERS es nuestra Comunidad especializada en servi-
cios de Global Mobility & HR Internacional. Esta formada por
las principales firmas que prestan +20 categorias de servicios
relacionados con la Direccion & Gestion Internacional
de Personas.

Su evento anual es el mas importante del conjunto de la In-
dustria de la Movilidad & HR Internacional y celebramos su
13? edicion.

Las herramientas son el Andlisis Experto, la Reflexién sobre
Retos, la Difusion de Novedades y Tendencias, la Promocion
del Networking & Encuentro y el Reconocimiento Profesional
Todo ello estructurado en torno a 13 bloques de contenidos
con +30 conferencias y mesas redondas sobre tendencias re-
levantes y cuestiones practicas de actualidad en nuestro ambi-
to.

FECHA: 5&6 febrero (sesiones Online) + 12 febrero (encuentro
presencial en Hotel Rafael Atocha - C/Méndez Alvaro 30-32 -
Madrid

HORARIO: Bloques de Conferencias de 60 min Online (10h,
13h, 16h) + Presenciales (10h, 12h) + Acto IHR Social (13:30h)

INSCRIPCION: Telf: +34 986 72 35 64 0
emilia.vazquez@ihrmeeting.com o
alba.rodino@ihrmeeting.com

Colaboradores
Institucionales

@AIAL fees Tlrundipe

Estas son algunas de las ventajas por asistir a este evento anual:

*

ANO DE TENDENCIAS: Mas de 30 charlas sobre aspectos relevantes
en Movilidad & HR Internacional.

GRAN ENCUENTRO PROFESIONAL: +1.300 asistencias en cada una de
las dos ultimas ediciones (2023 y 2022)

CONOCIMIENTO & INDUSTRIA HR INTERNACIONAL: Presencia visible
de firmas con informacién sobre sus servicios en este ambito internacio-
nal.

SINERGIAS Y COLABORACION: Posibilidad de establecer contacto con
firmas participantes para poder conocerse, identificar opciones de cola-
boracion, posibles sinergias de negocio, etc.

IHR SOCIAL: CONFERENCIA: "HR Y EL RETO DE UN BUEN USO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) EN COMPANIAS CON PRESENCIA MUL-
TIPAIS"

IHR SOCIAL: ACTO RECONOCIMIENTO DE TRAYECTORIA PROFESIO-
NAL:

Reconoceremos la trayectoria de Jorge Cagigas, un refe-
rente indiscutible en el ambito mas Estratégico de nuestra
profesion. Su nivel de reflexion y su capacidad para antici-
par tendencias, nos vienen ayudando a la hora de conec-
tar la Estrategia de la Organizacion con la Direccion de Per-
sonas en entornos multipais y las Politicas de Movilidad
Internacional.

Saludos y esperamos veros en #ihrproviders
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LUNES 05 FEBRERO
09:45H

LUNES 05
FEBRERO
ONLINE

MARTES 06
FEBRERO
ONLINE

IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

ANALISIS EXPERTO: B
NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. Conocer algunas de las noveda-
des +recientes en el ambito de prestacién
de servicios relacionados con la Gestién de
la Movilidad Internacional

MESA REDONDA: )

RETOS TALENT & DIRECCION DE PERSO-
NAS EN COMPANIAS MULTIPAIS

Bloque 4. Diversidad & Inclusion, Liderazgo
Remoto, etc. En el ambito de Desarro-
llo/People/Talent hay muchos retos para
las compafiias con presencia Multipais

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

INICIO EVENTO & BIENVENIDA

ANALISIS EXPERTO:

TRABAJO INTERNACIONAL EN REMOTO:
SITUACION & EVOLUCION

Bloque 2. Analisis de la situacién & Dificul-
tades practicas actuales en la Gestion del
teletrabajo Internacional

ANALISIS EXPERTO:

TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA: NUEVA
DIRECTIVA UE

Bloque 5. Saber cudles son los Elementos
& Implicaciones practicas de esta nueva
Directiva de la UE cuyo objetivo es reducir
la Brecha Salarial de Género a través de la
transparencia retributiva

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANI-'}LISIS EXPERTO;

AMERICA: SITUACION Y NOVEDADES
PRACTICAS PARA COMPANIAS CON
ACTIVIDAD EN AMERICA

Bloque 3. Andlisis de cuestiones practicas &
novedades relevantes para empresas con
empleados en América Latina o EEUU

ANALISIS EXPERTO:  _
EXTRANJEROS EN ESPANA: RETOS
INMIGRATORIOS

Bloque 6. Andlisis de los retos practicos
en el ambito de Visados, Permisos, etc
aplicables a Extranjeros en Espafia

SALA 1

MESA REDONDA 60 min, inicio 10h:

NUEVA ORDEN SOBRE SEGURIDAD SOCIAL &
MOVILIDAD INTERNACIONAL

Bloque 7. Analisis de los elementos & Dificulta-
des practicas en la aplicacion de la nueva Orden
835/2023

MESA REDONDA 60 min, inicio 12h:

ATERRIZANDO LA NUEVA FISCALIDAD DE EXTRAN-
JEROS EN ESPANA

Bloque 10. Anadlisis cuestiones practicas que
trae el reciente desarrollo reglamentario de la
fiscalidad aplicable a extranjeros en Espafia

LUNES 12

FEBRERO SALA 2

PRESENCIAL
(09:30-14:30H

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:

FISCALIDAD EN MOVIMIENTOS INTERNACIONALES
DE EMPLEADOS: SITUACION ACTUAL & NOVEDADES
Bloque 8. Andlisis practico de novedades & si-
tuacion de la Fiscalidad de empleados desplaza-
dos internacionalmente

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:
LABORAL INTERNACIONAL: SITUACION ACTUAL &
NOVEDADES

Bloque 11. Analisis de la situacién practica &
novedades en el d&mbito Laboral aplicables a
compafiias con actividad internacional

SALA 3

ANALISIS EXPERTO: 60 min, inicio 10h:
TENDENCIAS EN C&B DE LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Bloque 9. Identificar & Conocer tendencias en
Politicas de Compensacién & Beneficios de la
Movilidad Internacional

ANA,LISIS EXPERTO: 60 min, inicio 12h:
POLITICAS DE MOVILIDAD PARA UN MUNDO EN
CRISIS

Bloque 12. Analisis del panorama actual & pre-
visible de Crisis en el entorno internacional.
Impacto en Politicas, Tipologias de movilidad,
etc para un entorno mas incierto

IHR SOCIAL: CONFERENCIA FINAL & RE-
CONOCIMIENTO TRAYECTORIA
inicio 13:30h:

Bloque 13. Espacio que combina Reflexién y
Celebracion Profesional. Por un lado, disfrutare-
mos de una Conferencia sobre el reto de usar
"bien" la (IA) desde el area HR de compafiias
con presencia multipais. En el mismo acto,
aprovecharemos para reconocer la trayectoria
profesional de Jorge Cagigas referente indiscuti-
ble en el ambito Estratégico de la Direccion de
Personas en entornos Multipais




