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IMESAS REDONDAS DE ANALISIS Y CHARLAS EXPERTAS

SESIONES 60MIN
(10:00 -11:00H)

ANALISIS EXPERTO:

NOVEDADES EN SERVICIOS DE GESTION
DE LA MOVILIDAD & TRABAJO
INTERNACIONAL

Bloque 1. Conocer algunas de las nove-
dades +recientes en el ambito de presta-
cion de servicios relacionados con la
Gestion de la Movilidad Internacional.
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CONTENIDOS:

4| (REDEFINICION DE LOS SERVICIOS DE MO-
VILIDAD INTERNACIONAL? TENDENCIAS
DESDE EL PUNTO DE VISTA OPERATIVO

| LA IMPORTANCIA DE DAR UNA PERSPECTI-
VA DIGITAL PARA LA GESTION DE LA MOVI-
LIDAD

4| DE SEGUROS DE SALUD A SERVICIOS DE
SALUD: RIESGOS PARA LA SALUD DEL EXPA-
TRIADO

SESIONES 60MIN
(13:00 -14:00H)

ANALISIS EXPERTO:

TRABAJO INTERNACIONAL EN REMO-
TO: SITUACION & EVOLUCION

Bloque 2. Analisis de la situacion actual y
evoluciéon de la gestion practica del Tra-
bajo Internacional Remoto.
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CONTENIDOS:

4| TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO: IMPAC-
TO EN LA MOVILIDAD INTERNACIONAL Y SU
GESTION PRACTICA CON UNA HERRAMIEN-
TA DIGITAL

4| EL TELETRABAJO INTERNACIONAL DESDE
ESPANA: REGULACION Y RETOS

4| CONSTRUYENDO  PUENTES  VIRTUALES:
RETOS CULTURALES Y OPORTUNIDADES
DEL TRABAJO INTERNACIONAL REMOTO

SESIONES 60MIN
(16:00 -17:00H)

ANALISIS EXPERTO:

AMERICA: SITUACION Y NOVEDADES
PRACTICAS PARA COMPANIAS CON
ACTIVIDAD EN AMERICA

Bloque 3. Analisis de cuestiones practicas
& novedades relevantes para empresas
con empleados en América Latina o
EEUU.
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CONTENIDOS:

| NOVEDADES EN LOS TEMAS LABORALES DE
BRASIL

4| ARGENTINA & LATAM: POSIBLES IMPACTOS
EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD INTERNA-
CIONAL

4| MEXICO: NUEVAS RELACIONES COLECTIVAS
Y REFORMAS LEGALES LABORALES EN CUR-
SO



